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Гарачае бальшавіцкае прывітаньне ХІІІ зьезду КП(б)Б 


У змаганьні за генэральную лінію партыі, супроць правага ўхілу, галоў 
най небясьпекі на даным этапе соцыялістычнага будаўніцтва, супроць рэцы 


дываў 


контррэволюцыйнага трацкізму, антысерадняцкіх перагібаў, левых“ 


заскокаў і прымірэнцтва да ўхілаў, супроць беларускага нацыянал-дэмокра- 
тызму, нацыянал-опортунізму і шовінізмаў розных масьцей, за канчатковую 
перамогу соцыялізму пад выпрабаваным кіраўніцтвам Ленінскага ЦК УсеКП(б) 
будзе і надалей цьвёрдым поступам ісьці ўся КП(б)Б. 


ананас ананас! 


Да ХІІ зьезду КП(б)Б. 


КП(б)Б за мінулы пэрыод 
з ў склада- 

абставі- 
онструкцыі 


забота ўсё 
пасьля ХІІ зьезду пр; 
вых міжнародных і ўнугі 
нах. Адказныя задачы І 
нага пэрыоду, ажыцьцяўленьне пяці- 
годкі ў больш кароткі рмін і разь- 
вязаньне карэнных задач па соцыялі- 
стычнай перабудове сельскай гаспадаркі 
патрабавалі вялізарнага напруджаньня 
з боку ўсёй КП(б)Б, моб Хх 
сіл партыі і рабочай клясы, 
валі новых высокіх тэмпаў работы пар- 
тыі, профсаюзаў, савецкіх і гаспадар- 
чых органаў. КП(б)Б на чале з Цэн- 
тральным Камітэтам у асноўным па- 
сьпешна справілася з гаспадарчымі по- 
літычнымі задачамі, якія стаялі перад ёю. 

На ХІІ зьезьдзе КП(б)Б будуць пад- 
ведзены вынікі паўтарагадовай работы 
па ажыцьцяўленьню пяцігадовага пляну 
соцыялістычнага будаўніцтва. Цьвёрда 
кіруючыся асноўнай генэральнай лініяй 
партыі, накірованай на ажыцьцяўленьне 
хуткага тэмпу індустрыялізацыі народ- 


най гаспа аркі, КП(б)Б асяродкавала 
асноўную ўвагу партыі і рабочай клясы 
на задачах гаспадарчага будаўніцтва і 
даб (за мінулы пэрыод значных 
посьпехаў. Выйікі мінулага гаспадар- 
чага году паказалі, ня толькі поўную 
рэальнасьць пяцігодкі, але забясьпечылі 
магчымасьць на бягучы 1929-30 гаспа- 
дарчы год намеціць яшчэ больш высо- 
кія тэмпы гаспадарчага разьвіцьця, якія 
далі магчымасьць скараціць тэрмін вы- 
кананьня пяцігодкі, Вялізарны рост но- 
вага прамысловага будаўніцтва, пашы- 
рэньне вытворчай базы, значнае павя- 
лічэньне ўдзельнай вагі прамысловасьць 
ў народнай гаспадарцы Беларусі, рост 
рабочай клясы і яго матэрыяльна-куль- 
турнага ўзроўню, усе гэтыя посьпехі 
дасягнуты на аснове няўхільнага пра- 
вядзеньня генэральнай лініі партыі, на 
аснове бязьлітаснай барацьбы з ухіламі 
ад ленінскай. лініі партыі, асабліва з 


права-опортуністычным ухілам, як з га- 
лоўнай небясьпекай для партыі 


на да- 


ным этапе пры неаслабнай барацьбе 
з левымі загібамі, праявамі троцкісцкай 
ідэолёгіі і прымірэнцтвам з усімі гэтымі 
ўхіламі, 

Вялізарныя посьпехі соцыялістычнага 
будаўніцтва, пасіленьне кіруючай ролі 
соцыялістычнай прамысловасьці, ства- 
рылі базу для шырокага разгортваньня 
работы па соцыялістычнай рэконструк- 
цыі сельскай гаспадаркі, стварылі глебу 
для магутнага разьвіцьця колгаснага 
руху сярод бядняцкіх і серадняцкіх мас 
сялянства. Ня гледзячы на буйныя па- 
мылкі, перагібы і скрыўленьні партый- 
най лініі, якія былі дапушчаны на мяс- 
цох у колгасным будаўніцтве, агульныя 
вынікі колектывізацыі далёка выпера- 
дзілі першапачатковыя наметкі па пяці- 
гадоваму пляну. У той час, калі па 
пяцігодцы намячалася ахапіць колгасамі 
17-1876 пасяўной плошчы да канца 
пяцігодкі, нам удалося замацавацца на 
гэтым узроўні ўжо ў бягучую вясень- 
нюю пасяўнаю кампанію. Вялізарныя 
посьпехі колгаснага будаўніцтва, нябы- 
вала хуткі рост колгасаў у першай па- 
лове зімы, сапраўды ўскружылі галовы 
цэламу шэрагу работнік якія часта, 
няпрыкметна для сябе, спаўзалі з пра- 
вільнай партыйнай лініі, забягалі напе- 
рад і накіроўвалі ўсю сваю ўвагу ўадзін 
пункт,--ва што-б та ні стала любою 
цаною закончыць 100-проц. колектыві- 
зацыю ў бягучую весь У выніку г 
тага ў большасьці з ых таварышоў 
прытупілася політычная чуласьць, дай- 
шло да таго, што яны забылі асноў- 
яую політычную лінію партыі аб за- 
хХаваньні прынцыпу добраахвотнасьці 
У колгасным будаўніцтве, аб цьвёрдым 
правядзеньні ліній на ўзмацненьне са- 
юзу рабочай клясы і беднаты з серад- 
няком, На практыцы мелі месца пару- 
шэньні добраахвотнасьці, пагрозы бед- 
няком і серадняком, што ня ўступілі 
ў колгас, пазбаўленьне іх зямлякары- 
станьня, няправільная лінія пры правя- 
дзеньні аграмаджаньня рагатай жывёлы 
і не адзінічныя факты скрыўленьня пар- 
тыйнай лініі ў адносінах да серадняка. 
Шэраг работнікаў на мясцох давалі ня- 
правільныя раздутыя процанты колек- 
тывізацыі, сталі на шлях нездаровага 
спаборніцтва на 100-проц. колектывіза- 
цыю таго ці іншага раёну да вясень- 


Перадавая 


аааааааааааанааааанаваннаннамм матаць 


няга севу, Усе гэтыя памылкі, права- 
опортуністычныя скрыўленьні і левыя" 
перагібы не маглі не адбіцца, нарэшце, 
на колектывізацыі, што знайшло сваё 
выражэньне ў значным адліве з колга- 
саў, галоўным чынам сераднякоў у дру- 
гой палове сакавіка і красавіка месяца. 

Цэнтральны Камітэт у рашэньнях ве- 
расеньскага і студзеньскага пленумаў, 
а таксама ў шэрагу дырэктыў, ажыць- 
цяўляў правільна лінію партыі, даваў 
зусім правільную політычную ўста- 
ноўку па ўсіх політычных пытаньнях. 
І па пытаньню недапусьцімасьці адмі- 
ністраваньня ў колгасным будаўніцтве, 
і па пытаньню захаваньня правіль- 
най лініі ў адносінах да серадняка, 
ЦК сваячасова папярэджваў мясцовыя 
організацыі, даваў чоткую політычную 
ўстаноўку. Аднак з боку ЦК былі да- 
пушчаны некаторыя памылкі, якія пры- 
знаны рашэньнем Бюро ЦК. Гэтыя 
памылкі зьмяшчаюцца ў тым, што ЦК 
на студзеньскім пленуме прыняў ра- 
шэньне аб суцэльнай колектывізацыі 
Беларусі да канца 1931 году, якое пра- 
ціварэчыць рашэньням ЦК ЎсеКП(б), па 
пытаньню аб тэмпах колектывізацыі 
для розных раёнаў, хаця гэтае рашэньне 
ні ў якім выпадку не давала падставы 
мясцом ставіць перад сабою задачу су- 
цэльнай колектывізацыі ўжо да бягучай 
вясны, тым ня менш, памылка ЦК за- 
ключалася ў тым, што апошні неда- 
статкова рашуча вёў барацьбу супроць 
вяправільных і супярэчлівых асноўнай 
лініі партыі імкненьняў і спроб закон- 
чыць суцэльную колектывізацыю да па 
чатку севу. 

Сакавіковы пленум ЦК, які па баль- 
шавіцку выкрыў памылкі і перагібы ў 
колгасным будаўніцтве, паставіў перад 
усёй партыйнай організацыяй, як адну 
з важнейшых і баявых задач, хутка пе- 
раключыцца на выпраўленьне памылак 
і перагібаў, на рашучую барацьбу з 
права-опортуністычнымі элемэнтамі і 
левымі загібшчыкамі, што тармезяць 
і не жадаюць выпраўляць памылкі і пе 
рагібы. Пленум заклікаў усю парторг 
нізацыю даць няшчадны адпор усякага 
роду новым опортуністычным тэорыям 
аб «адступ”еньні", ,самацёку“, правале 
калектывізацыі ўсякім іншым пара- 


гакэрцкім тэорыям. ЦК рашуча асудзіў 
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і даў бальшавіцкую ацэнку опортуні- 
стычным рашэньням Шклоўскага Рай- 
кому, рашуча асудзіў няправільныя 
опортуністычныя рашэньні і ўстаноўку 
Магілеўскага АК і ў сучасны момант 
ужо дабіўся таго, што ўсе нашы пар 
тыйныя організацыі за некаторымі асоб- 
нымі выключэньнямі па бальшавіцку 
выпраўляюць памылкі, сконцэнтравалі 
ўвагу на пасьпешным правядзеньні вя- 
сеньняга севу, як колгасамі, так і інды- 
відуальным сэктарам, дабіліся ў асноў- 
ным усваеньня таго, што пасьпешнае 
правядзеньне севу колгасамі, асабліва 
індывідуальным сэктарам, зьяўляецца 
важнейшай задачай партыйных органі- 
зацый у бягучы пэрыод. 

Адзначлівай рысай усяго прайшоў- 
шага і бягучага пэрыоду зьяўляецца 
нябывалая актыўнасьць, высокі творчы 
ўздым у рабочай і асноўнай бядняцка- 
серадняцкай масе сялян. Гэты ўздым 
знайшоў сваё простае выражэньне ў 
шырокай хвалі соцыялістычнага спабор- 
ніцтва, ва ўдарніцтве, у масавым усту- 
пленьні лепшых перадавых рабочых у 
шэрагі нашай партыі. Вытворчая пера- 
клічка паміж фабрыкамі і заводамі, шы- 
рокая організацыя ўдарных брыгад, цэ- 
хаў і цэлых заводаў, новыя формы 
соцыялістычнай працы на вытворчасьці, 
дабраахвотнае зьніжэньне расцэнак--усё 
гэта сьведчыць аб гатоўнасьці рабочай 
клясы напружыць усе сілы на выкананьне 
пяцігодкі, соцыялістычнай перабудовы 
сельскай гаспадаркі, пацьвярджае факт 
бязумоўнай падтрымкі генэральнай лініі 
партыі з боку рабочай клясы і асноўных 
мас сялянства. Але актыўнасьць мас, якая 
ўзрасла ў аграмаднай ступені, вялізарныя 
задачы рэконструкцыйнага пэрыоду па- 
трабуюць ад партыйных, профэсыйных і 
іншых масавых пролетарскіх організацы 
самага хуткага перабудаваньня ўсёй сваёй 
работы, паляпшэньня якасьці кіраўніц- 
тва, пасіленьня тэмпаў работы. 

Трэба, аднак, адзначыць, некаторае ад- 
ставаньне, маруднасьць у перабудове 
ўсёй работы, няўменьне з боку некато- 
рых партыйных, а асабліва профсаюзных 
організацый, паставіць на чале актыў- 
насьць масы, накіраваць яе да разьвя- 
заньня асноўных задач соцыялістычнага 
будаўніцтва. Менавіта гэтымі абставінамі 
трэба тлумачыць недавыкананьне прам- 


фінпляну за першае паўгодзьдзе бягучага 
гаспадарчага году і асабліва нездаваль- 
няючыя вынікі па выкананьню якасных 
паказьнікаў (па зьніжэньню сабекошту і 
палепшаньню якасьці продукцыі). Лёзунг 
аб павароце тварам да вытворчасьці 
профсаюзамі яшчэ не ажыцьцёўлен, проф- 
саюзы яшчэ не сконцэнтравалі асноўнай 
увагі на задачах выкананьня пяцігодкі, 
пасьпешнага выкананьня прамфінпляну, 
не перабудавалі ўсёй сваёй масавай І 
культурнай работы ў суадпаведнасьці 
гаспадарчымі і політычнымі задачамі, 
якія стаяць перад партыяй. Праўда, за 
апошнія два месяцы ў галіне выкананьня 
прамфінпляну маецца пералом у бок ла- 
лепшаньня, але гэты пералом яшчэ не 
замацован, ён яшчэ недастатковы для 
абавязковага выкананьня і перавыканань- 
ня прамфінпляну, што мае рашучае зна- 
чэньне для ўсяго нашага далейшага со- 
цыялістычнага будаўніцтва, 

Адна з буйнейшых проблем, якая ў мі- 
нулы пэрыяд стала з асаблівай вастратой 
перад КП(б)Б, гэта проблема кадраў. Ня- 
бывалы рост соцыялістычнай прамысло- 
васьці і колектывізацыі сельскай гаспа- 
даркі, вялізарныя задачы культурнай рэ- 
волюцыі, прад'яўляюць колёсальныя па 
трабаваньні на кіруючыя кадры, ставяць 
проблему кадраў на адно з першых месц. 
Студзеньскі пленум ЦК КП(б)Б паставіў 
ва ў шырыні пытаньне аб кадрах, на- 
мёціў шэраг практычных шляхоў для 
ўзмацненьня кіруючых кадраў. За мінулы 
пэрыод ЦК ужо праведзена некаторая 
работа. Удалося ўліць у савецкі апарат, 
профсаюзы і гаспадарчыя органы шэраг 
найбольш моцных і правераных комуні- 
стаў--рабочых, значна пасілена работа 
па высоўваньню рабочых з вытворчасьці 
на кіруючую работу. Аднак неабходна 
прызнаць, што гэтая работа адстае, што 
разьвязаньне гэтай важнейшай проблемы 
патрабуе шмат большага размаху, шмат 
большых высокіх тэмпаў. Да ХІ зьезду 
КП(б)Б і на ўвесь папярэдні пэрыод, за- 
дача па падрыхтоўцы і ўзмацненьню кі- 
руючых кадраў для ўсіх галін соцыяліс- 
тычнага будаўніцтва застаецца адной 
важнейшых і баявых задач усёй КП(б)Б. 

У адпаведнасьці з дырэктывамі ХІ 
зьезду КП(б)Б, ЦК і ўся партыйная орга- 
нізацыя ўдзялялі неаслабную ўвагу пр: 
вільнаму правядзеньню нацыянальнай 


політыкі. ЦК і ўся КП(б)Б цалкам право- 
дзіла рашучую барацьбу з усякімі ўхі- 
ламі ў нацыянальнай політыцы, давала 
няшчадны адпор усякім вылазкам з боку 
нацыянал-дэмократычных і шовіністыч- 
ных элемэнтаў. Рэзкае абвастрэньне кля- 
савай барацьбы ў краіне, зьверскае са- 
праціўленьне з боку ку, , нэпмана, ва 
рожай інтэлігенцыі. соцыялістычнаму на 
ступу, вялізарны ціск з боку ўсіх гэтых 
варожых сіл на некаторыя адсталыя і 
галоўным чынам новыя слаі рабочых, а 
таксама на некаторыя няўстойлівыя эле- 
мэнты ў шэрагах нашай партыі, узмац- 
ніла, асабліва ў гэты пэрыод, хістаньне 
сярод гэтай часткі няўстойлівых комуні- 
стаў. У мінулы пэрыод мы сустрэліся 
шэрагам нацыянал-дэмократычных вы 
зак (тэатральная дыскусія, выступленьне 
трох пісьменьнікаў у друку, выступлень- 
не Жылуновіча ў друку і інш.). ЦК даў 
няшчадны адпор усім гэтым выл кам 
нацыянал-дэмократычных элемэнтаў, пра- 
вёў вялікую работу па мабілізацыі пар- 
тыйных мас на барацьбу з хістаньнямі і 
ўхіламі ў нацыянальнай політыцы, а б- 
ліва з нацыянал-опортунізмам, як разна- 
віднасьці права-опортуністычнага ўхіл 
які прадстаўляе найбольшую небясьпеку 
ў дадзены пэрыод для КП(б)Б. Побач з 
гэтым ЦК сваячасова выкрываў і даваў 
рашучы адпор праявам нацыянал-шові- 
пізму, вялікадзяржаўнаму, яўрэйскаму і 
іншым. У мінулы пэрыод хлясавы вораг 
таксама рабіў не аднаразовыя спробы 
выступіць супроць політыкі партыі, пад 
маскай антысэмітызму. Вялікая работа 
праведзена парторганізацыямі па вы- 
крыцьцю контр-рэволюцыйных карэнь- 
няў антысэмітызму; шырокае прыцягнень- 
не ўвагі ў пролетарскай грамадзкасьці 
да барацьбы з антысэмітызмам дало ста- 
ноўчыя вынікі. 

Маючы некаторыя посьпехі ў галіне 
правядзеньня беларусізацыі ў парторга- 
нізацыі і савапараце, нельга аднак пра- 
йсьці міма асобных фактаў пасыўнага 
галоўным чынам супраціўленьня белару- 
сізацыі з боку некаторых асобных кому- 
ністаў, недапушчальна слабай работы па 
правядзеньню беларусізацыі ў некаторых 
організацыях, Адной з важнейшых чарго- 
вых задач, якія стаяць перад усёй КП(б)Б, 
гэта далейшая актывізацыя ўсёй партор- 
ганізацыі па правядзеньню беларусізацыі, 


Перадавая 


па значнаму ўзмацненьню тэмпаў бела- 
русізацыі, задача паглыбленай і сыстэ- 
матычнай работы па растлумачэньню на- 
цыянальнай політыкі партыі ў масах і 
глыбокай рабоце па інтэрнацыянальнаму 
выхаваньню шырокіх рабочых, батрацкіх 
і бядняцка-серадняцкіх мас вёскі. За мі- 
нулы, з часу ХІІ зьезду, пэрыод, КП(б)Б 
правяла выключна вялікую работу па 
бальшавіцкаму зьяднаньню сваіх шэра- 
гаў, па падвышэньню клясавай баяздоль- 
насьці ўсёй парторганізацыі. У. ы пэ- 
рыодасноўная ўвага ўсёй парторганізацыі 
была накірована на барацьбу і перамогу 
права-опортуністычн ўхілу у тэорыі і 
на практыцы, як на галоўную небясьпеку 
для партыі на дадзеным этапе. Праве- 
гна вялікая работа па растлумачэньню 
опортуністычнай існасьці і выкрываньню 
соцыяльна-экономічных карэньняў, як 
глебы для правага ўхілу. ЦК з усёй. сі- 
лаю ўдарыў па права-опортуністычнай 
політыцы і практыцы ранейшага кіраў- 
ніцтва Наркамзему і саматужна-пра- 
мысловай коопэрацыі, ЦК з усёю баль- 
шавіцкаю непрымрымасьцю выкрыу пра- 
ва-опортуністычныя памылкі тав. Чар- 
вякова, выказаныя ім у шэрагу артыку- 
лаў і выступленьнях, ЦК рашуча ўда- 
рыў па права-опортуністычных скрыў 
леньнях ранейшага кіраўніцтва Наркам 
асьветы і іншых організацый, накіра- 
ваўшы галоўны, асноўны агонь на ба- 
рацьбу з правым ухілам КП(б)Б, разам 
з тым рашуча выкрываў усякага роду 
іншыя ўхілы і хістаньні--, левыя" загібы, 
усякія праявы рэцэдываў троцкісцкай ідэ- 
олёгіі, праводзіў рашучую барацьбу з усімі 
гэтымі ўхіламі і прымірэнцтвам да із 

Рашучая барацьба за гёенэральную л 
нію партыі, няшчадны адпор усякім у. 
лам ад ленінскай лініі, непрымірымая ба- 
рацьба з усякімі ўхіламі і хістаньнямі ў 
нацыянальнай політыцы, праведзеная ў 
агульным пасьпешна, праверка і чыстка 
шэрагаў КП(б)Б ад чужых і разлажыў- 
шыхся элемэнтаў, яшчэ больш зьядналі 
нашы ленінскія шэрагі, узмацнілі адзін- 
ства і бальшавіцкую зьяднанасьць усёй 
КП(б)Б. 

Цвёрда ажыцьцяўляючы ленінскую 
лінію нашай партыі, КП(б)Б і ў далей- 
шым таксама як і да гэтага часу будзе 
адным з надзейных атрадаў ленінскай 
УсеКП(б). 


На АБГАВаРЭНЬНЕ Да ХНІ ЗЬЕДУ КП(б)Б. 


Прафсаюзы БССР не перабудавалі сваёй работы. 


Вялізарныя задачы стаяць перад праф- 
саюзамі ў сучасны момант бурнага росту 
сацыялізму ў нашай краіне. ,Пэрыяд 
сацыялістычнай рэканструкцыі, задачы 
канчатковага выкарчоўваньня карэньняў 
капіталізму як у горадзе, так і ў вёсцы, 
непасрэдны пераход да будаўніцтва 
сацыялістычнага грамадзтва, ставячы з 
усёй сілай пытаньне аб большым удзеле 
мас у будаўніцтве сацыялізму, вызначае 
сабой новы этап у прафэсыянальным 
руху, новыя задачы, новыя мэтады і 
формы работы прафсаюзаў. Ва ўмовах 
рэканструкцыйнага пэрыяду прафэсы- 
янальныя саюзы павінны ўзяць на сябе 
больш актыўную ролю ў справе будаў- 
ніцтва народнае гаспадаркі, як аргані- 
зацыі ўзмацненьня сацыялістычнай пра- 
мысловасьці, так і сацыялістычнай рэкан- 
струкцыі сельскае гаспадаркі“ (з рэза- 
люцыі Ш пленуму ЎсеЦСПС). 


«Партыйныя арганізацыі і прафсаюзы асаб- 
лівую ўвагу павінны зьвярнуць на ўзмац 
нейьне барацьбы з адмоўнымі зьявішчамі ў 
паасобных пластох рабочае клясы (цэхаў- 
шчына, рвацтяа, разгільдзяйства, адсталыя 
настроі), з праявамі апартунізму, бюр: 
тычнага акасьцяненьня асобных зьвеньняў 
прафсаюзнага а на рашучую 
перабудову форм, мэтадаў і зьместу работы 
прафсаюзных арганізацый..." (з рэз 
пленуму ЦК КП(б)Б у студзені 1930 г.). 


Складаныя і адказныя задачы стаяць 
перад прафсаюзамі Беларусі. Шпаркае 
разгортваньне прамысловасьці выклікае 
прыцёк вялікіх мас новых рабочых, 
выхадцаў з саматужнікаў і зьвязаных 
з сельскай гаспадаркай; наяўнасьць 
шматнацыянальнага пераплёту; наяў- 
насьць значнага пласту батракоў і пасту- 
хоў на вёсцы; узмацненьне супраціўленьня 
кулацтва сацыялістычнаму наступленьню, 


абвастрэньне клясавай барацьбы, ў го- 
радзе і вёсцы, вылазкі клясавых ворагаў 
і іх агентаў пад сьцягам антысэмітызму 
шавінізмуі нацдэмакратызму, патрабавалі 
і патрабуюць ад прафсаюзаў Беларусі 
напружанай работы па згуртаваньні сіл 
пралетарыяту па клясавым, інтэрнацы- 
янальным выхаваньні рабочых, па ўцяг- 
неньні шырокіх мас рабочых у актыўнае 
сацбудаўніцтва. Усё гэта патрабуе раіу- 
чай, настойлівай і сыстэматычнай работы 
па перабудаваньню форм і мэтадаў 
работы прафсаюзаў. 

ХІ зьезд КП(б)Б у рэзалюцыі аб 
рабоце прафсаюзаў адзначыў асноўныя 
дасягненьні ў рабоце прафсаюзаў БССР 
і адначасова канстатаваў рад недахопаў 
у рабоце. Сярод недахопаў адзначана, 
што ў прафсаюзах БССР ёсьць: 
ўнасьць выпадкаў бюракратычных 

вых адносін да патрэб рабочых, 
ўні а адрыву ад масы, разлажэньне 
паасобных кіраўнікоў прафарганізацый, гру» 

бых парушэньняў прафсаюзнай дэмократыі, 
невыстарчальнае разгортваньне самакрытыкі”. 

У жніўні месяцы 1929 г. прафсаюзы 
БССР у асобе ЦСПСБ рабілі справаздачу 
аб сваёй рабоце перад прэзыдыумам 
УсеЦСПС. 

УсеЦСПС прызнаў наяўнасьць ў 
прафруху БССР шэрагу буйнейшых палі- 
тычных недахватаў, якія ў асноўным 
зводзяцца да наступнага: невыстарчальна 
наладжана кіраўніцтва сацспабор- 
ніцтвам; не разгорнута работа з новымі 
кадрамі рабочых слаба праводзіцца пра- 
верка выкананьня прафсаюзных дырэк- 
тыў; кепска арганізавана жывая сувязь 
кіраўнікоў прафарганізацый з прадпры- 
емствамі і рабочай масай; слаба па- 
стаўлена інтэрнацыяльнае выхаваньне 
рабочых мас і рад іншых недахватаў. 


М. Шапіра, С. Вашкевіч 


анна 


»Прэзыдыум УсеЦСПС лічыць, што 
прафсаюзы БССР яшчэ не дасягнулі 
патрэбнага пералому ў сэнсе сапраўднае 
зьмены зьместу і мэтадаў сваёй работы 
ў адпаведнасьці з асаблівасьцямі рэспуб- 
лікі і задачамі прафруху ў рэканструк- 
цыйны пэрыяд“ (з пастановы ЎсеЦСПС 
па дакладу ЦСПСБ). 

З часу ХІІ зьезду КП(б)Б мінула 
больш году, абсьледваньне ЎсеЦСПС 
скончылася каля 9 месяцаў таму назад. 
Тэрмін выстарчальны для дасягненьня 
пералому ў рабоце па зьнішчэньні пака- 
заных недахватаў, па выкананьні прак- 
тычных паказаньняў ХІІ зьезду КП(б)Б, 
прэзыдыуму ЎсеЦСПС і пленумаў ЦК 
КП(б)Б. 

Ужо адкрыўся ХІІ зьезд КП(б)Б і ў 
хуткім часе адкрываецца ХУІ зьезд 
УсеКП(б), на парадку дня якіх стаіць пы- 
таньне аб перабудове работы прафсаюзаў. 

Іменна таму надзвычайна важна зараз. 
дакладна праверыць работу прафсаюзаў 
БССР, выявіць наколькі выкананы ды- 
рэктывы партыі ў УсеЦСПС аб перабу- 
дове работы прафсаюзаў. 

Трэба адзначыць, што прафсаюзы 
БССР і яго кіраўнічыя органы па шэрагу 
важнейшых асноўных пытаньняў вя вы- 
каналі дырэктыў партыі і ЎсеЦСПС. 
Большасьць нездаровых зьявішч, адзна- 
чаных ХІІ зьездам КП(б)Б, наступнымі 
пленумамі ЦК КП(б)Б і ЎсеЦСПС, заха- 
валіся і пералому ў справе іх зьнішчэньня 
яшчэ няма. У першую чаргу гэта да- 
тычыць ЦСПСБ. ; 


Скажэньні ліні ў паасобных праф- 


арганізацый. 


Скажэньні лініі партыі, гніль і кос- 
насьць выяўляюцца амаль пры кожным 
абсьледваньні прафарганізацый. 

Абсьледваньне саюзу швэйнікаў вы- 
явіла, што саюз несваячасова і нерашуча 
даваў адпор цэхавым і адсталым на- 
строям паасобных груп рабочых, асаб- 
ліва новых кадраў, што саюз не падхват- 
ваў ініцыятыву перадавых рабочых у 
справе разьвіцьця сацыялістычнага спа- 
борніцтва і ўцягненьня ў сацспабор- 
ніцтва ўсей масы рабочых, адсутнічаў 
рашучы адпор рвацкім настроям паасоб- 
ных рабочых, рашучай барацьбы з анты- 


сэмітызмам, шавінізмам і нацыянальнай 
абмежаванасьцю ня было, інтэрнацыя- 
нальнае выхаваньне было па закутках, 
масавая работа ня была скарыстана для 
ўкараненьня ў сьвядомасьць рабочых 
асноўных пытаньняў сацспаборніцтва. 


Яшчэ больш сумны малюнак выяў: 
лены пры абсьледваньні ЦП саюзу саў- 
гандальслужачых. ЦП гэтага саюзу 
прайшло міма шарагу сур'ёзьнейшых палі- 
тычных пытаньняў: сацспаборніцтва, 
чыстка савапарату, барацьба з бюракра- 
тызмам і раду іншых важнейшых пы- 
таньняў. ЦП саўгандальслужачых не 
стварыла нармальных умоў для разгор- 
тваньня самакрытыкі, а старшыня ЦП 
Мурзіч сам у шэрагу выпадкаў заціскаў 
самакрытыку. Уся работа ЦП праходзіла 
габінэтным парадкам. 

Абсьледваньне ЦП саюзу Працма- 
стацтва выявіла, што ЦО аказалася 
няздольным мабілізаваць актыўнасьць 
членаў прафсаюзаў на барацьбу за кляса- 
ва-пралетарскі рэпэртуар, не завастрыла 
ўвагі рабочых мас і членаў саюзу вакол 
буйных ідэолёгічных прарываў у тэат- 
ральнай рабоце, былі выпадкі прыцяг. 
неньня да кіраўніцтва ў саюзе чужых 
элемэнтаў, адзначаны выпадкі заціску 
самакрытыкі, пры яўным патураньні ЦП 
саюзу. 

ЦП саюзу дрэваапрацоўшчыкаў пры- 
мірэнча адносілася да работы і вылаз- 
кам (аж да арганізацыі забастовак) контр- 
рэвалюцыйнай групы трацкістых на 
Менскай мэблевай фабрыцы. 

Нядаўна абсьледвана работа прафса- 
юзаў Мазырскае акругі. Што-ж там вы- 
яўлена? 


Прафарганізацыі не кіравалі сацспабор- 
ніцтвам, ні адна ўдарная брыгада ня мае 
канкрэтнага заданьня, зусім слаба разгорнута 
самакрытыка, барацьба з апартунізмам у 
практыцы прафработы не вядзецца, важней- 
шыя дакуманты партыі (аб адзінаначальлі, 
адозва ЦК УсеКП(б) ад 25-1-30 г.), адозвы 
се ЦСПС Прафсаюзы, тварам да вытвор» 
дзены да мас членаў прафса- 
рацаваны. Клясавае выхаваньне 
членаў саюзаў не арганізавана, пляны лікві- 
дацыі няпісьменнасьці амаль цалкам сарваны. 


Як-жа прэзыдыум ЦСПСБ рэагаваў 
на ўсе гэтыя канкрэтныя факты апарту- 
ністычных і бюракратычных скажэньняў 
лінй партыі ў прафсаюзах? 


З 
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Ня было сваячасовага і рашучага 
рэагаваньня на праяўленьні апартунізму 
на практыцы. 


Як агульнае зьявішча, трэба адзначыць, 
што ЦСПСБ толькі тады бярэцца за 
праверку работы таго або іншага саюзу, 
калі друк настойліва гэтага патрабуе і 
сыгналізуе. Аднак і ў гэгых выпадках 
ЦСПСБ выкрывае недапушчальную ма- 
руднасьць, Так, аб недахватах у саюзе 
швэйнікаў друк сыгналізаваў у студзені 
1929; абсьледваньне гэтага саюзу кон- 
чана ў маі, даклад аб рабоце саюзу за- 
слуханы ў ліпені, а рэзалюцыя па спра- 
ваздачы ЦП зацьверджана ў кастрычніку, 
прычым, канстатуючы скажэньні асноў- 
ных дырэктыў партыі, ЦСПСБ не адва- 
жыўся зрабіць адпаведныя оргвывады, 
а абмежаваўся пастановаю аб умаца- 
ваньні апарату ЦП саюзу. 


У маі 1999 г. друк сыгналізаваў аб 
скажэньнях лініі партыі і аб заціску са- 
макрытыкі ў ЦП. саюзу саўгандальслу- 
жачых. Тады прызналі неабходным пра- 
весьці абсьледваньне саюзу, але нічога 
канкрэтнага для ажыцьцяўленьня гэтае 
пастановы не зрабілі, і толькі пасьля 
паўторных і шматлікіх патрабаваньняў 
друку, у кастрычніку 1929 году право- 
дзіцца абсьледваньне работы гэтага са- 
юзу, у выніку чаго прышлося распусь- 
ціць гомельскае праўленьне, прэзыдыум 
ЦП саюзу саўгандальслужачых і зьняць 
з работы ўсіх кіраўнічых работні- 
каў ЦП. 

ЦСПСБ, зацягнуўшы на поўгода рэа- 
гаваньне на абураючыя факты, паказа- 
ныя друкам, дапусьціўшы гэтым паглы- 
бленьне і разьвіцьцё скажэньняў лініі 
партыі ў рабоце саюзу саўгандальслу- 
жачых, так вызначае сваю віну: 


.«Прэзыдыум ЦСПСБ лічыць ненармаль- 
ным зацяжку абсьледаваньня работы ЦП 
саюзу з боку ЦСПСБ, што стварыла нека- 
торае спазьнень ёў вырашэньні пытаньня 
аб стане работы ў саюзе“. Вось ужо са- 
праўды «ненармальнасьць”. 


Сыгналы аб тым, што ў саюзе Прац- 
мастацтва ня ўсё добра, чутны былі на 
старонках друку яшчэ ў лістападзе 1929г., 
тым ня менш абсьледваньне пачынаецца 
толькі ў студзені 1930 г., а даклад аб 
рабоце саюзу заслухоўваецца 4-га кра- 


савіка 1930 г. І зноў замест рашучых 
мёр ухваляецца пастанова аб умаца- 
ваньні апарату саюзу. Тэмпы сапраўды 
дзіўныя. 


У барацьбе супроць ,прышчэпаўшчы- 
ны“ і нацдэмакратызму прафорганіза- 
цыі аказаліся ў ролі сьведак. 


КП(б)Б і ўся рабочая кляса БССР, пад 
кіраўніцтвам ЦК КП(б)Б, дала зьні- 
шчальны адпор ,прышчэпаўшчыне“, гэ- 
таму нахабнаму праваму ўхілу, ня менш 
руйнуючы ўдар атрымалі нац. дэмакраты 
і шавіністыя ўсіх колераў, якія праба- 
валі захапіць пазыцыі ў Наркамасьвеце 
і іншых органах і праводзіць свае 
вылазкі. 


Здавалася-б, роля прафсаюзаў у гэ- 
тай барацьбе супроць вылазак клясавага 
ворага павінна: быць асабліва значнай. 
Трэба было арганізаваць шырокія масы 
рабочых для барацьбы супроць кляса- 
вага ворага. Але і тут роля прафсаюзаў 
зьвялася да нулю. У барацьбе супроць 
гпрышчэпаўшчыны" і нац. дэмакратызму 
прафсаюзы адсутнічалі. Гэта канстатуе 
і перадавая часопісь, Прафрух" (Мэ 19:20, 
кастрычнік 1 дзе пішацца, што 
«ў многіх прафработнікаў адсутнічае до- 
сыць выразнае рэагаваньне на скажэньні 
клясавай лініі, на апартуністычныя па- 
мылкі кіраўнікоў устаноў... (МК Наркам- 
зема, МК Наркамасьветы, Белбюро сэк- 
цыі працаўнікоў друку, МК Менскага 
акрфінаддзела і г. д.). 

Застаецца незразумелым чаму, як пры- 
клад, падаюцца выключна МК, а дзе 
ЦП саюзу і ЦСПСБ, у канцы гэтай- 
жа перадавой надрукавана: ,Заўвага: 
аб прынятых мерах ЦП саюзаў да 
з жыцьця адзначаных у артыкуле неда- 
хопаў, зараз ідзе высьвятленьне і бу- 
дзе асобна надрукавана ў бліжэйшым 
нумары часопісі“. З гэтага часу прай- 
шло б месяцаў, вышла ўжо некалькі 
»бліжэйшых нумароў часопісі“, часопісь 
ужо ліквідавалася і ператварылася ў 
штотыднёвую газэту, а абяцанага ,вы- 
сьвятленьня" ўсё яшчэ няма. Мы ня 
выкрыем вялікага сакрэту, калі скажам, 
што ніякага высьвятленьня і не пра- 
водзілася. Тая-жа часопісь ,Прафрух“ 
(29 18) пісала: 
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»У нас у БССР мы былісьведкамі (пад- 
крэсьлена намі) абураючай праваапартуні- 
стычна ітыкі групы наркамземаўскіх кі- 
раўнікоў на чале з Прышчэпавым” і пытае: 
«Што зрабілі прафсаюзы, для выкрыцьця 
яўна варожай нам палітыкі, для ачысткі 
рату ад пры каў разьвіцьця ку 
гаспадарак, зд работнікаў, якія пераш 
юць ажыцьцяўленьню генэральнай лініі пар- 
тыі..." 


Гэта пытаньне вельмі к месцу і аўтар 
артыкулу і орган ЦСПСБ ,Прафрух" 
пакідаюць яго без адказу, бо на самой 
справе прафсаюзы ,былі сьведкамі“, а 
не актыўнымі ўдзельнікамі барацьбы. 


Асноўнае зьвяно прафработы не 
ахоплена. 


Асноўным зьвяном прафработы ў даны 
момант зьяўляецца сацспаборніцтва. Аб 
гэтым ёсьць досыць выразныя ўказаньні 
пленумаў ЦК КП(б)Б і Ш-га плевуму 
УсеЦСПІС. Так, у рэзалюцыі верасьнёў- 
скага пленуму ЦК КП(б)Б паказана, што 

«Прафарганізацыі да гэтага часу яшчэ ня 
сталі на чале руху мас у сацспаборніцтве, 
ня здолелі перабудаваць сваю работу і зьмя- 
ніць яе тэмпы ў адпаведнасьці з задачамі сац- 
спаборніцтва. Пленум абавязвае фракцыі 
прафарганізацый замацаваць дзейнае, жывое 
кіраўніцтва сацспаборніцтвам, фактычна стаць 
арганізатарамі рабочых мас у справе іх уця- 
гненьня ў спаборніцтва 


А што мы маем н 

»Масавая праверка выявіла, што, ня 
гледзячы на дырэктывы партыі і вы- 
шэйшых органаў, прафарганізацыі ня 
сталі яшчэ на чале сацспаборніцтва, не 
арганізавалі руху мас, не прыстасавалі 
мэтады і не зьмянілі тэмпы сваёй ра- 
боты" (з рэзалюцыі УШ пленуму ЦСПСБ, 
студзень 1930 г.), 

Праверка прычын прарываў у выка- 
наньні прамфінплянаў у першым паў- 
годзьдзі 1929-30 году выявіла, што шэраг 
прафарганізацый яшчэ да гэтага часу ня 
кіруюць сацспаборніцтвам, не дапама- 
гаюць у рабоце ударных брыгад, а ў 
асобных выпадках зусім стаяць у баку 
ад гэтай справы (зав. ,Пралетары“, Го- 
мель, Віцебскі і Аршанскі чыгуначныя 
вузлы, ,Зьвязда" Мозыр і рад іншых). 

Пастановы ўсесаюзнага зьезду ўдарні- 
каў не прапрацаваны ў масах. Вынікі 
праведзеных па ўсіх акругах зьездаў і 
канфэрэнцый ударнікаў, ні ў ЦСПСБ, 
ні ў акругах не падагулены і не пра- 


а справе? 


працаваны ў масах. Асноўнае зьвяно 
прафработы некаторыя прафарганізацыі 
БССР не ўхапілі і ня могуць ухапіць 
з-за сваёй коснасьці, непаваротлівасьці ў 
няздольнасьці работаць, 

Ні адно ЦП саюзаў не разглядала 
пляну рацыяналізацыі прамысловасьці на 
1929:30 год, а прэзыдыум ЦСПСБ толькі 
14-га красавіка сабраўся разгледзець 
пытаньне аб рацыяналізацыі прамысло- 
васьці. Выяўлена, што замест прадугле- 
джаных па прамфінпляне 300.000 на ра- 
цыяналізацыю, у першым квартале гэ- 
тага гаспадарчага году, выдаткавана 
ўсяго 60.000 р., а 240.000 аказаліся ў 
каноміі". Пытаньням вынаходніцтва 
ўдзяляецца настолькі мала ўвагі, што 
шэраг буйнейшых гаспадарчых органаў, 
як Шклотрэст, Харчтрэст, Белдзярж- 
сьпірт, Дняпроўская Мануфактура, су- 
конная фабрыка, панчошная фабрыка і 
інш, адмовіліся прадставіць на першую 
ўсебеларускую выстаўку экспанаты вы- 
находніцтва з прычыны іх адсутнасьці. 

Шэраг пытаньняў, якія маюць вялі- 
зарнае значэньне ў жыцьці Беларусі, зу- 
сім выпалі з поля зроку ЦСПСБ. Так, 
пытаньне аб лесасплаве, аб капітальным 
будаўніцтве і інш, зусім не абмяркоўва- 
ліся. Пытаньне аб будаўнічым сэзоне 
даехала да прэзыдыуму ЦСПСБ толькі 
1-га красавіка, калі будаўнічыя работы 
ўжо фактычна пачаліся. 


Культработа не прасякнута палітычным 
зьместам. 


Пленум ЦК КП(б)Б, сьцьвярджаючы 
раней даныя дырэктывы па пралетар- 
ска-клясаваму выхаваньню рабочых, пра- 
пануе прафарганізацыям пранізаць усю 
сваю палітыка-выхаваўчую работу сярод 
рабочых клясава-палітычным зьместам". 
(З рэзалюцыі пленуму ЦК КП(б)Б, сту- 
дзень 1980 г.). 

«Уся масавая работа павінна быць перабу- 
давана такім чынам, каб у ёй больш поў 
адбіваліся агульна-палітычныя задачы рабо- 
чае клясы, асноўныя пытаньні прафэсыяналь- 
най работы, у асаблівасьці данага прадпры- 
емства". (З рэзалюцыі ЎсеЦСПС па даклалу 
ЦСПСБ). 

Між тым культработа прафсаюзаў 
БССР да гэтага часу пляцецца ў далё” 
кім абозе руху мас. Усе рэзалюцыі ЦК 
КП(б)Б і ЎсеЦСПС аб увязцы культра- 
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боты і работы культустаноў прафсаюзаў 
з важнейшымі палітычнымі задачамі дня 
застаюцца на паперы. Гэта сьцьвярджаец- 
ца пры кожным сур'ёзным іспыту. 

Праверылі выкананьне сацдагавароў,- 
аказалася, што культрабога не прыста- 
савана да задач сацспаборніцтва. Пада- 
гулілі апошнюю калдагаворную кампа 
нію, аказалася, што культработа саюзаў 
не адбіла гэтай важнейшай палітычнай 
кампаніі. Прафсаюзныя клюбы ў 4-5 раз 
больш наладжваюць спэктакляў і кан- 
цэртаў, чым лекцый, дакладаў і гутарак, 
не гаворачы ўжо аб якасьці гэтае ра- 
боты. Гурткі скокаў і плястыкі займаюць 
больш удзельнай вагі ў рабо! прафса- 
юзных клюбаў, чым гурткі тэхнічныя і 
агульна-адукацыйныя 

Вельмі прыгожыя рэзалюцыі ўхвалены 
ЦСПСБ па пытаньні аб ліквідацыі ня- 
пісьменнасьці, але і тут рэчаіснасьць 
зьяўляецца процілеглай рэзалюцыям. Пры 
павялічэньні колькасьці вучняў навучае- 
мых-няпісьменных, усё-ж пляны ліквіда- 
цыі няпісьменнасьці сярод індустрыяль- 
ных рабочых на працягу гэгага году 
фактычна сарваны. З улічаных па БССР. 
(без саюзу сельгаслесрабочых) 13.973 ня- 
пісьменных членаў саюзаў, уцягнута ў 
лікпункты на 1-га кастрычніка 1929 г. 
4455 чал., або 318 проц. А колькі з іх 
адсеялася? Яшчэ горш абстаіць з гэтай 
справай па саюзу сельгаслесрабочых, які 
мае вялізарную армію няпісьменных бат- 
ракоў. Паасобныя абсьледваньні выявілі 
значныя прарывы ў гэтай рабоце. У па- 
асобных раёнах Магілеўскае акругі коль- 
касьць навучаемых батракоў роўна коль- 
касьці навучаемых кулакоў і ёсьць ра- 
ёны, дзе кулакі ў два разы перавышаюць 
колькасьць батракоў у лікпунктах. Праф- 
саюзы БССР не змаглі праявіць У гэтай 
справе неабходнай энэргіі і настойлі- 
васьці і баявога тэмпу работы. 


Дырэктывы партыі аб ахове працы ня 
выкананы. 


«Зьмяншэньне няшчасных выпадкаў і 
траўматызму ў прамысловасьці вельмі 
значнае, а ў некаторых выпадках нагля- 
даецца нават і рост іх. Узятыя на сябе 
гаспадарчымі органамі абавязацельствы 
па калдагаворах не заўсёды выконваюцца 
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пры яўным папусьціцельстве з боку 


прафсаюзаў". 


.Зьсзд лічыць, што ахова працы на блі- 
жэйшы пэрыяд павінна заняць адно з пер- 
шых месц у рібоце прафсаюзаў і гаспадар- 
чых органаў і ўсялякія няўважлівыя адносіны 
да аховы працы павінны быць катэгарычна 
асуджаны”. (З рэзалюцыі ХІІ зьезду КП(б)Б 
аб рабоце прафсаюзаў). 


Што-ж зроблена для ажыцьцяўленьня 
гэтых дырэктыў ХІІ зьезду КП(б)Б, якія 
маюць вялізарнае значэньне для рабочае 
клясы Беларусі. 

Грунтуючыся на наяўных фактах, можна 
пэўна паказаць, што тут ня толькі няма 
пералому, але становішча яшчэ пагор- 
шылася. На 1928-29 год было асыгнавана 
на мерапрыемствы па тэхніцы бёзапас- 
насьці і ахове працы 790 тыс. руб. Фак- 
тычна выдаткавана (нг гаворачы ўжо аб 
мэтазго насьці выдаткаваньня, якой ні- 
хто нё правяраў) 513.090 р., або 649 проц. 
Засталося эканоміі“ 35,1 проц. ад агуль- 
нае сумы. Фабрыка , Дзьвіна“, якая Ў 
1927-98 гаспадарчым годзе выдаткавала 
95 проц. асыгнавачьняў на ахову працы, 
у 1928-29 г. выдаткавала з 68.000 руб.-- 
1419. руб. аб» 9. проц. (І). Такія-ж 
прыклады ёсьць па радзе прадпрыемст- 
ваў. Рад буйнейшых прадпрыемстваў ні 
адчэй капейкі ня выдаткавалі з адпу- 
шчаных сродкаў на ахову працы. 

Калі пры патураньні прафсаюзаў БССР. 
дзесяткі і сотні тысяч рублёў, адпуш':а- 
ных на ахову працы, аказваюцца ў «Эка- 
номіі“, ня можа быць упэўненасьці ў тым» 
шго адпушчаная ўрадам вялізарнейшая 
сума ў 1.185 тыс. руб. будзе поўнасьцю 
і мэтазгодна скарыстана. 

Усё гэта выразна харакгарызуе тыя 
важнейшыя палітычныя прарывы, якія 
мелі і маюць месца ў рабоце прафсаюзаў 
Беларусі. 

Паглядзімо, пры якіх умовах сталі маг- 
чымы такія прарывы. 


Перабудаваліся на паперы. 


Адсутнасьць перабудаваньня форм і 
мэтадаў работы, рабога пастарому, пры 
старых нявольніцкіх тэмпах-- вось пад- 
става падстаў хвароб прафработы БССР, 

Ё тут няма недахвату ў добрых рэза- 
люцыях. У рэзалюцыях УШ пленуму 
ЦСПСБ (студзень 1930 г.) мы чытаем: 


М. Шапіра, С Вашкевіч 


«Перабудова форм і мэтапаў прафработы 
павінна прайсьці на базе шырокага разгорт- 
ваньня пралетарскай самакрьтыкі і забясь- 
печыць гібкасьць, шпаркасьць і выразнгсьць 
работы ўсіх прафорганаў, пачынаючы з 
ЦСПСБ ў канчаючы ФЗМК і забясьпечыць 
уцягиеньне ў актыўную прафработу шырокіх 
кадраў рабочых (добраахьотніцтва, бры- 
гады іг. д.)". 

А як г праведзена ў жыцьцё? 

Перабудова пачалася з перамены 
шыльд, калі ў ЦСПСБ замест трох ад: 
дзелаў вісяць шыльды, якія прагаган- 
дуюць існаваньне 7 сэктараў. Але чаму 7? 
А таму, што так перабудаваў сваю ра- 
боту ЎсеЦСПС, а праект перабудовы 
ЦСПСБ проста цалкам сьпісаны з пра 
екту перабудовы ЎсеЦСПС. Аргавізавалі 
сэктар масавае работы, а што гэтаму 
сэктару рабіць, -- ніхто ў ЦСПСБ ня ве- 
дае, і сэктар гэты існуе толькі ў рэз 
люцыі. Не забылі і павялічыць штат 
ЦСПСБ. Забылі толькі адно-- лерабу- 
даваць работу. 

Аб прыцягненьні да ргботы ЦСПСБ 
добраахвотнікаў гавгрылі мкота, доўга 
і ня раз. Ухвёлілі еб гэтым рэзалюцью 
ў лістападзе, прынялі яшчэ рэзалюцыю 
ў студзені, прынялі і ў лютым і ў сака- 
віку. Лютаўская рэзалюцыя гучыць ко- 
ратка і рашуча: 

з... 15 га сакавіка 1930 г. правесьці 
сход добраахвотнікаў, дзе азнаёміць іх 
з рэарганізацыяй і функцыямі сэктараў 
ЦСПСБ. 

Арганізатарскаму сэктару распраца- 
ваць форму ўліку добраахвотнікаў. 

Усім сакратарам да 15-га сакавіка 
прадставіць плян работы з добгагхвот- 
нікамі“ (Пастан: ва Прэзь дыуму ЦСПСБ 
ад 28-га лютага 1980 г.). 

Цяпер ужо канец красавіка, аге ж дарэм 
на мы сталі-б шукаць у сзктарах ЦСПСБ 
рабочых-ударнікаў, працуючых, як лобра- 
ахвотнікі на прафрабоце. Іх няма і не- 
вядома, калі яны будуць пры такіх тэмпах. 

Кожны раз, калі трэба гравесьці якую- 
небудзь масавую кампа! ію (праверка ла- 
гавароў па сацспаборніцтву, пегазаклю- 
чэньне калдагавароў і г. д.) ЦСПСБ ге- 
дае толькі адну крыніцу вярбоўкі людзей, 
Гэта зьняцьце з работы прац ўнікоў апа- 
рату ЦП саюзаў і часткова ЦСПСБ і па- 
сылку іх па акругах. Забываюць аб тым, 
што асноваю работы прафсаюзаў ня мо- 
гуць быць толькі работнікі прафсаюз- 


ных апаратаў, што трэба выкаваць кадры 
рабочых добраахвотнікаў, не зварачва- 
юць увагі на тое, што часта работнік 
ФЗМК, калі ён прыходз ць, або прыяж- 
джае па важным пытаньні ў ЦП саюзу, 
можа гаварыць толікі з дзелаводам, або 
машыністкаю, бо ўсе работнікі ЦІІ ма- 
білізаваны ЦСПСБ на правядзеньне кам- 
паній. 

Зразумела, што мы ня зьбіраемся 
цьвердзіць, што ня трэба, або нельга 
прыцягваць работнікаў ЦП да правя- 
дзеньня важнейшых палітычных кампа- 
ній, мы толькі лічым зусім ненармаль- 
ным, кглі Пнаруюць задачы ўзмацненьня 
кіраўнігтва ЦП нізавымі ячэйкамі і калі 
працаўнікамі прафапаграту прабуюць за- 
мяніць добраахвот: ыя кадры, 

Замест паскарэньня перабудовы ніза- 
вых прафергагкігарый аргінструктарскі 
сэктар ЦСПСБ даў няправільную ўста- 
ноўку аб правядзеньні перабудогы вы- 
ключна пры правядзеньні перавыбараў 
ФЗМК. 


Засядацельская суетня. 


У рэзалюцыях ЦСП( Бсваячасовазьвер- 
нута ўвага на патрэбвасьць барацьбы з. 
засядацельскай суетой, на патрэбнасьць. 
праверкі вы! анані ня, выразнасьці работы 
і іншых добрых рэчах. Але, на жаль, за 
ўсімі гэтымі словамі ня вілаць жывое 
справы. Прэгыдыум ЦСПСБ упарта Фё 
хранічна хварэе і засядацельскай суетой 
1 адсутнасьцю праверкі выкананьня, і 
нявыразкасьцю сваёй работы. 

На кожнае пасяджэньне выстаўляецца 
вялізарная абвестка дня, з якой разгля- 
даецца чвэрць, збо нават меншая частка, 
прычым з-за гэтае перагрузкі траціцца 
пачуцьцё адказнасі ці і важнейшыя пы- 
таньні нярэдка вырашаюцца фармальна, 
або не вырашаюцца зусім. Так, напры- 
клад, пытаньне аб культурным гбслу!оў- 
ваньні рабочых у сувязі з бесьперапын- 
кай ставілася на абмеркаваньне прэзы- 
дыуму тры р'зы і столькі-ж раз зьні- 
малася з абмеркаваньня ,да будачага па- 
сяджэньня" і ня вырашана да гэтага часу. 
Пытаньне аб вывіках праверкі работы 
на прадпрыемствах па ўцягненьні рабо- 
чых у абмеркаваньне і распрацоўку кан- 
трольных лічбаў ставілася на абмерка- 
ваньне прэзыдыуму і зьнята ,да буду- 


Прафсаюзы БССР не перабудавалі сваёй работы 
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чага пасяджэньня" і больш ня ставіцца. 
Тое-ж самае можна адзначыць і ў ад- 
носінах да пытаньня аб пэнсіі навуковым 
працаўніком, дакладу менскага акрвы- 
канкому аб выкананьні прамфінпляну па 
мясцовай прамысловасьці і раду іншых 
важнейшых пытаньняў. Усе яны спачатку 
ставіліся на абмеркаваньне, потым зьні- 
малася да ,будучага пасяджэньня", по- 
тым зноў ставіліся і зноў зьнімаліся по- 
куль не' надакучыла і да іх больш не 
зварочваюцца, ня гледзячы на іх вялізар- 
ную важнасьць. Лёс паасобных пытань- 
няў вельмі характэрны вось, напрык; ад, 
пытаньне аб пераводзе прадпрыемстваў, 
якія не перайшлі на бесьперапынку, на 
пяціднёўку. 24-га лютага г. 
зьнімаецца з абмеркаваньня ў 
згодненасьці з ВСНГ“, 4-га сакавіка пы- 
таньне зноў зьнімаецца ,з-за няяўкі да- 
кладчыка", а 14-га сакавіка пасьля да- 
кладу і спрэчак выносіцца наступная па- 
станова: ,Пытавьне з абмеркаваньня 
зьняць. Даручыць усім ЦП саюзаў аб- 
меркаваць яго, пасьля чаго вынесьці на 
абмеркаваньне прэзыдыўму". Пасьля гэ- 
тага пытаньне лічыцца вырашаным і да 
яго не зварочваюцца. 

З-за непадрыхтаванасьці пытаньняў 
прыходзіцца; па важнейшых пытаньнях 
вылучаць камісіі для гапрацоўкі рэзалю- 
цыі ў трохдзённы тэрмін" (як пішацца ў 
пратаколах), фактычна-ж атрымліваецца, 
што ў каміс'ях пытаньні не вырашаюцца, 
пытаньне, якое трапіла ў камісію, паха- 
вана надоўга, а часамі і назаўсёды. Так 
пытаньне аб рэарганізацыі сыстэмы кі- 
раўніцтва прамысловасіцю ставілася на 
пасяджэньні прэзыдыуму ЦСПСБ 924 лі- 
стапада, 4 сьнежня, 14 сьнежня і абмер- 
кавана 924 сьнежвя 1999 г. Пасьля аб- 
меркаваньня на прэзыдыуме даручана 
надта аўтарытэтнай камісіі прадаставіць 
гэзалюцыю ў 6-дзённы тэрмін. З гэтата 
часу ўжо прайшло 4 месяцы, а рашэньня 
яшчэ няма ла гэтае пары і невядома, 
калі будзе. Такі-ж лёс рэзалюпыі па 
дакладу ВСНГБ аб выкананьні прамфін- 
пляну, аб дамох адпачынку для работніц 
у пасьляродавы пэрыяд і раду інш. Сы- 
стэматычна заўважваецца таксама і спазь- 
нечне. Вылучаецца камісія, якой дару- 
чаецца распрацагаць рэзалюцыю ў трох- 
дзенны тэрмін. Кожнае пасяджэньне на- 
раджае па 3-4 камісі «Потым аказваецца, 


што камісіі ня зьбіраюцца, а калі зьбі- 
раюцца, то з такім спазьненьнем, што 
замест трох дзён прадстаўленьне рэза- 
люцыі зацягваецца па 30 і больш дзён, 


Прафсаюзная дэмакратыя на словах. 


Прэзыдыум ЦСПСБ часта ня супроць 
таго, каб шчэгальнуць дэмакратызмам. 
Гавораць і пастанаўляюць «раней, чым 
вырашыць, няхай выкажуцца рабочыя 
масы“. Гэта было-б вельмі добра. Але 
ўся бяда ў тым, што ў большасьці аб 
гэтым толькі гавораць і пастанаўляюць, 
але не праводзяць у жыцьцё Так, у касі- 
рычніку прэзыдыум ЦСПСБ два разы 
выносіў рашэньне, у якім усё ЦП саю- 
заў абавязваліся абмеркаваць сярод ра- 
бочых пытаньне аб скарыстаньні срод- 
каў, сабравых ад адпрацоўкі ў дзень 
індустрыялізацыі, Гэта пастанова заста” 
лася на паперы. 21 ет ня 1930 году 
пастанавілі абмеркаваць сярод рабочых 
праект пабудовы новага тэатру ў г. Мен- 
ску, пасьля чаго паставіць на прэзыдыум. 
Засталося на паперы. Пастаноўлёна вы- 
несьці на шырокае абмеркаваньне рабо- 
чых мас пытаньні: аб рэарганізацыі кі- 
раўніцтва прамысловасьцю, выклік Мен- 
скае акругі Мазырскім АПБ на сацспа- 
борніцтва па пытаньні аб выкананьні па- 
станоў Ш-га пленуму ЎсеЦСПС, выклікі 
Віцебскага АПБ на сацспаборніц'ва па 
пытаньні аб ліквідацыі няпісьменнасьці, 
праект пабудовы дамоў-камуй, аб пера- 
водзе ўсіх пралпрыемстваў на пяціднеўкі 
і рад іншых. Ва ўсіх гэтых выпадках 
пастановы прэзыдыуму ЦСПСБ засталіся 
вявыкананымі. На кожным кроку праяў. 
ляецца ў ЦСПСБ адсутнасьць праверкі 
выкананьня прымаемых пастаноў. 

У выніку ўсяго гэтага работа прэзы” 
дыуму праходзіць далёка ад рабо“ых 
мас. Рабочы, трапіўшы на пасяджэньне 
прэзыдыуму, імкнецца ўцячы з гэтага 
пасяджэньня. Ня толькі рабочыя, самі 
члены прэзыдыуму стараюцца выкруціцца 
ад удзелу ў яго рабоце. Усяго членаў 
прэзыдыуму, ёсьць 95 чал. У сярэднім 
прысутнічаюць на пасяджэнь нях 5-7 чал. 
5 красавіка на пасяджэньні прэзыдыуму 
з 95 членаў вырашалі пытаньві (у пры- 
ватнасці, сьцьвярджалі плян работы 
ЦСПСБ) два члены прэзыдыуму і адзін 
кандыдат. 


М. Шапіра, С. Вашкевіч 


Узьнікае пытаньне: няўжо-ж ніхто ня 
бачыць і-не змагаецца з гэтымі буйней- 
шымі недахопамі? 

У ЦСПСБ ведаюць аб гэтых недахо- 
пах, гавораць аб іх, але далей разва- 
жаньняў справа пакуль што не пайшла. 


Самакрытыкі няма. 


»Зьезд прапануе прафсаюзам дабіцца 
рашучага пералому ў галіне разгорт- 
ваньня шырокае пралетарскае самакры- 
тыкі, перарабіўшы яе ў сродак мабіліза- 
цыі, уздыму актыўнасьці і сьвядомасьці 
мас“. (З рэзалюцыі ХІІ зьезду КП(б)Б аб 
рабоце прафсаюзаў). 

І »Прэзыдыум УсеЦСПС канстатуе, што 


ЦСПСБ і саюзныя аргапізацыі Беларусі ня 
і досыць рашучых за да забесь- 
эньня правядзеньня шырокае самакрытыкі 
з боку рабочых ин ў працы прафсаюз- 
ных, гаспадарчых 1 савецкіх органаў, У прак- 
тыцы работы некаторых саюз ганаў ма- 
юць месца парушэньні прафсаюзна 
тыі І заціск самакрытыкі. Прэзы, 
прапануеЦСПСБ і ўсім прафорганам Беларусі 
ўжыць самыя рашучыя захады па стварэньні 
на прадпрыемствах і ва ўстановах здаровае 
абстаноўкі для безбаязьненага правядзеньня 
самакрытыкі. Зьнішчыць усе прычыны, якія 
затрымліваюць яе разьвіцьцё, бязьлітасна зма- 
І гаючыся з кайкрэтнымі носьбітамі зла". (З па- 
становы ЎсеЦСПС па даклацу ЦСПСБ) 


аньні выкон- 


ўя 


На справе гэтыя пака 
ваюцца зусім слаба. Так, за апошняе 
паўгодзьдзе ў Віцебску і Гомелі ў буй- 
нейшых пралетарскіх цэнтрах Беларусі, 
выкрыты рад фактаў заціску самакры- 
тыкі, апартуністычнага скажэньня лініі 
партыі. Усе гэтыя зьявішчы мелі месца 
на прадпрыемствах. Якую-ж ролю ады- 
гралі прафсаюзы ых акруг у справе 
выкрыцьця і ліквідацыі гэтых прарываў? 
Прафсаюзы пры выкрыцьці і ліквідацыі 
гэтых зьявішч проста адсутнічалі, іх роля 
зьвялася да нуля. 

УШ пленум ЦСПСБ вынес аб самакры- 
тыцы спэцыяльную пастанову: 

«»Даручыць прэзыдыуму ЦСПСБ у двух- 
месячны тэрмін правесьці агульную пра- 
верку выкананьня прафарганізацыямі ды- 
рэктыў партыі і вышэйшых прафорганаў 
у галіне разгортваньня самакрытыкі і 
распрацаваць мерапрыемствы па забесь- 
пячэньні далейшага паглыбленьня сама- 
крытыкі, як базы перабудовы работы 
прафсаюзаў і зьнішчэньня недахопаў і 


паасобных бюракратычных скажэньняў 
у рабоце“... 

Гэта зусім ясная і пэўная дырэктыва 
ігнаруецца прэзыдыумам ЦСПСБ. З часу 
пленуму прайшло ўжо ня два, а больш 
трох месяцаў, і ніхто яшчэ ня думае пры- 
ступіць да выкананьня гэтае пастановы, 
Толькі пасьля доўгіх спрэчак з некато- 
рымі працаўнікамі ЦСПСБ пункт аб пра- 
вядзеньні праверкі самакрытыкі быў у 
красавіку ўнесены ў плян работы ЦСПСБ, 
але без паказаньня тэрміну і потым вя- 
ліся бясконцыя спрэчкі аб тым, які сэк- 
тар павінен праводзіць гэтую праверку, 
які сэктар павінен ,ведаць самакрыты- 
кай“. Спрэчкі яшчэ да гэтага часу ня 
вырашаны. 

У студзені 1930 г. адзін з пішучых гэ- 
тыя радкі склаў дакладную запіску з ука- 
заньнем раду буйнейшых недахопаў у 
рабоце прэзыдыуму ЦСПСБ і прапано- 
вамі аб іх зьнішчэньні і ўнёс гэтае пытань- 
не на абмеркаваньне фракцыі ЦСПСБ, 
Гэтае пытаньне яшчэ не разгледжана, 
прычым цікава, што зьняцьце гэтага пы- 
таньня паасобныя кіраўнічыя працаўнікі 
ЦСПСБ матывавалі тым, што яно ўне- 
сена ня членамі прэзыдыуму. Выходзіць, 
што ня член прэзыдыуму ня можа кры- 
тыкаваць работу прэзыдыуму ЦСПСБ, 
ня можа ўносіць свае прапановы аб па- 
ляпшэньні работы. 

Газэты (,Зьвязда“, ,Труд') ня раз 
зьмяшчалі артыкулы, крытыкуючыя ра- 
боту ЦСПСБ. Трэба адзначыць, што гэ- 
тая крытыка нязьменна застаецца без 
разгляду і адказу. Газэты папісваюць, а 
ЦСПСБ пачытвае. 


Вывады напрашваюцца самі сабой. 


«Пры дачы ацэнкі работы паасобных 
прафарганізацый трэба выходзіць з таго, 
наколькі рашуча і выразна яна перабу- 
давала сваю работу па, ажыцьцяўленьні 
пастановы Ш пленуму ЎсеЦСПС“. Гэтую 
пастанову УШ пленуму ЦСПСБ трэба 
ўжыць у першую чаргу да прэзыдыуму 
ЦСПСБ, які аказаўся няздольным зма- 
гацца рашуча і выразна супроць апарту- 
ністычных і бюракратычных элемэнтаў 
прафруху БССР. У выніку сапраўдная пе- 
рабудова прафсаюзнай работы па-но- 
ваму адсутнічае, Патрэбных бальшавіц- 
кіх тэмпаў у рабоце няма. Коснасьць, не- 


паваротлівасьць, бюракратызм моцна ўка- 
равіліся ў рабоце ЦСПСБ і прафсаюз- 
ных арганізацыях Беларусі. Сапраўднае 
кіраўніцтва падменьваецца патокам па- 
пер і засядацельскай суятой. Выразнасьць 
у рабоце і праверка выкананьня адсут- 
нічаюць. 

Прафсаюзы БССР яшчэ не змаглі па- 
сапраўднаму стаць на чале працоўнага 
энтузіязму шырокіх мас рабочых (сац- 
спаборніцтва, ударніцтва) і зрабіць праф- 
саюзную работу масаваю, прыцягваючы 
рабочых ударнікаў у якасьці добраахвот- 
нікаў да актыўнае прафработы. Сапраўд- 
най, дзейнай, бальшавіцкай самакрытыкі 
ў прафсаюзах БССР не адчуваецца. Я 
ныя і выразныя дырэктывы партыі і 
ЎсеЦСПС аб рабоце прафсаюзаў ня вы- 
кананы. 

Падрыхтоўка, да ХШ зьезду КП(б)Б і 
да ХУІ зьезду ЎсеКП(б) павінна прыцяг- 
нуць увагу ўсяе КП(б)Б да становішча 
прафсаюзаў, да патрэбнасьці дабіцца са- 


панама анананаввннннннннн 


Прафсаюзы БССР не перабулавалі сваёй работы 


праўднага правязеньня ў жыцьцё дырэк- 
тыў партыі. 

Перавыбары прафорганаў, надыхо- 
дзячы зьезд прафсаюзаў БССР павінны 
прайсьці пад знакам разгортваньня са- 
макрытыкі і выяўленьня ўсіх недахопаў 
у рабоце прафсаюзаў. Уся маса членаў 
прафсаюзаў, у першую голаву рабочыя- 
ўдарнікі павінны быць мабілізаваны на 
перабудову работы ўсіх зьвеньняў праф- 
саюзаў, на рашучы паварот іх тварам да 
вытворчасьці і, як вывад з гэтага, праф- 
саюзы павінны быць вызвалены ад тых 
кіраўнікоў, якія аказаліся няздольнымі 
на справе праводзіць генэральную лінію 
партыі ў прафсаюзах, стаць на чале руху 
рабочых мас, будуючых сацыялізм. Праф- 
саюзы павінны быць перабудаваны і пад 
няўхільным кіраўніцтвам партыі яны бу- 
дуць перабудаваны. 


М. Шапіра, 
С. Вашкевіч. 


Цяперашні рэконструкцыйны пэрыяд соцыялістычнага будаўніцтва, зьвя- 


заны з наступам соцыялізму на капіталістычныя элемэнты па ўсяму фронту, 


адзначаецца ад папярэдніх пэрыядаў тым, што ён высоўвае задачу рашу 


чай 


перабудовы работы ўсіх масавых організацый пралетарыята І ў асаблівасьці 


прафсаюзаў, як найбольш масавых організацый, якія абхопліваюць усю ра- 
бочую клясу. (Задачы прафсаюзаў у рэконструкцыйны пэрыяд“. Тэзісы 


тав. Швэрніка да ХУІ зьезду ЎсеКП(б). 
санае 


пд ПАРТЫЙНЫХ ДРГаНіЗАЦЫЯХ 


За лепшую пастаноўку партыйна-масавай работы 


Да вынікаў абсьледваньня 2-га Райкома Віцебскай акругі. 


Некалькі слоў да характарыстыкі 2 


раёну. 

У Віцебскай прамысловай акрузе 2-гі 
раён па прамысловых прадпрыемствах 
і рабочаму складу займае асноўнае ме 
ца. У раёне знаходзяцца буйнейшыя прад- 
прыемствы і асноўная прамысловасьць, 
як-та: буйнейшы чыгуначны вучастак і 
майстэрні з лікам звыш 2500 чал. рабо- 
чых; сельска гаспадарчае машынабудаў- 
ніцтва; кравецкая і абутковая прамысло- 
васьць, акулярная фабрыка і г. д. У ра- 
ёне налічваецца па прамысловых прад- 
прыемствах 9.500 чал, рабочых. 

З З.х раёнаў, якія ёсьць у г. Віцебску 
і з 10-ці раёнаў у акрузе, удзельная вага 
92.га раёчу па прадпрыемствах рэспублі- 
канскага значаньня займае 33,3 проц. 
ўсіх прадпрыемстваў у акрузе і 50 проц. 
у горадзе; склад рабочых--47 проц. усіх 
рабочых у акрузе і 52 проц. у горадз 
па партскладу -- 44.І проц. акруговай 
і 58,4 проц. гарадзкой арганізацыі. 

Усё гэта рактарызуе 2-гі раён, як 
буйнейшы прамысловы і пролетарскі 
цэнтр ня толькі ў Віцебскай акрузе, але 
і ў БССР. 

Адсюль трэба лічыць, што 2-гі раён 
мае вялікае політычнае і гаспадарчае 
значэньне, 

За апошні пэрыод у раёне ёсьць знач- 
ны гаспадарчы рост. Валавая продукцыя 
за 1928-929 г. у параўнаньні з 1927-28 г. 
вырасла на 181 проц. (з 18 мільён. да 
38 млн. руб.). За апошнія паўтары гады 
склад рабочых павялічыўся на 87 проц, 
а па паасобных прадпрыёмствах павялі- 
чыўся ў 4 разы (абутковая), у два і тры 
разы і г. д. Ёсьць значнае пашырэньне 
прадпрыемств, праведзена тэхнічнае пе- 
раабсталяваньне, пабудованы новыя 
прадпрыемствы новай вытворчасьці. 


Усё гэта мела ўплыў ажыўленьне 
політычнага і гаспадарчага жыцьця ра- 
ёну і на ўзьняцьце актыўнасьці рабочых 
мас. З парт'ячэяк, якія ёсьць у ра- 
ёне--26 парт'ячэяк вытворчыя. 

Адсюль асноўная задача парторгані- 
зацыі, гэта гаспадарчае будаўніцтва і 
партыйна-масавая ра , політычная ра- 
бога І культурна-бытавое абслугоўваньне 
рабочых 

Параўнаўча з мінулымі гадамі, бязумоў- 
на, у 9-ім раёне ёсьць посьпехі ў парт- 
рабоце. Раённая парторганізацыя ў ас- 
ноўным здаровая; за апошні час ёсьць 
здаровы рост лік старых кадраў ра- 
бочых. Партарганізацыя вядзе рашучую 
барацьбу за правядзеньне генэральнай 
ліні партыі, узрос яе аўторытэт і значна 
павялічылася актыўнасьць рабочых вае 
кол правядзеньня партыйных мерапры- 
емстваў. 

Адзначаючы гэтыя станоўчыя бакі, 
трэба з усёю рашучасьцю падкрэсьліць 
значныя недахопы, якія ёсьць у рабоце 
райпарторганізацыі. 

У аснове гэтых недахопаў ёсьць тое, 
што парторганізацыя, пры наліччы вялі- 
кай актыўнасьці рабочых мас, ня здоле- 
ла скарыстаць гэтую актыўнасьць, не 
перабудавала сваёй работы, прыстаса- 
ваўшы да вырасшай актыўнасьці рабо- 
чых і патрэбнасьці перабудовы мэтадаў 
у рабоце. 

Пытаньні гаспадарчага будаўніцтва і 
выкананьня прамфінпляну ёсьць важней- 
шая задача дню. Якое-к маецца выка- 
наньне прамфінпляну і вытворчых про- 
грам--гэтай важнейшай задачы ў раёне? 

Неабходна адзначыць, што ў рабоце 
па выкінаньню прамфінпляну ёсьць шэ- 
раг сур'ёзных недахопаў і вынік гэтага 
выкананьня--нездавальняючы. 


ф 


а лепшую пастаноўку партыйна-маса 


работы 
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За лору нана наў АПА НАС аа ананттустанннй 


ЦК па дакладу 9-га Райкома павінен 
быў констагаваць, што 
гу асяове гэтых недахопаў ёсьць тое, што 
парткіраўніцтва не забясьпечыла пасьпяхо- 
вага выкананьня прамфінпляну, ня сумела 
мобілізаваць і накіраваць маючуюся рабочую 
актыўнасьць на выкінаньне колькасных і якас 
пых паказальнікаў прамфінпляну” 

Вынікі выкананьня прамфінпляцну па 
колькасных па альніках відаць з на- 
ступных лічбаў: 

За опэрацыйны 1928-29 г. прамфінплян 
па раёну недавыканан на 2.7 проц. За 
першую палову 99-30 г. недавыканана 
4 проц. і за 1 квартал ня выканана на 
8,8 проц, 

Гэта недавыкананьяе ў асноўным ідзе 
за лік буйнейшых прадпрыемстваў рэ 
публіканскага значэньня і па мясцовай 
прамісловасьці. Напрыклад,--акулярная 
фабрыка за палову 99-30 г. недавыкана- 

134; проц. І за 1 квартал 28,9 проц, 
па прадпрыемствах Чырвоны Мэталіс 
а палову года--18;4 проц. і за І квар- 
ал--91;6 проц: і па працкалектыву ануч- 
нікаў недавыканана на 41 проц. 

На чыгуначным вучастку МББ, гэтым 
важнейшым і булнейшым прадпрыем” 
стве ў раёне, замест устан зўленых нкас 
9. проц. хзорых паравозаў, у лістападзе 
1929 году было-- 30 проц. і ў сакавіку 
1930 г.--18 проц. Кошт па бягучым ра- 
монту паравозу ўстаноўлены 587 руб, 
а фактычна тэаціцца да. 1050 руб. За- 
мёст затраты. 600 чал.-гадзін, фактыч- 
на траціцца да 2960 чал-гадзін. 

Якасныя паказальнікі прамрінпляну 
не паляпшаюцца, але значна пагарша- 
юцца. 

Зьніжэньне сабекошту на буйнейшых 
прадпрыемствах мае вялікае недавыка- 
чаньне. Завод ,Чарвоны Мэталіст" за 
пяць месяцаў недавыканзў на 9.97 проц. 
(заданьне -- 13.14 проц., а выканана -- 
317 проц.), ахулярная фабрыка недавы- 
канала 10.97 проц. (заданьне --.20;53 проц., 
а выкачана--9.56 проц.), 

Па вытворчасьці працы і зарплаце 
васьць вялікае недавыкананьне, і пгравы- 
шэньне па заработнай плаце. «Чырвоны 
Мэталіст“ па працы недавыканаў -- 
95,6 проц, а па зарплаце перавысіў на 
58 проц; на акулярай фабрыцы неда- 
выканана па працы 956 проц. і неда- 
выканана па заралаце--2б проц. 


Брак мае тэндэнцыю да павялічэньня і ў 
некаторых выпадках дасягае да вялізарных 
І т. 


памераў. Па абутковай фабрыцы ў 1 к 
3-30 г. брак складаў 


35 проц, 
дзень І люты месяцы дайшоў “да 
на швэйнай ф-цы брак павялічыўся ў 2 разы. 

Па прагулах таксама ёсьць павялі- 
чэньне. На акулярнай фабрыцы ў І кварт. 
1928-29 г. прагулы складалі 3;65 проц., 
за 1 кварт. 1929-30 г. -- 5.59 проц. Ня 
гледзячы на тое, што ў прагулах удзёль- 
нічаюць партыйцы і комсамольцы, сПЭ- 
цыяльнага вучоту іх не вядзецца і парт- 
організацыі гэтым пытаньнем не займа- 
юцца. 

Ёсьць рост адміністрацыйна-гаспадар- 
чых выдаткаў. За 1928 29 г. па акуляр» 
най фабрыцы перавыдаткавана 7.7 проц. 
і на абугкавай--на 102 проц. Некаторыя 
прадпрыемствы наогул ня маюць ніякіх 
паказаньняў аб зьніжэньні адміністра» 
цыйна-гаспадарчых выдатка Гэтымі пы- 
таньнямі ў раёне не займаліся. 


Якое-ж было парткіраўніцтва рабоце 
па выкананьні прамфінпляну? Бясспрэч- 
на, што ў параўнаньні з мінулым, парт 
організацыя бэльш імалася гаспадар- 
чымі пытаньнямі і прамфінплянам. Аднак 
якасны бок не адпавядае колькасьці раз- 
глядаёмых пы таньняў. 

Замест усебаковага і глыбокага выра- 
шэньня пытаньняў- -быў павярхоўны па- 
дыход. Многа пасяджэньняў, рашэньняў 
і дырэстыў, а вынікі колькаснага ў 
І квартале і якаснага ў ІІ квартале вы- 
кананьня нездавальняючыя, якое пагра- 
жае зрывам прамфінпляну. Дырэктывы, 
якія даваліся, у большасьці не правяра- 
ліся і ня было кангролю за іх выканань- 
нем. У шэрагу выпадкаў, асабліва за- 
водзкія організацыі, забывалі пра сваё 
рашэньні і пры ўзьнікненьні таго або 
іншага пытаньня зноў вырашалі, дублі- 
равалі свае старыя пастановы. 

Адсутнічала плянамерная і дасканалая 
работа ў выкананьні прамфінпляну. За- 
мест таго, каб занацца асноўнымі і важ- 
нейшымі пытаньнямі, у большасьці зай- 
маліся менш важнымі і кампанійскім па- 
радкам. Парторганізацыі амаль ня вызна- 
чылі асноўнага і не мобілізавалі партый- 
ную і рабочую грамадзкасьць. Парт- 
організацыя ня сумела ўзяць у грамадз” 
кай рабоце асноўнае зьвяно, ад якога 
залежыць посьпех усёй работы. 


У раёне па партыйнай і профэсіяваль- 
вай лініі ня быў прапрацован лёзунг ,5-ці- 
годку ў чатыры гады". За 1928-99 г. ня 
былі падведзены вынікі станоўчых і ад- 
моўных бакоў выкананьня прамфінпляну, 
З боку Райкому ня было імкненьня пад- 
агуліць прамфінплян па раёну, прапра- 
даваць яго, каб знаць у асноўных яго 
частках па раёну і па прадпрыемствах 
і на аснове гэтага даць дырэктыву аб 
прапрацоўцы прамфінплянаў па прад- 
лірыемствах. 

У выніку гэтага з боку РК замест 
конкрэтнага--агульнае кіраўніцтва, пра- 
веркай якаснага боку выкананьня прам- 
фінпляну--не займаліся... 

З боку партколектываў і заводзкіх 
ячэяк і парторганізацый прапрацоўка 
прамфінпляну была агульная, без вызна- 
чэньня конкрэтных задач па важнейшых 
частках, якасных паказальніках і г. д. 

Цэхячэйкі зусім не абмяркоўвалі і не 
прапрацоўвалі прамфінплянаў і вытвор- 
чых програм цэху, бо прамфінпляны да 
цэху не дайшлі. 

Алзінаначальле ў раёне слаба право- 
дзіцца. Усё яшчэ заўважаецца з боку 
адміністрацыйна - тэхнічнага пэрсоналу 
спробы зьняць з сябе адказнасьць за 
выкананьне прамфінпляну і схавацца за 
грамадзкія організацыя. З боку пар- 
тыйнай і профорганізацыі таксама ёсьць 
ня зусім правільнае ўяўленьне адзіна- 
начальля, і яны бяруць на сябе опэра- 
цыйныя функцыі. 

У некаторых выпадках наглядаецца 
празьмернае адміністраваньне. Напры- 
клад, на заводзе Чырвоны Мэталіст" 
за год было 548 вымовы рабочым, а 
на МББ за 4 мес. 600 вымоў. Такое 
становішча прайшло міма партыйнай і 
профэсіянальнай організацый і ні па 
адным больш значным прыкладу ня было 
зроблена грамадзкага ўзьдзейнічаньня ў 
выглядзе таварыскага суду і г. д. 

Гэтыя зьявы вельмі дрэнна адбіваліся 
на ўсёй рабоце. Адсутнічаньне выхаваў- 
чай работы і прымяненьне рэпрэсыі не 
ў выхаваўчых мэтах, а толькі ў рэпрэ. 
сыўных. 

Парторганізацыя з-за нячоткасьці ра- 
боты самацёку ў І кварт., імкненьня ўхі- 
ліцца за об'ектыўныя прычыны, не магла 
сваячасова сыгналіваць прарыў у І квар- 
тале ў выкананьні прамфінпляну, і гэты 
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сыгнал быў дадзен Ц. Органам , Правда” 
і ,Віцебскі Пролетары“. 

У ІІ квартале парторганізацыя значна 
падцягнулася і дасягла большых вынікаў, 
аднак яна не магла пакрыць вялікі пра- 
рыў у І квартале (88 проц.). Вось чаму 
трэба ў П квартале значна падцягнуцца, 
каб выкаваць програму ІШ кварталу і 
пакрыць недавыкананьне 4 проц. за пер- 
шае паўгодзьдзе. 

У выкананьні прамфінпляну ў ІІ і ІУ 
кварт. трэба асабліва зьвярнуць увагу 
колькасных паказальнікаў. 

Ні ў якім разе нельга дапусьціць та- 
кія настроі, каб прамфінплян выканаць 
колькасна, хоць-бы за лік якасьці, і гэ- 
тым лічыць, што плян будзе выкананым 

Прамфінплян можна лічыць выкана- 
ным толькі ва ўсім абхваце, як па коль- 
касных, так і па якасных паказальніках. 

Вось чаму ЦК пастанавіў: 

«Адзначаючы значны прарыў у выкананьні 
прамфінпляну і ўлічваючы вялікаегзначэньне 
прамысловасьці 2-га раёну, Бюро ЦК дару- 
чае 9-му Р.К. і райпарторганізацыі прыняць 
больш рашучыя меры да выкананьня і пера- 
выкананьня прамфінпляну, каб у З-ім квар- 
тале была поўнасьцю выканана програма ў 
пакрыта недавыкананьне за першае паў- 
годзьдзе". 

Асабліва востра стаіць пытаньне з 
інжынэрна-тэхнічным пэрсоналам. Швэй- 
ная і абутковая прамысловасьць ня мае 
ніводнага інжынэра. Па ўсім 2-ім раёне 
ёсьць толькі тры інжынэры і 20 тэхнікаў. 

Пасьпяховае выкананьне прамфінпляну 
вымагае самага шырокага і актыўнага 
ўдзелу рабочых мас. Забясьпечыць гэты 
актыўны ўдзел ёсьць задача партыйных 
і профэсіянальных організацый. 

Посьпехі ў 2-м раёне па ўцягненьню 
і забесьпячэньню ўдзелу шырокіх рабо- 
чых мас у рабоце прадпрыемстваў ня- 
значныя, а ў некаторых выпадках- ад- 
моўныя. 

Вытворчыя нарады, у той час, калі 
меўся зрыў у І-м квартале і значнае 
недавыкананьне прайфінпляну за паў- 
годзьдзе, у некаторых выпадках бязь- 
дзейнічалі. Завод Чырвоны Мэталіст" - 
акулярная фабрыка за пяць месяцаў вы 
творчыя нарады склікалі па два разы” 
Наведваньне рабочымі вытворчых нарад 
даходзіць да мізэрнай колькасьці. Пра- 
пановы рабочых праводзяцца ў жыцьцё 
слаба. На акулярнай фабрыцы з пры- 
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За лепшую пастаноўку парты! 


нятых прапаноў--не праведзена ў жыцьцё 
82 проц. і па МББ 60 проц. На абут- 
ковай фабрыцы адсутнічаюць вучотныя 
картачкі аб прапановах рабочых і як 
гэтыя прапановы праводзяцца ў жыцьцё. 

інформацыі аб рэалізацыі рабочых пра- 
паноў няма. 

Хаця справа рацыяналізацыі для ра- 
бочага вынаходзтва ёсьць шырокае поле 
дзейнасьці, гэта справа праводзіцца слаба 
і ёй не аддаюць дастатковай увагі. 

На вытворчасьці ёсьць вялікія патрэбы 
ў тэхнічных удасканаленьнях і рацыя- 
налізатарскіх мерапрыемствах. Аднак ін- 
жынэрна-тэхнічны пэрсонал і старыя 
вытворчыя рабочыя слаба ўцягнуты ў 
гэтую работу. 

Фонды, якія маюцца па прэміраваньню, 
ня ўсюды скарыстоўваюцца. На ш зэйнай 
фабрыцы Ле 1 з маючага 11 тысяч руб. 
фонду, скарыстана 10 тыс. руб. Нек (го- 
рыя прадпрыемствы ня ведаюць свайго 
фонду і нічога ня робяць у галіне прэ- 
міраваньня. 

Ёсьць шэраг выпадкаў, што партыйцы 
(Чырвоны Мэталіст") ідуць супроць 
рацыяналізацыі і цэхавыя ячэйкі пры- 
мірэнчаскі адносяцца да гэтага. 

У адным цэху, дзе вельмі трэба было 
правясьці рацыяналізатарскія мерапры- 
емствы і зьніжэньне расцэнак, была вы- 
несена пастанэва цэхавай парг'ячэйкі, 
аднак партыйцы, каб сарваць гэта, ня 
прышлі на вытворчую нараду. 

Гэтыя адсталыя, праваопортуністыч- 
ныя настроі і дзеў нг заўсёды мелі ра- 
шучы адпор і не заўсёды была мобілі- 
завана партыйная і рабочая грамадз- 
касьць супроць падобных рэчаў. 

Соцспабориіцтвам і ўдарніцгвам коль- 
касна ахоплена 45 проц. рабочых. Ня 
гледзячы на актыўнасьць рабочых мас 
вакол соцспаборніцгва і ўдарліцтва, шэ- 
рагу выпадкаў добраахвогнага зьніжэль- 
ня расцэнік, гэгы від рабогы прахо- 
дзіць слаба. Перш усяго пяпоўны ўдзел 
ва ўдараіцгве паргыйцаў і комсамоль- 
цаў. Па дадзеным РК ва ўдарніцтве 
паргыйцы ахоплены 59 проц, і кэмса- 
мольцы 66 проц. У сапраўднасьці-ж знач- 
на менш; так на МБ паргыйціў ва 
ўдарніцтве 38 проц. і кэмсамольціў 
47 проц. У шэрагу выпадкаў паогыйцы 
і комсамольцы ня толькі ня прымаюць 
удзелу, але дэмонстрацыйна адмаўляліся 


асавай работы й 


ўваходзіць ва ўдарныя групы і супроць- 
дзейнічаюць організацыі брыгад (,Чыр- 
воны Мэталіст", МББ і інш.) 

Некалькі фактаў у пацьверджаньне 
гэтага становішча. На швэйнай фабрыцы 
е 1, кандыдат падтыі на акруговай 
конфэрэнцыі ўдарнікаў, зрабіла пачын 
дабраахвотнага зьніжэньня расцэнак на 
15 р. У мёсяц, а пасьля праз друк вы- 
клікала іншых партыйцаў пасьледаваць 
яе прыкладу. Ня глёдзячы на тое, што 
на фабрыцы гэты пачын амаль быў пер- 
шы, ён з боку партколектыву і цэхавай 
ячэйкі ня толькі ня быў падхвачаны, а, 
наадварот, пры пасыўным удзеле з боку 
беспартыйных і партыйцаў пачалося цка- 
ваньне, называючы яе ўчынак ,пад- 
халімажам“,). ,хоча портфэлю" і г. д. У 


“выніку яе абвінавацілі за гэту спробу 


склочніцай, вынесьлі партыйнае спаг- 
наньне, давялі чалавека амаль да сама- 
губства. 

Гэтай важнейшай справе не далі ходу. 

Другі факт. У працколектыве ануч- 
нікаў адна работніца напісала заметку 
з заклікам да організацыі ўдарніцтва і 
соцспаборніцтва, дык рэдакгар насьцен- 
най газэты, ён-жа старшыня Ф.З.К. (ці- 
кавае здарэньне), затрымаў гэту заметку, 
і ў пашговай скрынцы адказалі, што; за- 
метка не па сутнасьці, у той час, калі 
ўдарніцтва і соцспаборніцтва на прад- 
прыемстве не адчувалася. 

Трэці факт. На туту: й фабрыцы 

адзін стол абвясьціў сябе ўдарным і 
значна павысіў вытворчасьць. Па суседз- 
тву пачалі гэгаму супродзейнічаць, аж 
да псаваньня продукцыі. Пачалася сварка 
і непарадкі. Фабрычная організацыя і 
адміністрацыя ведала аб гэтым, але за- 
хадаў ніякіх ня прымала. Калі справа 
дайшла ў тазарыскі суд, дык ён квалі- 
фікаваў гэга як звычайную сварку і на- 
клаў штрафы ў карысьць МОПР'а па 8 
і5 руб. 
“сьць шэраг іншых падобных выпад- 
каў. Дзякуючы слабай організаванасьці, 
ня поўнаму ўдзелу парты іцаў і комса- 
мольцаў, слабасьці партыйнага кіраў- 
ніцтва і работы профсаюзаў, не заўсёды 
падтрымлівалася ініцыятыва рабочых, у 
разгортваньне соцспаборніцтва і ўдар- 
ніцтва. 

Так, з-за дрэннай організацчі, калі 
прадпрыемствы ахаплялі ўсяго да 
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90--30 проц. рабочых ва ўдарніцтве, была 
праведзена работа па абвяшчэньню прад- 
прыемств ударнымі. Пасьля гэтага про- 
цэс вытворчасьці пагаршаеццаі ў выніку 
чаго з двух буйнейшых прадпрыемстваў 
(.Чырвоны Мэталіст“ і акулярная фаб- 
рыка) мясцовай грамадзкасьцю зьні- 
маецца ўдарніцтва, І яны заносяцца на 
чорную дошку, а два другія (,абутковая“ 
і ,швэйная" фабрыкі) стаяць кандыда- 
тамі на зьняцьце. 

У выніку ўсяго гэтага соцспаборніцтва 
1 ўдарніцтва з-за слабага кіраўніцтва, 
кампанійскага і шаблённага падыходу, 
бюрократычных адносін «з боку адміні- 
страцыйна-тэхнічнага пэрсоналу і проф- 
саюзаў, прыняла парадную рэзолюцый- 
ную ферму, упусьціўшы якасьць. 


Вось чаму ЦК даў цьвёрдую дырэктыву 
па гэть». пытаньні, каб «прыняць рашучыя 
меры да поўнага ўдзелу партыйцаў і комса- 
моль у соцспабориіцтве і ўдарніцтве, 
павясьці рашучую барацьбу супроць асоб- 
вых комуністаў, якія перашкаджаюць пра- 
вядзеныйю рацыяналізацыі, ідуць супроць 
добраахвотнага зьніжэньня расцэнак, шырэй 
разгарнуць справу рацыяналізацыі на прад- 
прыемствах, забясьпечыць масавую І пляна- 
мерную работу вытворчых нарад, поўнае 
і сваячасовае правядзеньне ў жыцьцё пры 
нятых рабочымі прапакоў і вынаходзтва, 
поўнае выкарыстаньне маючых фондаў прэ- 
міраваньня іх, ага ўдзелу рабочых у 
выкананьні прамфінпляну. 


У рабоце профсаюзаў на прадпрыем- 
ствах яшчэ няма пералому тварам да 
вытворчасьці. Прыкладам гэтага можа 
быць работа пералічаных масавых орга- 
иізацый, якія зьвязаны з вытворчасьцю. 

Асноўны недахоп профсаюзных орга- 
нізацый і парткіраўніцтва той, што яны 
не вялі дыфэрэнцыраванай работы з ра- 
бочымі ў той час, калі ёсьць вялікі пра- 
рыў у выкананьні прамфінпляну--адсут- 
нічаньне спэцыяльнай работы з новымі 
рабочымі і старымі кадрамі, гэта зна- 
чыць упусьціць важнейшую часьць ма- 
савай работы на прадпрыемствах. 

Асноўным рабочым ядром на вытвор- 
часьці зьяўляюцца старыя кваліфікава- 
ныя рабочыя. У рабоце па выкананьню 
прамфінплянву, якасных паказальнікаў 
яго, правядзеньню рацыяналізацыі і г. д. 
ува ўсім гэтым трэба апірацца на ста- 
рыя кадры,--ядро на вытворчасьці. У гэ- 


тай часьці ніякай спэцыяльнай работы 
не праводзілася. 

Такое-ж стаковішча з уноў прыходзя- 
чымі рабочымі на вытворчасьць. Ня гле- 
дзячы на вялікі прыліў новых рабочых 
з вёскі і быўшых саматужнікаў, якія на 
першых часох уносяць ня мала непро- 
летарскага, дробнабуржугзнага, маюць 
уплыў на працоўную дысцыпліну і г. д., 
сярод іх спэцыяльнай работы не вялося 
па хутчэйшаму перавыхаваньню ў про- 
летарскім кірунку. 

У той час, як праводзілася кампанія 
па ўцягневьню ў грамадзкую работу і 
набліжэньню лепшай часткі інжынэрна- 
тэхнічнага пэрсаналу да соцыялістычнага 
будаўніцтва, у раёне гэты від работы не 
адчуваецца. 

Інжынэрна-тэхнічны пэрсонал ня ўцягнуты 
ў грамадзкую работу, у сойспаборніцтва, 
ударніцтва, правядзеньне рацыяналізацыі ў 
тэхнічнага ўдасканаленьня, ня ўцягнуты ў 
работу па перадачы рабочым тэхнічных 
ведаў. 

За апошні час у раёне ёсьць некато- 
рыя посьпехі ў рабоце па вылучэньню 
рабочых. На розныя савецкія, гаспадар. 
чыя і адміністрацыйныя работы--пасла- 
на 277 чал. Ёсьць палепшаньне ў адборы: 
і падрыхтоўцы вылучэнцаў. 

Слабае месца ў вылучэньні тое, што 
работніцы і беспартыйныя рабочыя зай- 
маюць вельмі малы процант у ліку вы- 
лучаных. Пры наліччы да 30 проц. ра- 
ботніц у раёне, у вылучэньні яны зай- 
маюць толькі 10 проц. Колькі Ббеспар- 
тыйных рабочых пасылаецца, гэтых вес- 
так няма нават у РК. Па МББ з8І чал. 
вылучаных ёсьць толькі 2 чал. беспар- 
тыйных рабочых. 

Работы па шэфству над савецкімі 
ўстановамі ў раёне ня было. Ні РК, 
ні партколектывы гэтым пытаньнем не 
займаліся. У апошні час ёсьць два вы- 
падкі шэфства, але яны праведзены бяз: 
масавага ўдзелу рабочых. Характэрны 
наступны факт, 


На заводзе «Чырвоны Мэталіст" ускла- 
дзена шэфства” над ЦРК. Аб гэтым за- 
вадзкія організацыі даведаліся толькі праз. 
прадстаўніка мясцовага друку, які прышоў 
за вынікамі шэфства, 


Нельга сказаць, што ў раёне ёсьць 
выстарчальнае разьвіцьцё самакрытыкі. 
Прыкладам гэтага можа быць тое, што 


за- 
аз. 


кі. 


аа рага Гы 


За лепшую пастаноўку партыйна-масавай работы 


гарана а ТВ ле” 


пры выстарчальным разьвіцьці самакры- 
тыкі ня было-б столькі дрэнных вынікаў 
выкананьня прамфінпляну, шэрагу пра- 
валаў у рабоце, на гаспадарчай, профэ- 
сыянальнай і комсамольскай, шкодніц- 
тва на МББ і слабае парткіраўвіцтва 
гэтай работай. Самакрытыка ў раёне не 
атрымала" дастатковага разьвіцьця і ня 
стала той бальшавіцкай зброяй, якая са- 
дзейнічае выкананьню прамфінпляну, па- 
лепшаньню пастаноўкі партыйна-масавай 
работы і барацьбы з недахопамі, 


У раёне было шэраг выпадкаў гру- 
бага зажыму самакрытыкі, з якімі па 
партлініі і асабліва пры чыстцы, вялася 
барацьба, але не заўсёды дастаткова, 
Праявы грубага зажыму самакрытыкі ў 
далейшым усё памяншаюцца. Замёст 
грубага зажыму самакрытыкі перайшлі на 
скрытую форму, з так званай ,Дымавой 
завесай“, Гэты від у раёне мае шыро- 
кае распаўсюджваньне і з гэтым відам 
жыму не праводзіцца дастатковай 
барацьбы. 


Некалькі фактаў аб грубай і адкры- 
тай форме зажыму самакрытыкі. 


пы рабкор Кліонскі, які праводзіў вялікую, 
грамадзкую і рабкораўскую работу, які вы» 
яўляў недахопы работы ўстаноў, прадпрыем- 
стваў, організацыі і асоб;--быў абвінавачаны 
за тое, што ён 10 год таму назад не разь- 
лічыўся з 25-ю р. грамадзкіх грошай 1 па 
сямейных справах завадзкімі організацыямі 
быў выключаны з ліку рабкораў і абвінава- 
чаны ў няпэўнасьці (.неблагонадежности"). 
За гэта яго перавялі на чорную работу, ханя 
ён зьяўляецца добрым спэцыялістым--за- 
кройшчыкам. Гэтай справай зацікавілася 
РКК, і яго аднавіла. 


І На ,Швэйнай фабрыцы М 1“, беспартый- 


Члея РК КП(б)Б, ён-жа старшыня бы- 
лога РК мэталістых, калі была напісана 
заметка аб непарадках і дрэннай рабоце 
РК саюзу, пачаў компрамэнтаваць сярод 
рабочых рабкора, які пісаў гэтую за- 
метку. За гэта быў выключаны з складу 
РК КП(б)Б, зьнят з работы, аднак вы- 
значаная камісія па гэтай справе да гэ- 
тага часу работы ня скончыла і магчыма 
ня думае канчаць. 


На акулярнай фабрыцы рабкоры не 
падпісваюць сваіх прозьвішчаў, заяў- 
ляючы, што яны баяцца прасьледваньня. 


Пры абсьледваньні прышлося сустрэцца 
з пагалоўнай зьявай, калі з друкам ня лі- 
чацца, яго ігнаруюць, на заметкі не адказ- 
ць і на даволі важныя пытаньні ніхто не 
зьвяртае ўваг 


Ня гледзячы на такія дрэнныя адно- 
сіны да друку, партыйныя і профорга- 
нізацыі гэтай справай не займаліся, ня 
было выпадку, каб хто-небудзь быў пры- 
цягнуты да адказнасьці за ігнараваньне 
друку і каб навакол гэтай справы была 
створана грамадзкая думка. 

У заключэньне неабходна сказаць, 
што ў рабоце РК і райпарторганізацыі 
9-га раёну патрэбны рашучы пералом і 
перабудова. Ня можа быць правільнай 
і пасьпяховай работа, калі парторгані- 
зацыя не вырашае на кожным пэрыдодзе 
важнейшыя пытаньні і калі ўся партый- 
ная і рабочая грамадзкасьць ня будзе 
мобілізавана на гэтым. Мала гава- 
рыць аб выкананьні прамфінпляну, трэ- 
ба гэтае выкананьне падзяліць па част- 
ках і адсюль вызначыць асноўнае, ад 
якога залежыць пасьпяховасьць усёй 
работы. 

Мала весьці работу сярод рабочых, 
трэба выдзяліць асноўнае, напрыклад, 
старыя кадры і новыя рабочыя, каб у 
залежнасьці ад таго, дзе найбольш важ- 
на з пункту гледжаньня гаспадарчай і 
масавай работы, атрымаць рашучыя 
вынікі і г: д. 

Немагчыма кіраваць масай, калі пар” 
тыйцы і комсамольцы цягнуцца ў хвасьце 
беспартыйных. (Соцспаборніцтва і ўдар- 
ніцтва). Немагчыма праводзіць пасьпя- 
ховую гаспадарчую і масавую работу, 
калі партыйцы ідуць супроць рацыяна- 
лізацыі, не заўсёды падтрымліваюць зда- 
ровы пачын рабочых і г. д. 

Ня можа быць правільнай работы, калі 
ў ёй адсутнічае дасканаласьць, яснасьць 
1 плянамернасьць. Сваячасова даць пра- 
вільную і дасканалую дырэктыву і ўмець 
яе правясьці да канца, паказаць і ўпэў» 
ніць на прыкладзе, як парторганізацыі 


могуць дабіцца тых або іншых вынікаў. 
Умець правільна кіраваць масай і даваць, 


ёй, з свайго боку, прыклады лепшай і 
больш організаванай работы. 

На гэтым у асноўным трэба будзе 
сконцэнтраваць усю ўвагу 2-й райпарт- 
організацыі ў яе далейшай рабоце па 
выкананьню пастановы ЦК аб гаспадар- 
чай і масавай рабоце. Рэвінскі. 


Аб недахопах і прарывах 


(Да характарыстыкі становішча Мазырскай партарганізацыі) 


Перш за даведка: 33 проц. усёй 
плошчы акругі занята балотамі, рэчкамі 
і вазёрамі, 44 проц.--лясамі. У той час, 
калі ў БССР у сельскай гаспадарцы за- 
нята 91,1 проц. насельніцтва, у Мазыр- 
скай акрузе сельскай гаспадаркай занята 
92,7 проц., У прамысловасьці БССР. за- 
нята ўсяго 1,3 проц. насельніцтва, а 
ў прамысловасьці Мазыршчыны ўсяго 
07 проц. 

Далей на 100 чал. па БССР прыхо- 
дзіцца 407 проц. пісьменных, а ў Ма- 
зырскай акрузе толькі 80,7 проц. 

Перш за ўсё, як Мазырскі АК здолеў 
мабілізаваць увагу вакол асноўных 
пытаньняў народнае гаспадаркі акругі. 
Такімі асноўнымі гаспадарчымі пытань- 
нямі ў Мазыршчыне зьяўляецца пытаньне 
жывёлагадоўлі і лесу. З жывёлагадоўляй 
мы маем такое становішча, што АК зу- 
сім не займаўся гэтай справай. За апошні 
год гэта пытаньне, як паасобнае пытаньне, 
не стаяла ў парадку дню ві Пленуму АК, ні 
бюро АК ні ў адпаведных іншых ворганах. 
Ня была мабілізавана ўвага гэтаму пы- 
таньню з боку вясковых партарганізацый, 
сельсаветаў, РВК і г. д. Хаця мы за 1928- 
1929 г. і маем рост статка на 586 проц, 
але-ж, па першае, гэта зусім недастаткова, 
а па-другое, ці адпавядаюць сапраўд- 
насьці гэтыя 5 проц.?, бо мы ведаем, што 
каля 20 проц. зямлі было захована, а 
колькі было захована скаціны ад вучоту. 
Можна лічыць, што і частка жывёлы 
была захована, У сувязі з контррэвалю- 
цыйнай агітацыяй кулацтва, мы за апошні 
час маем значнае памяншэньне статка, 
якое ў агульным ліку раўняецца 25 проц, 
Такое памяншэньне статка мы маем таму, 
што партарганізацыя ня здолела мабілі- 
заваць як належыць сяброў партыі, кам- 
самольцаў, беднату, серадняцтва для на- 
лежнага адпору агітачыі за зьнішчэньне 
статка. Актыўнасьць мас ня была ска- 
рыстана. для барацьбы за рост жывёла- 
гадоўлі. Мы нават ня мелі ніводнай 


справы супроць кулакоў за шкодніцкія 
дзеяньні ў справе жывёлагадоўлі. 
Возьмем такое пытаньне як лясное. 
Вышэй мы адзначылі, што ў Мазырскай 
акрузе 44 проц. занята лясамі. І вось як 
у Мазырскай акрузе выконваюцца пляны 


лесазагатовак. 
99. г. выканалі ўсяго 69 проц, пляну 
ў 1929-30 г. 


па загатоўцы і вывазцы дро; 
вывезьлі ўсяго 58 проц, неабходнай коль- 
сьці куба-мэтраў дроў. Таксама ў 1929-30 г. 
14-30 г. праграма па вывазцы леса- 
матар'ялаў выканана ўсяго на 52 проц, 
Яшчэ горш абстаіць справа з выка 
наньнем экспортнай часткі вытворчай 
праграмы па лесазагатоўках. У 1928-29 г. 
выканалі 69,4 проц. пляну, а ў 1929-30 г. 
на 14-30 г. выканалі прыблізна так- 
сама 60 проц. пляну. Такое становішча 
з выкананьнём заданьня па лесазагатоў- 
ках трэба тлумачыць тым, што Мазы2 
скі АК ня здолеў сканцэнтраваць неаб- 
ходную ўвагу вакол выкананьня гэтых 
заданьняў. Для таго, каб апраўдаць не- 
выкананьня заданьня па лесазагатоўках, 
спасылаюцца на тое, што зіма была дрэн- 
ная, дарогі ня было, што калектывіза- 
цыя , шкодзіл і г. д. Але-ж усё гэта 
ня сур'ёзна. Факт, што мясцовыя парт- 
арганізацыі не зьвярнулі неабходнай увагі 
вакол выкананьня пляну лёсазагатовак. 
Факт, што АК выкананьнем пляну леса- 
загатовак пачаў займацца ў канцы сьнеж- 
ня месяца 1929 г. Факт, што не вазілі 
дроў і лесаматар'ялаў да таго часу, па- 
куль не зьявіўся сьнег і нават цэлы ме- 
сяц быў загублен для возкі дроў і леса- 
матар'ялаў. Мне здаецца, што кожны 
можа зразумець, што невыкананьне Экс- 
портнай часткі вытворчай праграмы зьяў- 
ляецца вынікам выключна зусім неда- 
пушчальных адносін да гэтай справы. 
Экспортны плян лёгка мог быць выка- 
нан. Для гэтага трэба было толькі адно: 
зразумець палітычнае значэньне пляну 
лесазагатовак і дабіцца таго, каб масы 
беднаты, батрацтва, рабочых прымалі-б 
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актыўны ўдзел у выкананьні гэтага пляну: 
Такім чывам, мы бачым, што 2 асноў 
ныя гаспадарчыя пытаньні ў Мазырскай 
акрузе прайшлі міма АК, ім ня было на- 
лежнай увагі, 

Хаця ў Мазырскай акрузе маецца 
толькі 5 буйных прадпрыемстваў, на 
якіх працуюць каля 9900 рабочых і 18 
прадпрыемств з колькасьцю рабочых ад 
50 да 10, усё-ж увага пытаньням выка- 
наньня прамфінпляну на гэтых прадпры- 
емствах была зусім недас гховай, 

5 буйных прадпрыемстваў непасрэдна зьвя- 
заны з апрацоўкай лесу, на двух з гэтых 
прадпрыемствах. «Чырвоная Зьвязда” і «Чыр- 
воны Кастрычнік" выпрацоўваецца экспорт” 
мая фанэра, а таксама для экспорту працуе 
яшчэ адно прадпрыемства, Прафінтэрн”. Прам- 
фінплян за першыя Э месяцаў на буйн 
шых прадірыемствах пя выканан. Напрыклал, 
завод «Чырвоны. Кастрычнік" за 5 месяцаў 
недавыпусьціў. 10 з паловай проц. экспортнай 
фанэры, а нормы выдаткаў альбуміна 1 кле- 
вых матар'ялаў перавышаны на 510 проц, 
Сабекошт зьніжан замест 1.5 проц на 
105 проц, лакіязк факты маюцца і па ін- 
шых прадпрыемствах. Прагулы, замест таго 

В каб зьмізіцца, павялічыліся. 

Такое становішча на прадпрыемствах 
мы маем таму, што актыўнасьць рабо- 
чых была мобілізавана дрэнна, прыкла- 
дам гэтаму зьяўляецца тое, што калі на- 
чалі кампанію за ліквідацыю гэтых пра 
рываў, мабілізавалі актыўнасьць рабо- 
чых, іх увагу да пытаньня выкананьня 
прамфінпляну на ўсе 100 проц., прарывы 
ліквідуюцца. Трэба наогул адзначыць, 
што ў Мазырскай акрузе мы маем знач- 
ныя Элемэнты недаацэнкі працы сярод 
рабочых, працы па арганізацыі рабочых. 
Замест таго, каб моцна арганізаваць гэтую 
нязначную пролетарскую праслойку Ма- 
зырскай акругі, на гэтую працу махаюць 
рукой; адносяцца да яе пасыўна, пацьвер- 
дзіць гэта можна тым, што кіраўніцтва 
прафсаюзамі з боку партарганізацыі вель- 
мі слабое, амаль што ва ўсіх рабочых 
ячэ! за апошні год быў выкрыт шэраг 
хваравітых  зьявішч, соцспаборніцтва 
было дрэнна разгорнута, працы ўдарных 
брыгад амаль што ня чуваць іг. д. Ня 
было неабходнай увагі з боку АК пы- 
таньням мабілізацыі рабочых вакол вы- 
кананьня прамфінпляну, вакол замаца- 
ваньня становішча на прадпрыемствах. 

Наступным пытаньнем, на якім нам 
трэба асабліва спыніцца, зьяўляецца спра- 
ва калектывізацыі ў Мазырскай акрузе. 


У галіне калектывізацыі мы маем на- 


ступныя лічбы. 
(--29 г. колгасы аб'ядналі 7.8 проц. 


на 1 
двароў, на 14-30 г. колгасы аб'ядналі ўжо 
ЗА проц. двароў, на 20-1--30 г. 82 проц. 


сктывізаваны, а на 10.У --80г. 
ло 15 проц. двароў. 

Аб чым сьведчаць гэтыя лічбы: па- 
першае, з гэтых лічбаў відаць, што Ма- 
зырская арганізацыя ў асноўным свая” 
часова стала на чале масавага руху бяд- 
няцка-серадняцкіх мас у колгасы. Хлусь- 
нёй будзе сьцьвярджаць, што 34 проц. 
гаспадарак, якія ўвайшлі ў колгасы да 
1-га студзёня 1980 г., былі загнаны ў кол- 
гасы адміністрацыйным націскам. Так- 
сама ня будзе адпавядаць сапраўднасьці 
думка аб тым, што ўсё 48 проц. гаспа- 
дарак, якія ўвайшлі ў колгасы ў пэрыод 
з 1-га студзеня да 20-га лютага, таксама 
былі загнаны туды палкай. Аднак 15 проц. 
гаспадарак, якія аб'яднаны ў колгасы 
зараз, сьведчаць аб буйнейшых памыл: 
ках ва ўсёй працы па ке ектывізацыі З 
боку Мазырскай партарганізацыіі аб тым, 
што партарганізацыя, стаўшы сваячасова 
ле масавага руху бедняцка-серад- 
няцкіх мас у колгасы, ня здолела ажыць- 
цявіць поўнасьцю правільнае кіраўніцтва 
гэтым рух: Гэтыя 15 проц. таксама 
сьведчаць і аб тым, што лічбы колекты- 
візацыі былі ў значнай меры папяровыя 
і што арганізацыя ня здолела вясьці ра” 
шучую барацьбу з тый і перагібамі, якія 
былі. Асноўнымі памылкамі ў галіне ко- 


лектывізацыі былі: 

) у шэрагу месц, асабліва пасьля раск 
аньня ,закалектывізавалі” бядняцка 
няцкія гаспадаркі, шляхам адміністрацый» 
з шмат фактаў ар 


ра 
нага націску, нават был 
штаў тых, якія яшчэ не жадалі пайсьці ў 
гасы, шмат сераднякоў было раскулачана за 
нежаданьне ісьці ў колгасы, за выстуй 
леньне супроць ка Яскравы прыклад: 
Капаткевічскі артыі 10-га лютага 
вынес такую знову: «Улічваючы, што 
на сёпьняшні дзень колектывізавана ўсяго 
87 проц бядняцка-серадняцкіх адзіналічных 
гаспадарак, лічыць неабходи бавязкова, 
колектывізаваць ўсе 100 проц. гаспадарак не 
пазьней а лютага" 


Вось як праводзілася калектывізацыя» 
Калі схэматычна кажучы да Ібта сту- 
дзеня колгасны рух у асноўным быў ру- 
хам добраахвотным, сапраўдна-масавым, 
дык пасьля 15.га студзеня ўсё больш 
узмацвіліся элемэнты прымусу, адміні 
страцыйнага нажыму пры арганізацыі 
калгасаў. 


Шкодным перагібам быў фактычны 
курс на арганізацыю камун; абагульвалі 
ўсё, у паасобных мясцох дзйшлі да таго, 
што пачалі абагульваць фонды харча- 
ваньня. Побач з перагібамі, адліву з кол- 
гасаў спрыяла тое, што нё змаглі даць 
належнага адпору бязьлітаснай барацьбе 
кулацтва супроць колектывізацыі--якая 
ім была асабліва рашуча разгорнута, 
пасьля раскулачваньня. Не змаглі даць 
у шэрагу мёсцаў належнага адпору ку- 
лацтву таму, што бедната была слаба 
арганізавана, а серадняк быў моцна за- 
кранут перагібамі. Адліву з колгасаў 
спрыяла тое, і мы гэта асабліва пад- 
крэсьліваем, што былі абагулены ўсе пад- 
собныя заробкі. Селянін так і кажа: 
зЗіму прагаварылі, а зарабіць нічога не 
зарабілі“. Для правільнай ацэнкі зна- 
чэньня такіх гутарак трэба ўлічыць і тое, 
што ў Мазырскай акрузе заробак на леса- 
загатоўках зьяўляецца вельмі важнай 
часткай бюджэту селяніна. 

Перагібы ў адносінах да сераднякоў у 
справе колектывізацыі, адміністрацыйны 
нажым у асноўным выцякалі з няправіль- 
най ўстаноўкі Мазырскага АК на неаб- 
ходнасьць аб'яднаньня ў колгасы ўсіх 
100 проц, бядняцка-серадняцкіх гаспада- 
рак да вясны 1930 г. Мазырскі АК, зра- 
біў памылку ў тым, што, пачаўшы ба- 
рацьбу супроць перагібаў яшчэ 15 лю- 
тага, ня здолеў дастаткова яе завастрыць 
рашуча і сваячасова правесьці. Ён часта 
займаўся ,ўгаварваньнем", калі трэба 
было ,рубіць“, Гэтыя памылкі Мазырскі 
АК прызнаў сваёй пастановай ад 10:4У-- 
1930 г. 

Артыкул тав. Сталіна ,Головокруже- 
ние от успехов“ быў вельмісваячасовым. 
У Мазырскай акрузе развал колгасаў па- 
чаўся 10-га лютага; артыкул тав. Сталі- 
на зьявіўся 3-га сакавіка. Вось яскравы 
прыклад хлусьлівых гутарак аб тым, што 
артыкул тав. Сталіна спрыяў развалу кол- 
гасаў. Трэба дадаць, што ў рэзалюцыі 
Калінкавіцкага раённага партыйнага схо- 
ду была адна фармуліроўка, якая гава- 
рыла аб тым, што ў развале колгасаў 
быццам вінават і артыкул тав. Сталіна. 
Гэты сход частку адказнасьці за распад 
колгасаў узваліў на зусім правільныя 
дырэктывы партыі аб барацьбе з пера- 
гібамі. Гэтая фармуліроўка ім выпраў- 
лена пасьля пастановы Мазырскай АК. 


Недахопы ў справе калектывізацыі, 
недастатковая рашучасьць у шэрагу 
мейсц у барацьбе з кулацтвам, а так- 
сама тое, што ў шэрагу мейсц не маглі 
даць належнага адпору вылазкам кля- 
сава-варожых злемэнтаў, зьяўляецца вы- 
нікам таго, што праца з беднатой бы- 
ла пастаўлена вельмі слаба. Мы маем 
шмат фактаў праваопортуністычнай не- 
даацэнкі працы сярод беднаты і ігнары- 
раваньня дырэктывы партыі аб аргані- 
зацыі і кіраўніцтве батрацка-бядняцкімі 
групамі ў колгасах; напрыклад: ня было 
праведзена ніякай масавай працы пры 
правядзеньні раённых нарад беднаты ў 
сувязі з скліканьнем Усебеларускай на- 
рады беднаты. Пасьля Усебеларускай 
нарады таксама ня было праведзена ні- 
якай растлумачальнай работы. У лепшым 
выпадку бедната апрацоўвалася“ для 
тэй ці іншай кампаніі. Па лініі сельса- 
ветаў і РВК, па лініі кодпэрацыі, Камі- 
тэтаў Узаемадапамогі ніхто па сур'ёзнаму 
не займаўся працай сярод беднаты, Ма- 
зырскі АК не змагаўся з недаацэнкай 
працы сярод беднаты. Няма ніводнага 
выпадку бальшавіцкай пастаноўкі пы- 
таньня барацьбы з опортуністычным 
скрыўленьнем лініі партыі ў галіне 
арганізацыі беднаты, Вынікам гэтаг. 
было тое, што бедната была недастат- 
кова арганізавана і згуртавана для неаб- 
ходнага адпору вылазкам клясава-варо- 
жых элемэнтаў. У шэрагу месц частка 
беднаты прымала актыўны ўдзел у раз- 
вале колгасаў і аказвала дапамогу кля- 
сава-варожым элемэнтам у іх барацьбе 
супроць правядзеньня канкрэтных мера- 
прыемств па ліквідацыі кулацтва як кля- 
сы, якое наогул прайшло пры актыўным 
удзеле беднаты і перадавых груп серад- 
няцтва, ня кажучы ўжо аб колгасьніках. 
Мы таксама павінны канстатаваць наяў- 
насьць у значнай частцы беднаты ў шэ- 
рагу месц антысерадняцкіх настрояў. 
У сувязі з тым, што працай сярод бед- 
наты кіравалі дрэнна, мы мелі такое ста- 
новішча, што часам ячэйкі не кіравалі 
беднатой, а штэмпэлявалі пастановы схо- 
даў беднаты. 

Мы ў Мазырскай акрузе таксама маем 
моцныя антысерадняцкія настроі. Пры пра- 
вядзеньні хлеба і бульбазагатовак было шмат 
выпадкаў давядзеньня пляну загатовак да 
серадняцкага двара (Лельчыцкі, Капаткевіцк 

і Калінкавіцкі раёны). Пры раскулачваньн 


закранулі шмат сераднякоў, па няпоўных 
зьвестках раскулачаны каля 250--300 серад- 
някоў і калі-б сваячасова ня былі прыняты 
захады, дык раскулачылі-б у некалькі разоў 
больш. (Згодна пастаноў сходаў беднаты 
трэба было «раскулачыць" каля 1000 серад- 
няцкіх гаспадарак). Дырэктыву аб забясьпе- 
чаньні моцнага батрацка-бядняцкага ядра ў 
кіруючых ворганах колгасаў і сельсаветаў 
«Зразумелі" так, што ў шэрагу месц ня пу- 
быцілі ніводнага серадняка ў праўленьні кол- 
«у Прэзыдыум сельсаветаў, а па асобных. 
мясцох нават і ў сельсаветах. 


Перагібы па правядзеньню калектыві- 
зацыі закранулі ў першую чаргу серад- 
няка. Гэтыя антысерадняцкія настроі вы- 
цякаюць з недаацэнкі сіл клясавага во- 
рага на вёсцы, апортуністыя ня бачылі 
ў шэра месц мяжы паміж кулаком і 
серадняком. 

Слабая арганізаванасьць беднаты, на- 
яўнасьць шэрагу перагібаў у адносінах 
да серадняка і тое, што ў шэрагу месц 
кулак быў палітычна недастаткова ізалі- 
раван ад мас, сьведчыць аб тым, што 
Мазырская парторганізацыя ня здоле- 
ла вырашыць як належыць пытаньня 
мобілізацыі і організацыі актыўнасьці 
бядняцка-серадняцкіх мас для соцыялі- 
стычнага будаўніцтва і для барацьбы з 
клясава-варожымі элемэнтамі на вёсцы. 
Слабая арганізаванасьць беднаты асаб- 
ліва хваравіта адчувалася ў Мазырскай 
акрузе ў сувязі з тым, што пролетарская 
праслойка на Мазыршчыне слабая, 


ы 

Недахопы ў справе арганізацыі мас 
таксама можна ілюстраваць тым як аб- 
слугоўваюцца нацменшасьці ў Мазыр- 
шчыне. Калі ўзяць польскае насельніцтва, 
нямецкае, украінскае і яўрэйскае, дык 
мы бачым, што абслугоўваньня ўсіх 
нацменшасьцяў, за выключэньнем яўрэй- 
скага насельніцтва, на іх роднай мове 
амаль што ня было. Політычна-масавая 
выхаваўчая праца сярод нацменшасьцяў 
таксама амаль што не праводзілася. 

Сярод польскага насельніцтва і нямец- 
кага моцна адчуваюцца настроі адзінага 
нацыянальнага фронту. Слабая праца па 
арганізацыі беднаты прывяла да таго, 
што ў гэтых вёсках амаль што не адчу- 
ваецца клясавай дыфэрэнцыяцыі ў палі- 
тычным сэнсе гэтага слова: кулак, ксёндз, 
пастыр маюць сярод польскага і нямец- 
кага насельніцтва большы ўплыў чым у 
бёларускай вёсцы. 


Нацпалітыка нашае партыі зусім неда- 
статкова ажыцьцяўлялася ў Мазырскай 
акрузе. Так, беларусізацыя ў Мазырскай 
акрузе праведзена слаба, асабліва гэта 
адчуваецца ў прымежных раёнах. Спа- 
жывецкая каапэрацыя, сетка аховы зда- 
роўя, акруговы актыў вельмі мала ска- 
рыстоўвае белмову, расійскай-жа мовы 
чуваць больш чым беларускай. Гэта зьяў- 
ляецца вынікам недастатковай барацьбы 
з вялікадзяржаўным расійскім шовініз- 
мам і недастатковай актыўнасьці ў ба- 
рацьбе за найбольш хуткі тэмп беларусі- 
зацыі. Шмат недахопаў маецца ў спра” 
ве абслугоўваньня яўрэйскіх працоўных 
мас і беднаты ў мястэчках. Напра- 
мак будаўніцтва мястэчак, які ў асноў- 
ным прадугледжваў арганізацыю арцеляў 
з дэфіцытнай сыравінай, зусім няпра- 
вільны. Калгасы, якія былі арганізава- 
ны для таго, каб уцягнуць яўрэйскія пра- 
цоўныя масы ў працу па апрацоўцы зям- 
лі, у значнай колькасьці камплектаваліся 
не з беднаты, а з клясава-варожых Эле- 
мэнтаў, 

Апартуністычнае скажэньне ліні партыі 
ў прады АЗЕТ, у працы па кіраўніцтву. 
мястэчкамі прывялі да таго, што бедната не 
атрымала иеабходнай падтрымкі і наогул не 
вялося ніякай працы сярод местачковай бедна- 
ты. Дрэннае кіраўніцтва яўрэйскай беднатою, 
слабая дапамога працоўным масам мястэчак, 
коўны распад АЗЕТу прывялі да таго, што 
ў Мазырскай акрузе мелі месца шматлікія 
вылазкі яўрэйскіх шовіністых, якія аказвалі 
энэргічнае супраціўленьне сацыялістычнаму. 
будаўніцтву. 

Хаця Мазырская арганізацыя вяла 
рашучую барацьбу з вылазкамі яўрэй- 
скага шовінізму, аднак мала было зроб- 
лена для таго, каб замацаваць вынікі 
гэтай работы. 

За 91; гады Мазырская партарга- 
нізацыя вырасла ўсяго на 513 чал. Рост 
зусім недапушчальны, ён сьведчыць аб 
недастатковай сувязі партарганізацыі з 
масамі. Тэмп вярбоўкі рабочых зусім 
недастатковы, процант рабочых ад вар- 
штату ў партарганізацыі за апошні год 
амаль што не павысіўся. Чыстка выявіла, 
што ў партарганізацыі маецца шэраг 
хваравітых зьявішч, З вясковых ячэек 
вычышчана 15 проц. Шэраг хваравітых 
зьявішч назіраецца таксама ў рабочых 
ячэйках як на заводзе ,Зьвязда“, «Чыр» 
воны Кастрычнік“ і амаль што ва ўсіх 
савецкіх ячэйках. Партыйнае кіраўніцтва. 


“крытыкі 


ячэйкамі гораду зусім нездавальняю- 
чае. Слабае кіраўніцтва з боку АК 
рабочымі ячэйкамі, недастатковая ўва- 
та пытаньням арганізацыі беднаты, пы- 
таньням барацьбы, з заціскам сама- 
прывялі да таго, што парт- 
арганізацыя ня здолела ў шэрагу месц 
даць неабходны адпор праявам ціску на 
яго клясава-варожых кулацкіх, нэпманаў- 
скіх, мяшчанска-абывацельскіх і шовіні- 
стычных элемэнтаў, асабліва гэта адчу- 
валася пры правядзеньні чысткі гарадз- 
кой арганізацыі. Клясава-варожыя, мяш- 
чанска-абывацельскія элемэнты, усе тыя, 
якія былі нездаволены чысткай, скары- 
сталі паасобныя буйныя памылкі пры 
правядзеньні чысткі для таго, каб чыстку 
скапрэмэтаваць. Гэта ім у значнай меры 
ўдалося ў сувязі з тым што організацыя 
была недастаткова мабілізавана на ба- 
рацьбу з клясававарожай крытыкай па 
асобных памылак, з барацьбой клясава- 
варожых сіл супроць партыі 

Прарывы, якія мелі месца за апошні 
год у працы савецкіх, рабочых і вяско- 
вых ячэек, у працы савецкіх устаноў, 
ЦРК, судовых устаноў, паколькі яны ня 
былі выкрыты сваячасова, сьведчаць аб 
тым, што самакрытыка ў Мазырскай ар- 
ганізацыі была разгорнута зусім слаба, 
што масы недастаткова прыцягваліся да 
барацьбы са скрыўленьнямі клясавай 
ліні ў працы нашых устаноў, што рабо- 
чыя і бядняцкія масы прымалі недастат- 
жовы ўдзел у працы шэрагу ўстаноў. 


Ф 


Гэта таксама сьведчыць і ад тым, што 
барацьба з правым ухілам і ,левымі“ 
загібамі разгортвалася недастаткова ра- 


шуча. 
Мазырская акруга, прымежная акруга, 
адсталая акруга, працаваць там вель- 


мі цяжка, Мазырскай акрузе трэба сыс- 
тэматычна аказваць дапамогу з боку 
Цэнтральных устаноў, у першую чаргу 
трэба даць туды людзей-кадраў на ста- 
лую працу. На жаль, неабходнай увагі і 
неабходнай дапамогі Мазыршчына не 
атрымоўвала і з гэтым трэба нарэшце 
скончыць. Побач з узмацненьнем працы 
Мазырскае партарганізацыі па мабіліза- 
цыі ўнутраных рэсурсаў для соцыялі- 
стычнага будаўніцтва і па падрхтоўцы сва- 
іх кадраў неабходна значна ўзмацніць 
дапамогу Мазыршчыне з боку цэнтраль- 
ных устаноў. 

Аналізуючы недахопы ў рабоце Мазыр» 
скай арга цыі, мы бачым, што асноў 
ным нёдахопам зьяўляецца тое, што Ма- 
зырская партарганізацыя дрэнна кіруе 
масамі, тымі. масамі, якія праявілі вялі- 
зарнейшую актыўнасьць у справе будаў- 
ніцтва сацыялізму, у барацьбе з кляса- 
вымі ворагамі, 

Рэзалюцыі, якія мы друкуем сёньня аб 
працы Мазырскае партарганізацыі, павін- 
ны быць выкананы. Трэба забясьпечыць. 
сыстэматычны нагляд над іх сваячасо- 
вым ажыцьцяўленьнем. 


зь 


у БАРАЦЬБЕ ЗА ПРАМФІНПЛЯН 


За рашучы пералом у рабоце чыгункі 


Калі ня лічыць З-х Райкомаў па ў 
Беларусі (залінейны Райком -- Гомель, 
Кастрычнікаўскі Райком-- Менск, 2-гі 
Райком--Віцебск), якія займаліся пытань- 
нямі кіраўніцтва чыгункі, усе апошнія 
Райкомы партыі, а галоўнае ўсе Акруг- 
комы партыі амаль што ніяк ня цікаві- 
іся пытаньнямі чыгункі і не кіравалі 
ею, Яны ня цікавіліся, яК выконваюцца 
асноўныя вытворчыя ізьмярыцелі, як 
чыгунка спраўляецца гэрміновымі 8 ў. 
даньнямі, як яна наогул выконвае свой 
прамфівпляя. Я 

Увага нашых парторганізацый пытань- 
ням чыгункі яўна непропорцыянальна 
ўдзельнай вазе чыгункі ў агульнай сы- 
стэме соцыялістычнага будаўніцтва і 
чэньня чыгункі для ўзмацнёньня абарон 
здольнасьці наш краіны. Нашы парт» 
організацыі да гэтага часу не зрабілі 
НіЯКІХ практычных вынікаў з паказаньня 
15-га зьезду партыі аб тым, што процэс 
сацыялістычнай рэконструкцыі на чыгун- 
цы адстае ад разгортваньня соцыялістыч- 
най рэконструкцыі ў прамысловасьці. 
Напамінаньні Лістападаўскага Пленуму 
ЦК УсеКП(б) 929 году аб тым, што чы- 
тунка зьяўляецца адным зсамых , вузкіх" 
месц нашай народнай гаспадаркі таксама 
ня выклікалі неабходнага водгуку ў 
працы нашых партыйных організацый у 
галіне палепшаньня кіраўніцтва чыгун- 
каю. 

Становішча на чыгунках Беларусі-- 
цяжкае. Цэлы шэраг асноўных ізьмяры- 
целяў за першае паўгодзьдзе ня выка- 
нан. Дакладныя весткі мы маем аб тым, 
як выкананы ізьмярыцелі за першы квар- 
тал 1999-80 г. І вось што мы бачым: за 
першы квартал процант хворых параво- 
заў павялічыўся на МББ да 18,3 проц. 
супроць сярэдняга за верасёнь 1929 г. 
11,1. проц., а па Заходняй процант, хво- 
рых паравозаў раўняўся 15 проц, супроць 


сярэдняга за 1929 г.--125 проц.--трэба 
ўлічыць, што становішча паравознага 
парка зьяўляецца адным з галоўнейшых 
паказальнікаў працы чыгуначных орга- 
нізацый. Сярэдні сутачны прабег пара- 
возу ў таварным руху: было задайьне 
па МББ--167 кілём. у суткі, а выканана 
169; кілём. ці 97 проц. заданьня. Па 
заходняй чыгунцы было заданьне 175 
кілём., выканана 155 ці 88 проц. Па- 
равоз на абточцы (рамонт) замест 
таго, каб стаяць” на МББ 9 дзён, 
стаяў 18 дзён, а на ходняй таксама 
13 дзён замест 8. Калі-ж узяць такі важны 
ізьмярыцель працы чыгункі, як выка. 
наньне раскладу руху цягнікоў, то мы 
маем такі малюнак: Па МББ толькі 
50. проц. цягнікоў, а па Заходнім 58 проц. 
цягнікоў ішло па раскладу. Мя будзем 
больш прыводзіць прыкладаў, і таго, 
што мы сказалі, дастаткова, каб прызиаць, 
што на чыгунцы ў нас маюцца значныя 
прарывы. сьць і дасягненьні, але-ж 
асноўнае, што эба падкрэсьліць, гэта 
тое, што чыгунка ня здолёла поўнасьцю. 
выканаць свой прамфінплян і што тэма 
соцыялістычнай рэконструкцыі на чы- 
гунцы ніяк ня можа нас задаволіць. Мы 
павінны зьвярнуць увагу партыйных ор- 
ганізацый на пытаньні кіраўніцтва чы- 
гункай, мы павінны дабіцца рашучага 
пералому працы чыгункі, інакш мы ста- 


гвілі пад пагрозу пасьпяховае разгорт- 


ваньне сацыялістычнага будаўніцтва. 

Вышэй мы гаварылі аб вытворчых і 
эксплёатацыйных паказальніках працы 
чыгункі, ня лепш абстаіць справа і ў 
другіх галінах чыгункі, як, напрыклад, у 
справе працдысцыпліны і г. д. Трэба 
абавязкова прыпомніць прарывы на Ар- 
шанскім вузьле, Віцебскім вузьле і г. д. 
для таго, “каб. канчаткова пераканацца ў 
тым, што становішча на чыгунцы патра- 
буе карэнных зьмен. 
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Асноўнай задачай парторганізацыі на 
чыгунцы зьяўляецца забесьпячэньне кё- 
раўніцтва вытворчымі пытаньнямі чы- 
гункі. У гэтай галіне парторганізацыі 
павінны ў першую чаргу сконцэнтраваць 
увагу на тое, каб забясьпечыць абавяз- 
ковае і поўнае выкананьне ўсіх ізьмяры- 
целяў вытворчых заданьняў, эксплёата- 
цыйных ізьмярыцеляў на 1929-30г. Пры 
расспрацоўцы мерапрыемств па забесьпя- 
чэньні выкананьня гэтых задач парторга- 
нізацыі павінны ўлічыць неабходнасьць 
ліквідацыі прарываў, якія мелі месца ў 
першым паўгодзьдзі. Парторганізацыі па- 
вінны таксама зараз жа ўзяцца за падрых- 
тоўку пляну соцыялістычнай рэконструк- 
цыі чыгункі і яго разьвіціця на 1930-31 г., 
улічваючы неабходнасьць забесьпячэньня 
ў 1930-31 г. значна большых тэмпаў 
росту, чым у 1929-30 г. Зараз- парт- 
організацыі таксама павінны ўзяцца за 
падрыхтоўку ўсіх мерапрыемстваў, якія-б 
забисьпечвалі правядзеньне перавозак 
у восені. 

Асаблівую ўвагу неабходна зьвярнуць 
на становішча паравозаў, процант хво- 
рых паравозаў павінён быць земеншан. 
Таксама павінен быць забясьпечан пля- 
нава папярэджваючы рэмонт. Пытаньне 
прастою вагонаў пад пагрузачна-выгру- 
зачнымі опэрацыямі павінен увесь час 
стаяць у цэнтры ўвагі парторганізацыі. 

Кідаециа ў вочы вялізарная цэнтралі- 
зацыя і бюрократызацыя ўсяго кіраўн'ц- 
тва на чыгунцы. Мэтоды працы. сыстэма 
кіраўніцтва на чыгунцы за апошнія гады 
не перабудаваліся. Бюрократычны цэн- 
тралізм нарадзіў беза !казкасьць на чы- 
гунцы. Прынцыпы адзінаначальля на чы- 
гунцы парушаюцца часьцей усяго. Новае 
палажэньне аб сыстэме кіраўніцтва на 
чыгун ы карэнным чынам зьнійічае ас- 
ноўны недахоп у сыстэме кіраўніцгва-- 
бюрокр'тычны цэнтралізм, безадказ- 
насьць і раздробленасьць кіраўніцтва 
на мясцох. Уводзіцца адзінаначальле, 
ствараюцца гаспадарча-рахунковыя адзін- 
кі--с'анчыя, як асноўнае зьвяно, і раён- 
ныя кіраўніцтвы. Кожная станцыя з дэпо, 
кожнае раённае к'раўніцтва будзе мець 
свой прамфінплян, яно будзе кіраваць 
усім апаратам адпаведнага зьвяна і яго 
рэсурсамі. Гэтая організацыя павінна 
была-б быць скончана да 1-га маю, але 
да гэгага часу яна ня скончана. Трэба 


падкрэсьліць, што нашы партыйныя ор- 
ганізацыі ня прымалі актыўнага ўдзелу 
ў правядзеньні рэорганізацыі сыстэмы 
кіраўніцтва на чыгунцы. Усе! ашы парт- 
організацыі павінны тэрмінова ўзяцца за 
кіраўніцтва пры правядзеньні рэдр- 
ганізацы!. Можна прадугледзець цэлы 
шэраг цяжкасьцяй, зьвязаных з правя- 
дзеньнем карэннай ломкі ўсяго ст р га, 
будуць напэўна спробы запоўніць новыя 
формы старым зьместам, ці наогул за- 
тармазіць правядзеньне неабходных мера- 
прыемстваў у галіне рэорганізацыі. Парт- 
організацыі павінны дабіцца сваячасо- 
вага зьнішчэньня, перамогі ўсіх гэтых 
цяжкасьцяй, бязьлітасна змагаючыся 
з усімі спробамі абараняць старыя, ад- 
жыўшыя мэтоды кіраўніцтва на чыгунцы, 

Важнейшай задачай парторганізацы! ў 
галіне рэорганізацыі сыстэмы кіраўніц- 
тва зьяўляецца забесьпячэньне акгыўнага 
ўдзелу рабочых і іх непасрэлн. е : рацы 
ў правядз ньні гэтай рэорганігацыі. П«р- 
тыйныя орг нізацыі павінны дабіцца таго, 
каб усе рабочыя, усе працаўнікі чыгункі 
ведалі палрабязна аб мэтах рэорганіза- 
цыі і конкрэзных мерапрыемствах па іх 
ажыцьцяўленьні. Трэба забясьпечыць 
удзел рабочых у працы камісій па пра- 
вядзеньню рэорганіз цыі, пляны рэоў га- 
візамыі павінны быць распрацованы ра- 
бочымі, 

Уся гэта рэорганізацыя не апраўдае 
сябе, праца транспаріу ня будзе палсп- 
шэна, калі мы не палепшым апарат чы- 
гункі, калі мы не ўзмацнім кірую ых 
кадраў чыгункі. У апараце чыгункі 
маецца шмат клясава-вароя ых элемэн- 
таў. Трэба прызнаць, што сарацьба пар- 
тыйных організацый, р: бочых мас за 
палепшаньне апарату чыгункі была не- 
дастаткокай. Гэтую бараці: бу трэб «начна 
ўзмацн ць і ў першук чаргу трэба ска- 
рыстаць рэорганізацыю чыгункі, чыстку 
апарату чы'ункі для таго. каб вычысь- 
ціць клясава-варожы» элемэнты Парт- 
оргачізацыі пав нны сыстэуаты“на кла- 
паціцца аб палепшаньні складу кірук чых 
кадраў. Трэба ўзмацніць прол тарскае 
ядро ў кіруючых кадрах на чыгунцы, 
Конкрэтка парторганізапыі павінны па- 
вялічыць вылучэўьне рабочых на кіру- 
ючую працу на чыгунцы. Наггул трэба 
аздаравіць соцыяліны склад апарату 
чыгункі. Пытаньне людзкіх кадраў чы- 
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гункі павінна ўвесь час стаяць у цэн- 
тры ўвагі партыйных організацый, Бяз 
посьпехаў у галіне палепшаньня асноў- 
ных людзкіх кадраў і іх больш праві- 
ловага скарыстаньня немагчыма дабіцца 
рашучых посьпехаў у галіне соцыялістыч- 
рэконструкцыі чыгункі. Пры выра- 
шэньні пытаньня аб узмацненьні чыгункі 
кіруючымі кадрамі і наогул аб падбору 
апарагу чыгункі, трэба ўлічыць неабход- 
насьць як мага большага арабачэньня 
ап'рату чыгункі, так і забесьпячэньня 
неабходнага партыйнага асяродку ва ўсіх 
зьвеньнях апарату чыгункі. 

Наступнай важнейшай задачай партор- 
ганізацый у галіне кіраўніцтва чыгункай 
зьяўляецца скарэйшае зьнішчэньне той 
адарванасьці, якая маецца паміж чыгун- 
кай і мясцовымі пролетарскімі організа- 
цыямі Нятрэб! зіхоўваць налічча шкод- 
ных элемэнтаў гэтай адарванасьці, эле- 
мэнтаў зсамо золяцыі" арганізацый чы- 
гункі ад мясцоных організацы й. Вядомая 
зполоса огчуждения" яшчэ ня зусім 
зь'ішчана. ,Мы”“ і ,яны“ ёсьць ва ў 
емаадносінах паміж працаўнікамі чы 
гункі! і мясцовымі рабочымі. Трэба ра- 
шуча ўдарыць па ўсіх элемэнтах, якія 
падтрымліваюць гэтую адарванасьць, а 
гэгую адарнанасьць у першую чаргу 
падтрымліваюць тыя клясава-варожыя 
элемэнты, якія знаходзяцца ў апараце 
чыгуні Рэорганізацыя сыстэмы кіраў- 
ніцтва павінна карэнным чынам зьмяніць 
уза маалнос ны паміж кіраўніцтвам па- 
асобнемі зьвеньнямі чыгункі, паасобнымі 
чыгуначнымі організацыямі і мясцовымі 
організацыямі, Пзавадзіхая ліквідацыя 
сам стойнай сыстэмы спажывецкай ко0- 
пэрацыі, н'роднай асьветы і намечаная 
ліквідацыя самастойнай сыстэмы аховы 
злароўя, сецыяльнага страхаван! ня разь- 
біваюць усе перагародкі, якія аддзялялі 
працаўнікоў чі. гункі ад мясцовых орга- 
нізацый. Трэба ўлічыць, што .,полоса 
отчуждения" цягнулася дзесяцігодзьдзямі, 
што элезэнты »экстэрыгорыяльнасьці”, 
якія обектыўна падтрымліваюць адарва- 
насьць ад мясцовых організацый, заста- 
юцца. Клясава-нарожыя элемэнты з апа- 
рату чыгункі, паасобныя адсталыя групы 
працаўнікоў чыгункі будуць аказваць 
супраціўленьне ў правядзеньні гэтых 
мерапрыемств. Можна меркаваць, што і 
сярод комуністых, якія працуюць на чы- 
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гунцы, знойдуцца такія «патрыоты" чыгун- 
кі, якія будуць мяшаць правядзеньню гэ- 
тых мерапрыемств. Задачай усіх парторга- 
нізацый зьяўляецца прыняць усе неабход- 
ныя меры да максымальнага ўцягненьня 
рабочых чыгункі ў правядзеньні гэтых 
мерапрыемстваў. Парторганізацыі так- 
сама павінны дабіцца ўцягненьня рабо- 
чых чыгункі ў агульную працу па соц” 
будаўніцтву акругі, усёй Беларусі і ў 
працу ўсіх мясцовых пролетарскіх орга” 
нізацый- партыйныя організацыі, савету 
дэпутатаў, акрарафбюро, коопэрацыі 
і г. д. Таксама задачаю парторганізацый 
зьяўляецца мобілізацыя ўсіх мясцовых 
рабочых, усіх мясцовых організацый для 
таго, каб дапамагчы чыгуначнікам ажыць- 
цявіць мерапрыемствы па соцыялістыч- 
най перабудове чыгункі, па рэорганіза- 
цыі свайго апарату. 

Усе паказаныя задачы парторганізацыі 
здолеюць ажыцьцявіць толькітады, калі 
ім удасца мобілізаваць актыўнасьць, 
творчую энэргію рабочых мас вакол 
ажыцьцяўленьня гэтых задач у цэлым, 1 
конкрэтных мерапрыемстваў у прыватг- 
насьці. Для таго, каб забясьпечыць вы- 
рашэньня задач мобілізацыі рабочых ва- 
кол пытаньня выкананьня гаспадарчы 
заданьняў, рэорганізацыі сыстэмы кіраў- 
ніцтва, трэба забясьпечыць запраўды 
разгорнутую бальшавіцкую самакрытыку 
на чыгунцы. Партыйныя організацыі па- 
вінны зрабіць усе вынікі з тых прары- 
ваў, якія мелі месца на чыгунцы за 
апошні год. Гэтыя прарывы гавораць аб 
тым, што самакрытыка на чыгунцы раз- 
горнута зусім недастаткова. Партыйныя 
організацыі павінны дабіцца ўраганнага 
агню пролетарскай самакрытыкі па ўсіх 
недахопах на чыгунцы. Трэба стымулі- 
раваць самакрытыку, вясьці бязьлітасную. 
барацьбу з усімі спробамі глушыць са- 
макрытыку. Трэба разгортваць усе формы 
контролю рабочых над працай паасоб- 
ных устаноў чыгункі, Трэба забясьпе- 
чыць выкананьне прапаноў рабочых. 

Адным з карэнных недахопаў у працы 
організацыі чыгункі, а таксама адной 
з карэнных прычын усіх недахопаў на 
чыгунцы зьяўляецца слабае партыйнае 
кіраўніцтва чыгункай, Слабае партыйнае 
кіраўніцтва ў прыватнасьці выявілася ў 
недастатковай бараці! бе з тымі праявамі 
правага ўхілу на практыцы, якія асабліва 
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адчуваюцца на чыгунцы, а асабліва на 
чыгунцы адчуваюцца наступныя Ккон- 
крэтныя праявы правага ўхілу на прак- 
тыцы: недаацэнка ўнутраных магчымась- 
цяй уласных рэсурсаў і магчымасьцяй 
для разгортваньня чыгункі і настроі цэ- 
хавай замкнутасьці. На чыгунцы шмат 
гавораць аб об'ектыўных цяжкасьцях. 
Гэтымі гутаркамі прыкрываюць ,раб- 
скія“ тэмпы разгортваньня соцыялістыч- 
най рэконструкцыі на чыгунцы. Адною 
з праяў правага ўхілу на чыгунцы зьяў- 
ляецца таксама і недастатковая рашу- 
часьць барацьбы з клясава-варожымі 
элемэнтамі чыгункі, бюрократызму, кон- 
сэрватызму ва ўсёй працы чыгуначных 
організацый. Парторганізацыі павінны 
мобілізаваць сродкі, увагу і сілы рабо- 
чых мас для таго, каб рашуча зьнішчыць 
гэтыя праявы правага ўхілу на прак- 
тыцы,--на гэтыя праявы трэба накіра- 
ваць агонь барацьбы ўсёй парторганіза- 
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цыі на Беларусі, у першую чаргу--пар- 
тыйных ячэек чыгункі. 

Новыя задачы, якія стаяць перад чы- 
гункай і перад партыйнымі організацыямі 
ў справе кіраўніцтва чыгункай, кіраў- 
ніцтва рабочымі масамі чыгункі і забесь- 
пячэньня абслугоўваньня чыгункі, значна 
павышаюць адказнасьць усіх парторга- 
нізацый за працу чыгункі. Яшчэ і яшчэ 
раз трэба падкрэсьліць, што цяжкае 
становішча на чыгунцы мы маем і таму, 
што парторганізацыя Беларусі недастат- 
кова займалася справамі чыгункі, такое 
зьявішча мы павінны зьнішчыць. Паста- 
нова Сакратарыяту ЦК, пастановы пар- 
тыйнай нарады супрацоўнікаўтранспарту, 
зацьверджаныя Сакратарыятам, выразна 
гавораць аб задачах парторганізацыі ў 
галіне кіраўніцтва чыгункай, Усе партор- 
ганізацыі павінны змагацца за іх ху 
чэйшае ажыцьцяўленьне. 


А. Танхілевіч. 


Сакратарыят Цэнтральнага Камітэту 
КП(б)Б у красавіку 1930 году прыняў 
спэцыяльную пастанову аб фабрычна-за- 
водзкім друку Беларусі, якая друкуецце 
ў гэтым нумару нашай часопісі. 

Гэтая пастанова чотка і выстарчальна 
акрэсьлівае асноўную задачу фабрычна- 
заводзкага друку--упартую і настойлі 
вую барацьбу за прамфінплян, за яго 
выкананьне 1 пёеравыкананьне, за ўцяг- 
неньне ўсёй рабочай масы ў барацьбу за 
выкананьне пяцігодкі ў чатыры гады, зё 

змациеньне кіруючай ролі рабочае кля- 
сы ў справе соцыялістычнай рэконструк- 
цыі сельскай гаспадаркі, за замацавань- 
не дыктатуры про? гтарыяту. 

Сакратарыят ЦК КП(б)Б констатаваў: 

нездавальняючае кіраўніцтва работай 
рэдколегій фабрычна-заводзкіх друкава- 
ных газэт з боку пераважнай боль- 
шасьці партыйных ячэек і райкомаў, 
з боку ўсіх, без выключэньня, Акругкомаў 
КП(б)Б“. 

Характэрна начыць, што толькі 
ў зьвязку з скліканьнем усебеларускай 
нарады Значная частка партыйных яч 
фактычна ўпяршыню заслухала і абмер- 
кавала справаздачы рэдакцыйных коле- 
гій фабрычна-заводзкіх друкаваных газэт. 
Бюро аднаго з найбольш буйных рабо- 
чых партыйных колектываў-- гомельскага 
заводу імя Ланцуцкага--у сваёй паста- 
нове па дакладу рэдколегіі шматты- 
ражкі досыць самакрытычна ліш 


ага колектыву лічыць ра- 


што выяў- 


...Бюро партый! 

з боту рэдколегіі нездавальняючай 
ляецца ў несваячасовым выпуску газэты, 

слабой рабоце з рабкорамі, слабым" заваст- 

рэньні ўвагі на пытаньнях выкананьня прам- 

фінпдяну, адсутнічаньні патрэбнага кіраўні- 

цтва цэхавымі насьценнымі газэтамі, затры- 


) Гэты артыкул зьяўляецца часткай апрацава- 
нага дакладу .Фабрычна-заводзкі друк у барацьбе 
а прамфіннлян”, які быў зроблен на І-ай усебела- 
рускай нарадзе рэдкалегій фабрычна-заводзкіх газэт 


На перадавую лінію барацьбы за 
прамфінплян”) 


утнічаньні ў газэце 
х па зьмешчаных 


паведамленьня аб вынік 
допісах, 

Праўда, ня ўсе партыйныя ячэйкі, якія 
заслухоўвалі даклады рэдколегій шмат- 
тыражак, палічылі для сябе магчымым 
досыць шчыра прызнаць недастатко- 
васьць, а часамі і поўнае адсутнічаньне 
партыйнага кіраўніцтва з тым, каб на 
хаду, опэрацыйна, гэты прабел папаў 
яяць. Так, напрыклад, бюро партыйна! 
колектыву шклоўскай папяровай фаб- 
рыкі ,Спартак" прыйяло вельмі гумо- 
вую рэзолюцыю, у якой піша, што з.«аб- 
раная ў лютым месяцы 1980 г. рэдколе- 
гія ў асноўным справілася З сваёй пра- 
цай“ і тут-жа, у гэта рэзолюцыі, двумя 
радкамі ніжэй, зазначае: ,..але газэта 
«Спартакавец“ не зьяўляецца яшчэ цэн- 
трам мобілізацыі ўвагі рабочых вакол 
асноўных галін работы і жыцьця фаб- 
рыкі“. 

Зусім зразумела, што работа тэй фаб- 
рычнай газэты, якая ня здолела яшчэ да 
гэтага часу зрабіцца, пры дапамозе і пад 
кіраўніцтвам партыйнай ячэйкі, цэнтрам 
мобілізацыі ўвагі рабочых вакол асноў» 

х ін работы і жыцьця фабрыкіў- 
ні ў якім разе ня можа быць прызнана 
здавальняючай. У тым якраз і галоўная 
ача, каб зрабіць фабрычную газэту. 
зброю рабочай клясы і яе комуні- 
стычнай партыі--,цэнтрам мобілі зацыі 
ўвагі рабочых вакол асноўных галін ра- 
боты і жыцьця фабрыкі". 

Прыведзеныя вышэй асобныя прыкла- 
ды, на вялікі жаль, зьяўляюцца пакуль- 
што характарнымі для ацэнкі якасьці 
кіраўніцтва работай фабрычных газэт з 
зпачнай часткі партыйных ячэек. 
І таму надзвычайна сваячасовай і па- 
трэбнай зьяўляецца спэцыяльная паста- 
нова ЦК КП(б)Б аб фабрычных газэтах, 
якая, лічачы факты нездавальняюнага 
партыйнага кіраўніцтва фабрычнымі га- 
зэтамі ў корні ненормальным зьявішчам, 


І маньні допісаў, поўным 


як 
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не забясьпечваючы ажыцьцяўленьне пар- 
тыйнага кіраўніцтва адным з адказьней- 
шых вучасткаў нашага друку--фабрыч- 
на-заводзкімі газэтамі, абавязвае ўсе пар- 
тыйныя організацыі, фракцыі ЦП профса- 
юзаў і партчастку ВСНГ Беларус 


...Узмацніць партыйнае кіраўніцтва рабо- 
тай рэдколегій рукава т, часьцей 
заслухоўваючы іх даклады лады спэ- 
цыяльна вылучаных камісій ня толькі аб усёй 
дзейнасьці ў цэлым, але і па асобных пы- 
таньнях. 

Даклады рэдколегій друкаганых заводз- 


азэт пэрыодычна заслухоўваць на п. 
зьнях Бюро АК. У выбарачным парадку 
заслухаць даклады двух рэдколегій шмат- 


тыражак на Сакратарыяце ЦК. 
Прасіць ЦКК КП(б)Б прадугледзець 
плянам работ выбарачнае абсьледваньне ста- 
новішча з дзейнасьцю зьмяшчаемых у фаб- 
рычных шматтыражках выкрывальных допі- 
саў. Даклад аб выніках абсьледваньня заслу- 
хаць на аб'яднаным паседжаньні Бюро ЦК 
ўпрэзыдыума ЦКК КП(б)Б. 
-- Абавязаць усе гаспадарчыя органы, 
прадпрыемствы, прамысловыя аб'яднаньні і 
Е не пазьней, як праз 10 дзён пасьля 
зьмяшчэньня ў шматтыражках тых ці іншых 
выкрывальных допісаў, якія датачыцца прад 
прыемстваў пэўнага аб'яднаньня, дасылаць у 
рэдакцыю адказ аб ужытых конкрэтных мера- 

ё "рыемствах". 


Той факт, што пытаньне аб дзейнась- 
ці зьмяшчаемых у фабрычных газэтах 
допісаў будзе спэцыяльна абсьледавана 
Цэнтральнай контрольнай камісіяй, а вы- 
нікі абсьледваньня будуць заслуханы на 
аб'яднаным паседжаньні Бюро Цэнтраль- 


нага камітэту КП(б)Б і прэзыдыуму 
Цэнтральнай контрольнай камісіі, яшчэ 
лішні раз падкрэсьлівае тое вялізарнае 
значэньне, якое наша партыя надае 


дзейснасьці, дзелавой эфэктыўнасьці кож- 
нага з зьмяшчаных у газэце допісаў, 
вынікам гэтых допісаў. 

Пытаньне аб забясьпечаньні рэзульта- 
тыўнасьці кожнага з допісаў, якія зьмя- 
шчаюцца, зьяўляецца зараз адным з цэн- 
тральных, галоўных пытаньняў ня толь- 
кі для газэт, але і для справы як далей- 
шага разгортваньня самакрытыкі, так і 
замацаваньня ўжо дасягнутых посьпехаў 
у справе разгортваньня самакрытыкі. 

Матэрыялы першай Усебеларускай на- 
рады шматтыражак сыгналізуюць аб не- 
бясьпечным становішчы з дзейнасьцю 
зьмяшчаных допісаў, якое пагражае 
справе далейшага разгортваньня сама- 
крытыкі. Фабрычная друкаваная газэта 


Дняпровец" на 10 красавіка не атры- 
мала адказу на 103 допісы, у тым ліку 
не адкэзалі на 40 допісаў працаўнікі 
водакіраўніцтва, на 25 допісаў--фабком, 
на 15--коопэрацыя, на 7--партыйны камі- 
тэт і г. д. З атрыманых рэдколегіяй 
шматтыражкі заводу імя Ланцуцкага 
100 адказаў толькі 30 проц. паводле 
свайго зьместу магчыма лічыць здаваль- 
няючымі, а рэшта, у пераважнай боль- 
шасьці, тыпова абвяргальна-хлусьлівыя 
адказы. І на фоне гэтых ганебных фак- 
таў, якія інакш лічыць нельга як об'ек- 
тыўны зажым самакрытыкі, з асаблівай 
выразнасьцю гучаць словы з пастановы 
прэзыдыуму ЦКК КП(б)Б, кажучыя:,...Лі- 
чыць, што няўважлівыя адносіны да рэ- 
агаваньня на рабселькораўскія заметкі і 
зьмяшчаньне ў адказе беспадстаўных 
абвярганьняў павінна разглядацца, як 
самая пэўная адзнака загніваньня апара- 
ту, бо гэта паказвае, што ў даным апа- 
раце бюрократычныя скажэньні прыду- 
шаюць ініцыятыву ў галіне зьнішчэньня 
недахопаў. 

Выходзячы з гэтага, трэба ва ўсіх вы- 
падках сыстэматычнага ігнораваньня раб- 
селькораўскіх заметак ці ,абвярганьня“ 
прыцягваць да судовай адказнасьці, як 
за злачынства, вінаватых ў ігнораваньні і 
формальных ды бюрократычных адносі- 
нах да крытыкі ў друку. 

Таксама трэба лічыць бюрократычным 
супраціўленьнем крытыцы ў друку і вар- 
тымі суровых. мер пакараньня, аж да 
прыцягненьня да судовай адказнасьці 
факты такіх адказаў на заметкі, якія аб- 
межаваны адным толькі констатаваньнем 
ці паведамленьнем пра вынікі расьсьлед- 
ваньня бяз ужываньня сапраўдных заха- 
даў у справе хутчэйшага зьнішчэньня 
ненормальнасьцяй адзначаных у заметках, 

Прызнаць мэтазгодным у бліжэйшы 
час правядзеньне некалькіх судовых па- 
казальных процэсаў на прадпрыемствах 
і ва ўстановах адносна няправільных, 
злосных, бюрократычных абвярганьняў 
на заметкі і прапановы рабочых (у тым 
выпадку, калі будзе ўстаноўлена бяс- 
спрэчнасьць неўгрунтаванасьці адказу). 

У тых выпадках, калі ўстанаўляецца 
асабістая віна ў дачы няправільных ад- 
казаў ці ў цеганіне з дачай адказаў з 
боку асобных працаўнікоў апарату--ад- 
міністратары павінны ўжываць да іх ад- 


прамфіналян 


ю барацьбы 


На перадавую л! 


міністрацыйныя спагнаньні, паведаміў- 
шы аб гэтым праз газэту. 

Пастанова прэзыдыўму ЦКК КП(б)Б 
аб узмацненьні рэагаваньня на крытыку 
ў друку насьценных газэт, апубліка- 
ваная значны час таму назад, да гэтага 
часу фактычна яшчэ не ператворана ў 
руках рэдколегій ўсёй грамадзкасьці 
прадпрыемстваў у зброю барацьбы за 
тое, каб попіс у газэцё не аваўся 
выстралам ухаластую, пустым месцам. 

Кожная рэдколегія, як баявую справу, 
як ,прамфінплян“ сваёй газэты павінна 
паставіць перад сабой задачу--на кожны 
выкрывальны допіс дабівацца адказу, 
прыцягваючы да грамадзкай ікрыміналь- 
най адказнасьці тых, хто сьвядома альбо 
па нядбайнасьці замарыноўвае адказы на 
допісы, альбо, адказваючы на допіс, ня 
прымае разам з тым належных захадаў. 


Забясьпечыць партыйнае кіраў- 


ніцтва 


Тав. К. В. Гей у сваім дакладзе на 
нарадзе комуністых-работнікаў цэнтраль- 
яых газэт наступным чынам характары- 
заваў значэньне і ролю нашага партыйна- 
савецкага друку: 

...Партыя ня можа кіраваць пая! 
дачамі бяз самай актыў 
работы друку, якая зьяўляецца адным 
ноўных сродкаў мобілізацыі мас, і таму як” 
раз на даным этапе работы друк набывае для 
партыі надзвычайна важнае і вялікае зн: 
чэньне". 


Між тым, справа з практычным 
ажыцьцяўленьнем партыйнага кіраўніц- 
тва «фабрычна-заводзкімі друкаванымі 
газэтамі, якія зьяўляюцца. надзвычайна 
адказным атрадам нашага друку, па- 
стаўлена ў пераважнай большасьці пар- 
тыйных ячэек нездавальняюча. 

У большасьці партыйных ячэек да- 
клады рэдакцый былі заслуханы амаль 
што ўпяршыню і то толькі ў сувязі з 
скліканьнем усебеларускай нарады. Кі- 
раўніцтва работай рэдколегій шматты- 
ражак і насьценных газэт з боку пе- 
раважнай большасьці партыйных ячэ- 
ек--нездавальняючае, часам формальнае, 
,штампуючае"“, 

Пытаньне партыйнага кіраўніцтва раб- 
селькораўскім рухам, рэдколегіямі фаб- 


зі 


рычных друкаваных і насьценных газэт 
мае буйнейшае політычнае і практычнае 
значэньне, 

Трэба асабліва запамятаць словы 
тав. Е. Яраслаўскага, які ў сваёй пра- 
мове на Маскоўскай вобласнай нарадзе 
рабселькораў сказаў наступнае: 

... Нам патрэбна клясавая пільнасьць, па- 
трэбны політычна блізкія нам рабселькоры, 
А варожыя політычна 1 клясава бачаць толе- 
кі дрэнныя бакі, яны ня бачаць добрагі 


трэба глядзець, што прад- 

ў наша рабселькораўская армія 

ў політычным сэнсе, у каясавым сэнсе І ў 
Фэнсе свайго культурнага ўзроўню. Трэба 
вучыцца для таго, каб рухацца наперад і 


. каб выпраўляць 


штурхаць другіх, для таг 
міх сябе перарабіць, 


памылкі іншых, Трэба ск 
самім заняцца сур'ёзнай вучобай, і ў гэтым 
сэнсе нельга, каб рабселькоры жылі пеяк 
на, асобна, каб яны ня былі органі- 


рас 

заваны, каб яны былі здалёк ад партыйнага 
кіраўніцтва. Трэба ў гэтых адносінах І пар- 
тыйнае кіраўніцтва ўзмацніць, узмацніць 


злучанасьць, сувязь. з рабселькорамі пашых 
партыйных, профэсіянальных і іншых органі- 
зацый". 


Наступныя факты, узятыя намі ў вы- 
барачным парадку з. матэрыялаў сэктару 
друку Культаропу ЦК КП(б)Б, сьцвяр- 
джаюць вывад аб дрэннай якасьці, а ча- 
сам і аб поўнай адсутнасьці кіраўніцтва 
работай фабрычных газэт з боку знач- 
най часткі партыйных ячэек. 

Рэдколегія газэты на фабрыцы , Дня- 
проўская мануфактура" піша: 

«Адсутнічала дапамога з боку ўсіх грамадз- 
кіх організацый фабрыкі, партыйнае кіраў 
ніцтва было вельмі слабае (з 100 партыйцаў 
у газэце ўдзельнічала 2-3 чалавекі). Справа- 
здачы рэдколесіі рэдка ставіліся на паседжань- 
нях партыйнага колектыву". 


На Добрускай фабрыцы ,Герой пра- 
цы“ агульны сход рабочых, на якім пры- 
сутнічала 205 чалавек, адзначае: 

«Работа рэдколегіі праводзілася недастат- 
кова. З 180 рабкораў у газэце актыўна 
ўдзельнічае толькі 25 проц. Ня было “да 
статковага кіраўніцтва і практычнай дап 
могі як з боку профсаюзных організацыі 
так і з боку цэхавых ячэек КП(б)Б". 


Спэцыяльная нарада профактыву гэ- 
тай-жа фабрыкі, скліканая ў сувязі з 
Усебеларускай нарадай шматтыражак, 
досыць самакрытычна запісала ў сваёй 
рэзолюцыі, што: 

У сувязі з тым, што з боку фабкому 
ня было належнае ўвагі і кіраўніцтва, а так- 
сама адсутнічала рэагаваньне на допісы, 
рэдколегія распалася". 


«Бюро партыйнага колектыву, - пішацца ў 
рэзолюцыі колектыву заводу імя Ланцун- 
кага--лічыць работу рэдколегіі нездаваль- 
няючай... Адзначыць, што з боку мясцкому 
адсутнічае ўсякае кіраўніцтва”. 


Тав. Інгулаў у сваёй кніжцы ,Рекон- 
структивный период и задачи печати“ 
разьдзелах ,Рабселькоровское движение 
и классовая борьба“ і Руководство раб- 
селькоровским движением--руководство 
печатыо“, пасьля прывядзеньня раду 
фактаў засьмечанасьці рабселькораўскіх 
шэрагаў і нездавальняючай пастаноўкі 
партыйнага кіраўніцтва шэрагам шмат- 
тгыражак і насьценных газэт, асабліва 
падкрэсьлівае: 

гекпры адсутнасьці нашага комуністычнага 
кіраўніцтва гэта зброя (друк. 4. Х.) можа 
быць перахвачана нашым клясавым ворагам, 
Трэба, каб партыйныя ячэйкі моцна ўзялі ў 
свае рукі нізавы друк, каб забясьпечылі яму 
далейшае шырокае разымцьцё на падставе 
творчай самадзейнасьці і самакрытыкі пра- 
цоўных. 


Бяз дробнай апекі, бяз умешваньня ў 
дробныя справы, нам трэба забясьпе- 
чыць самае ўважлівае політычнае кіраў- 
ніцтва работай фабрычна-заводзкіх дру- 
каваных газэт з боку партыйных орга- 
нізацый, 


Перайсьці на вышэйшую ступень 
барацьбы за плян! 


Наш друк павінен перайсьці на больш 
высокую ступень штодзеннай барацьбы 
за прамфінплян. Нам трэба браць упор 
на перавыкананьне прамфінпляну, на 
перакрыцьцё рознага роду об'ектыўных 
фактараў і вузкіх месц“ (на якія ў нас 
так многа любяць спасылацца), на ад- 
шуканьне ўнутраных рэсурсаў прадпры- 
ёмства з тым, каб забясьпечыць выка- 
наньне пяцігодкі ў чатыры гады. 

За апошні час сэктарам друку Культ- 
пропу ЦК КП(б)Б правёдзен рад інструк- 
цыйных нарад комуністых-работнікаў цэн- 
тральных газэт, на якіх, пры ўдзеле га- 
спадарнікаў і колгасных работнікаў, за- 
слуханы і прапрацаваны даклады раду 
цэнтральных і акруговых газэт Беларусі. 
Таксама ў красавіку 1980 г. праведзена 
першая ўсебеларуская нарада рэдкалегій 
фабрычна-заводзкіх друкаваных газэт. 

Матэрыялы дакладаў рэдакцый і са- 
даклады сэктару друку выразна і пера- 


А. Курцік 


конваюча сыгналізуюць аб ,ножніцах“ 
паміж тэмпам і размахам сёнешняга дня 
і якасьцю нашага друку, якая выразна 
адстае. 

Газэтамі Беларусі--пачынаючы, нават, 
цэнтральнымі, далёка ня поўнасьцю вы- 
кананы івыконваецца той ,прамфінплян" 
павышаных якасных і організацыйных 
запатрабаваньняў, які партыя прад'яўляе 
друку. 

За першыя пяць месяцаў бягучага га- 
спадарчага году прамысловасьць Белару- 
сі недавыканала прамфінплян на 7.4 проц. 

Гэта лічба плюс 5 проц. недавыка- 
наньня за апошнія чатыры месяцы пра- 
мысловасьцю зьніжэньня сабекошту: 
вось той мінус, які патрэбна паставіць і 
ўсяму, без выключэньня, друку Беларусі. 

Цэнтральны Камітэт КП(б)Б у “сваім 
лісьце, разасланым у лютым 1930 г. усім 
рэдакцыям газэт і фракцыям гаспадар- 
чых і профсаюзных організацый, вы- 
разна запісаў, што ўвесь наш друк, кож- 
ная газэта паасобку нясе адказнасьць ня 
толькі за асьвятленьне на старонках са- 
мой газэты пытаньняў прамфінпляну, але 
і нясе адказнасьць, разам з усім ,тры- 
кутнікам"“ і за тое, на колькі. мабіліза- 
вана пролетарская грамадзкасьць тых 
ці іншых прадпрыемстваў вакол спра- 
вы выкананьня і перавыкананьня прам 
фінпляну. 

Рад прадпрыемстваў, якія далі пра- 
рывы ў выкананьні прамфінпляну, зараз 
прымацаваны ЦК КП(б)Б да пэўных 
газэт. Гэтыя газэты разам з грамадз- 
касьцю данага прадпрыемства павінны 
павесьці змаганьне за прамфінплян, ад- 
казваючы перад ЦК КП(б)Б за зрыў і 
недавыкананьне прамфінпляну. 

Такі павышаны крытэры запатраба- 
ваньняў да друку рубам ставіць пы- 
таньне аб неабходнасьці газэтам перай- 
сьці на больш высокую ступень барацьбы 
за прамфінллян, 

Нашы газэты аўладалі мэтодам узь- 
дзеяньня па-ўдарнаму, крытыкай ужо 
выкрытых нёдахопаў вытворчасьці, але 
газэты, часамі, дзейнічаюць урыўкамі, 
няма давядзеньня да канца найбольш 
важных узьнятых пытаньняў. Нашаму 
друку не хапае больш-менш роўнага, з 
паступова ўзрастаючым напружаньнем, 
тэмпу ўпартай, настойлівай і штодзен- 
най барацьбы за прамфінплян, мала сыг- 
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налізацый, якія папярэджваюць магчы- 
мыя прарывы. 
Змаганьне за прамфінплян- тэта не 


мімалётная кампанія, якая хутка згасае. 

Трэба памятаць аб тым, што паводле 
папярэдніх агульных накідаў прырост 
кцыі ў наступным гаспадарчым 
с павінен будзе павялічыцца ва 
ўсесаюзным маштабе не на 99, а на 
50 проц. 

Павялічэньне прыросту продукцыі ў 
паўтара разы патрабуе яшчэ большага 
ВаНЫрАаВВАЯ творчай думкі і працоўнага 

ероізму рабочае клясы і яе кіраўніка- 
найбаіега нае партыі, 


Соцыялістычнае спаборніцтва, якое мае 
вагромністае значэньне, --бо, кажучы сло- 
вамі тав. І. В. Сталіна,--, спаборніцтва 
ёсьць той падважнік, пры дапамозе 
якога рабочая кляса заклікана леравяр- 
нуць усё гаспадарчае і культурнае 
жыцьцё краіны на базе соцыялізму“ 
патрабуе свайго. практычнага штод зён- 
нага, дзелавога замацаваньня. 


Між тым, ,у сям'і не бяз урода“; ёсьць 
паасобныя шматтыражкі, якія ня толькі 
ня выконваюць свае ролі ў барацьбе за 
прамфінплян, але фактычна ставяць 
сьпіцы ў калёсы: шматтыражка ,Чыр- 
вонае шыла" (фабрыка ,Труд“) у арты- 
куле аб становішчы фабрыкі піша, пры- 
блізна, наступнае: 

«Хто вінават у становішчы на фаб- 
рыцы? Вінаваты ўсе, за выключэньнем 
рабочых" 

Такая пастаноўка пытаньня, замест 
далейшай барацьбы і мобілізацыі сіл 
грамадзкасьці ўсяго прадпрыемства, 
толькі дэморалізуе. Тая-ж газэта ,Чыр- 
вонае шыла“ дае надзвычайна яскравы 
ўзор хвасьцізму, адсталых настрояў, калі 
яна невыкананьне прамфінпляну тлума- 
чыць тым, што, бачыце, вінавата адмі- 
ністрацыя і. рэконструкцыя фабрыкі! 
Гэта ўжо значыць, што об'ектыўна газэта 
выкарыстоўваецца для клясава-варожых 
нам мэт. 

Пра гэту газэту фабрыкі , Труд" (га- 
зэце таго прадпрыемства, дзе апошнія 
месяцы даюць выкананьне програмы 
менш, як 50 проц.) работнік масавага 
аддзелу газэты, Палеская праўда" т. Зэль- 
манаў дадае яшчэ наступныя весткі: 


жна аріся Ранне І с”? іга рута сартаваць аны рана са расча нты сара гарана Ра 
На перадавую лінію барацьбы за прамфінплян 
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умары газэты фабрыкі Труд“ ад 
98 сакавіка па другой старонцы зьмешчаны 
артыкул, дзе даецца ацэнка сучаснаму стано- 
вішчу на фабрыцы. У другім абзацы гэтага 
артыкулу мы чытаем 
«Сумленнаму рабочаму сорамна сказаць, 
што ён працуе на фабрыцы ,Труд“, таму 
што апошняя правалілася з прамфінпая- 
нам у першым і другім квартале. Ці віна- 
ваты ў гэтым рабочыя? Не. Рабочыя, як 
і заўсёды, выконваюць сваю работу, імкну» 
чыся не адставаць ад іншых фабрык. Пры- 
чынай усяму звяўляецца памылка завода- 
кіраўніцтва і пераход фабрыкі на мэхані- 
зацыю“. 

Згодзімся з рэдколегіяй, ш 
заводакіраўніцтва. Але ці магчыма 
згадзіцца з газэтай, што ўсе рабочыя 
працуюць так, як належыць? 

Вось аб чым кажуць вытрымкі з гэт: 
жа газэты фабрыкі , Труд“. 

»Калі яны (прыбіральшчыцы) пера- 
соўваюць ваганеткі, дык скідаюць боты, 
а пасьля іх пераблытаюць і атрымоў- 
ваецца няпарны абутак". 

«На заднікіскарыстоўваецца матэрыял, 
які падыходзіць для падэшвы, а на па- 
дэшвы ідзе м: тэрыял, які адкладзены на 
заднікі, у выніку, шмат абутку сапсавана" 

Або другая вынятка з допісу: 

зРабдчы зьвярнуўся да двух членаў 
партыі--Еўдосіна і Камісарчыка з ска 
гай, што ў яго псуецца работа, Апошнія 
адказалі: ,Якая бе розьніца, усёроўна 
ты працуеш па-сярэдняму". 

Мы можам прывесьці дзесяткі фактаў, 
якія ілюструюць падзеньне працоўнай 
дысцыпліны і нядбайныя адносіны да 
новых машын. А зэта ў гэты час піш: 
«Нічога, таварышы рабочыя, вы не хва- 
люйцеся, вы ні ў чым не вінаваты" 

Газэта таксама скардзіцца на тое, што 
фабрык: хавізуецца, У адным арты- 
куле так прама і сказана, што з пры- 
чыны мэханізацыі рабочыя сталі тупымі 
вучнямі. 

І таму зусім зразумела, што гэта газэта 
"Чырвонае шыла" (якая сапраўды цяпер. 
становіцца шылам, якога ў мяшку" ніяк 
ня ўтоіш), становіцца рупарам рвацкіх 
настрояў, калі піша, што ў час адпускной 
кампаніі трэба плаціць па сярэдняму 
заробку тых месяцаў, якія зьяўляюцца 
лепшымі ў выкананьні прамфінпляну. 
Вось вам клясычны конвэер рвацтва. 
Калі да гэтага дадаць, што тая-ж самая 
газэта, ,Чырвонае шыла“ піша, што 
заб перавыкананьні прамфінпляну зараз 
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шана а нанннананннавананнннннананнанве 


і гутаркі ня можа быць", дык у нас 
ёсьць усе падставы казаць аб політыч- 
ным банкруцтве сучаснай рэдколёг 
трэба зрабіць і адпаведныя вынікі і аб 
якасьці мясцовага партыйнага кіраўніцтва, 
якое дапусьціла наяўнасьць у газэце 
цэлай сэрыі буйных політычных памылак. 


.... Хіба клясавая барацьба ў эпоху пера 
ходу ад капіталізму да соцыялізму не скла- 
даецца з таго, каб ахоўваць інтарэсы рабо- 
чае клясы ад тых жменек, груп, пластоў 
рабочых, якія ўпарта трымаюцца традыцый, 
звычаяў капіталізму І працягваюць глядзець 
на савецкую дзяржаву паранейшаму: даць 
ёй“ работы паменш і пагорш,--садраць з 
іме“ грошай пабольш?" 


(Ленія). 


Умець канцэнтраваць увагу на 
галоўным. 


Шэраг пытаньняў, якія складаюць 
нутро, асяродак барацьбы за прамфін- 
плян, мы часта ўпускаем. У фабрычных 
шматтыражках няма паказу ролі вы- 
творчых нарад, як актыўнай сілы, якая 
непасрэдна робіць уплыў на выкананьне 
прамфінпляну, на праверку таго, ці няма 
.очковтирательства", пераўмяншэньня 
прамфінпляну.  Замацаваньне  соцыя- 
лістычнага спаборніцтва ў значнай меры 
залежыць ад вырашэньня пытаньня аб 
кіраўніцтве ўдарні! іня толькі з пункту 
погляду скліканьня конфэрэнцый удар- 
нікаў (гэта справа добрая), ня толькі з 
пункту погляду ,барабанных" рэзолю- 
цый, але з пункту погляду організацыі 
працы на вытворчасьці, як цэнтральнага, 
рашаючага пытаньня дзелавой эфэктыў- 
насьці соцыялістычнага спаборніцтва, 
якое павінна зьявіцца штодзенным мэ- 
тодам работы прадпрыемстваў. 


І «Асаблівая ўвага ў справе выкананьня 


задач соцыялістычнага будаўніцтва павінна 
быць зьвернута на соцыялістычнае спабор- 
ніцтва. Сацыялістычнае спаборніцтва павінна 
будзе зьяўляцца аднэй з найбольш важных 
умоў і прадпасылак выкананьня ўсяго пляну 
ў цэлым”. (З рэзолюцыі лістападаўскага пле- 
нуму ЦК УсеКП(б) па пытаньні аб контроль- 
ных лічбах народнае гаспадаркі на 1929/30 г.). 


Завостранную ўвагу неабходна зьвяр- 
нуць палепшаньню тэхнічна-гаспадарчага 
кіраўніцтва рухам ударнікаў, організацыі 
іх працы і тэхнічнай дапамозе. 

Абавязак фабрычна-заводзкіх шматты- 
ражак і насьцённых газэт--зьяўляцца 


застрэльшчыкамі практычнага замаца- 
ваньня шэфства інжынэраў і тэхнікаў 
над ударнымі брыгадамі і памагаць раз- 
гортваньню падрыхтоўкі кадраў брыгад- 
нікаў. 

Кожная шматтыражка і насьценная 
газэта павінны быць першым дапамож- 
нікам фабрычнаму »трохкутніку" ў справе 
сыстэматычнай організацыі ўдарных бры- 
гад з уцягненьнем лепшых, найбольш 
працавітых і ініцыятыўных брыгаднікаў. 

Паколькі першачарговай задачай кож- 
най партыйнай ячэйкі прадпрыемства 
зьяўляецца поўнае ўцягненьне ўсіх ко- 
муністых і камсамольцаў ва ўдарныя 
брыгады, дык мэтазгодна паставіць пы- 
таньне аб пераглядзе нагрузкі партыйцаў 
і комсамольцаў, з тым, каб асноўны 
цяжар партыйнай нагрузкі кожнага ко- 
муністага і комсамольца перанесьці 
вырашэньне вытворчых задач. 

Комуністы, комсамолец павінен быць 
лепшым ударнікам, лепшым організата- 
рам і ўдзельнікам соцыялістычнага спа- 
борніцтва, павінен быць прыкладам для 
ўсёй рабочай масы ў справе барацьбы 
за выкананьне і перавыкананьне прам- 
фінпляну, за выкананьне пяцігодкі ў ча- 
тыры гады. 

Мы ўсе чыталі адозву рабочых Заход- 
няй Беларусі. Але пакуль што няма ні- 
воднай шматтыражкі, якая-б скарыстала 
гэты дакумант для яшчэ большага твор- 
чага ўздыму рабочых у справе бараць- 
бы за прамфінплян. 

Напрыклад, калі мы маем конкрэтныя 
прыклады аб адмаўленьні асобных кому- 
ністых, комсамольцаў прымаць удзел ва 
ўдарных брыгадах, дык шматтыражкам 
трэба падаваць гэта ня толькі як факт 
неўваходжаньня Іванава, Сідарава, і Пят- 
рова ва ўдарныя брыгады, але гэтаму 
факту, яго карэньнямтрэба даць адпавед- 
ную політычную ацэнку, як праяве пра- 
вай практыкі і г. д. 

Трэба ,...дабівацца таго, каб мэтоды 
ўзьдзейнічаньня комуністых на масу ў 
першую чаргу зводзіліся да ўзорнай і 
паказальнай работы самых членаў пар- 
тыі“, (З адозвы ЦК УсеКП(б) да ўсіх 
членаў партыі, да ўсіх рабочых). 

Кожная фабрычная друкаваная газэта 
павінна мець выразны клясавы твар, 
твар сапраўднай бальшавіцкай газэты. 
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На перадавую 


У асобных работнікаў шматтыражак 
ёсьць думка, што правы ўхіл ва ўмовах 
майго прадпрыемства, маёй установы-- 
гэта толькі тэорытычная справа і г. д. 
Зразумела, што гэткі політычна бліза- 
рукі падыход нічога ня мае агульнага з 
неабходнасьцю самай рашучай барацьбы 
з правым ухілам, як найбольш небясь- 
печным на даным этапе, з правай практы- 
кай, з левымі" загібамі. Наша барацьба за 
генэральную лінію партыі павінна шмат- 
тыражкамі весьціся з бальшавіцкіх по- 
зыцый, у гэтай барацьбе мы павінны ра- 
шуча выкрываць і даваць належную 
ацэнку праявам правай практыкі, беларус- 
кага нацыянал-дэмократызму, нацыянал- 
опортунізму, шовінізму ўсіх колераў. 

Трэба таксама памятаць і аб тым, што 

рэзолюцыі лістападаўскага пленуму 
ЦК УсеКП(б) ,Аб контрольных лічбах 
народнае гаспадаркі на 1929-30 г.“ га- 
ворыцца, што ,...адначасова з узмац- 
неньнем правай небясьпекі праяўляюцца 
як выразы націсканьня ўсё той-жа дробна- 
буржуазнай стыхіі антысерадняцкага на- 
строю, трацкісцкія і полутрацкісцкія на- 
скокі на генэральную лінію партыі“. 

У адзначанай вышэй рэзолюцыі ліста- 
падаўскі пленум ЦК УсеКП(б) абавязвае 
партыйныя організацыі ,ні ў якім разе 
не паслабляць барацьбы з ,лева“-опор- 
туністычнымі настроямі і цярпімымі ад- 
восінамі да такіх настрояў“. Разам з гэ- 
тым рэзолюцыя пленуму падкрэсьлівае, 
што галоўнай небясьпекай застаецца 
лравы. ўхіл і прымірэнцтва да яго. 

Шматтыражка ,Днепровец“ (у 2 6) 
друкуе пастанову партыйнага колектыву 
аб тым, што няўдзел партыйцаў і ком- 
самольцаў ва ўдарных брыгадах і со- 
цыялістычным спаборніцтве--ёсьць пра- 
ява правага ўхілу на практыцы. Але га- 
зэта ,Днепровец“ не змагла на фоне гэ- 
тай пастановы бюро партыйнага колек- 
тыву, якая была вынесена ў сувязі з ня- 
ўдзелам асобных комсамольцаў і пар- 
тыйцаў ва ўдарных брыгадах, стварыць 
належную грамадзкую думку. Газэта, за- 
мест таго, каб паказаць ,конкрэтных 
носьбітаў" правай практыкі, засталася 
толькі рэгістратарам, Газэта ў даным 
канкрэтным выпадку не паказала свайго 
політычнага твару. 

Як мы ўжо адзначылі вышэй, ударніцкі 
рух, організацыя працы ўдарнікаў мае 
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надзвычайна важнае значэньне для зама- 
цаваньня дзелавой эфэктыўнасьці соцы- 
ялістычнага спаборніцтва. 

Шырокі масавы рух ударніцтва спра- 
важдаецца масавым уступленьнем у 
партыю. 

Аднак, як гэта адзначана ў пастановах 
УсеЦСПС, і ЦСПСБ, буйнейшым неда- 
хопам шмат якіх профэсіянальных, гаспа- 
дарчых і комсамольскіх організацый 
зьяўляецца пагоня за формальным, коль- 
касным наборам ударнікаў, Цэлыя цэхі 
і прадпрыемствы раптоўна абвяшчаюцца 
ўдарнымі. Гэткая раптоўнасьць, без па- 
пярэдняга замацаваньня і організацыі 
вытворчага ўздыму рабочай масы наво- 
кал конкрэтных задач барацьбы за прам- 
фінплян, спрыяе стварэньню замест са- 
праўдных ударных брыгад, цэхаў і прад- 
прыемстваў--,ударных“.. мыльных пу- 
хіроў, спрыяе павялічэньню колькасьці 
«папяровай“ ударнасьці, спрыяе замаца- 
ваньню казённага оптымізму асобных 
работнікаў, прымушае іх глядзець праз 
ружовыя акуляры. 

Ударная брыгада--гэта брыгада, якая 
зрабіла соцыялістычнае спарборніцтва 
штодзенным мэтодам сваёй работы, якая 
ў ляскаце станкоў, кожным узмахам 
молата, кожным рухам станка выконвае 
задачы, пастаўленыя зваротам. ЦК 
УсеКП(б) ад 25/1-30 падвышэньне 
прадукцыйнасьці працы, зьніжэньне сабе- 
кошту, павялічэньне выпуску і палеп- 
шаньне якасьці продукцыі, выкананьне 
і перавыкананьне прамфінпляну. 

Ідэя. соцыялістычнага спаборніцтва. 
ўпяршыню была выказана тав. Леніным. 


Соцыялізм ня толькі не ўгашае 


спаборніцтва, але, наадварот, упяршыню 
стварае магчымасьць уў траўды 
шырока, сапраўды ў ьмёрах 


уцягнуць большасьць працоўных на арэну 
гэткай працы, дзе яны змогуць праявіць 
сябе і разгарнуць свае здольнасьці, выкрыць, 
таленты, якіх у народзе непачатыя крыніцы, 
Г якія капіталізм мяў, ціснуў, душыў тыся- 
чамі і мільёнамі. Наша задач: 
сацыялістычны ўрад на чале ўлады, органі- 
заваць спаборніцтва” (з артыкулу ,як орга- 
нізаваць спаборніцтва"). 

Соцыялізм пе ствараецца па ўказу 
зьверху, яго духу чужы казённа-бюрокра- 
тычны аўтомат соцыялізм жывы ёсьць 
тварэньне самых народных мас... Організа- 
тарскіх талентаў у народзе", г. зн. сярод 
рабочых і не зксплёатуючых чужой працы 
сялян--маса; іх тысячамі душыў, губіў, вы- 
кідаў вой капітал" (т. ХУ, стар. 219) 
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Яшчэ ў 1990 г. ІХ зьезд РКП(б) у 

сваіх пастановах наступным чынам адбіў 
думку т. Леніна аб неабходнасьці соцы- 
ялістычнага спаборніцтва: 
Кожны соцыяльны лад (нявольнікі, 
прыгонны, капіталістычны) меў свае мэтоды 
і прыёмы працоўнага прымусу і працоўнага 
выхаваньня. ў інтарэсах эксплёататарскіх 
верхавін. Перад савецкім ладам ў поўным 
сваім аб'ёме стаіць задача разьвіць свае 
сныя мэтоды ўзьдзейнічаньня з мэтай 
падвышэньня інтэнсыўнасьці і мэтазгоднасьці 
йрацы на падставе “абагуленай гаспадаркі ў 
інтарэсах усяго народу 

Побач з агітацыйна-ідзёвым узь 
чаньнем на працоўныя масы і з рэпрэсіямі 
ў адносінах да яўных бязьдзельнікаў, пара- 
зітаў, эксплёататараў, магутнай сілай уздыму 
продукцыйнасьці працы зьяўляецца спабор; 
піцтва. У капіталістычнай грамадзе спабор- 
ніцтва мела характар копкурэнцы! І прыво- 
ла: эксп цыі чалавека чалавекам. 

У. грамадзе, дзе сродкі вытворчасьці нацыя- 

валіза спаборніцтва ў працы, не пару- 

шаючы солідарнасьці, павінна толькі падвы- 
сіць агульную суму продуктаў працы. 
Спаборніцтва паміж заводамі, раён: 
цэхамі, майстэрнямі і асобнымі рабочымі па- 
вінна быць прадметам грунтоўлай організа- 
цыі і ўважлівага вывучэньня з боку прафэ- 


вных і гаспадарчых орган 

Наш фабрычна-заводзкі друк з не- 
дастатковай рэзкасьцю і глыбінёй ускры- 
ваў і ўскрывае перагібы і праявы адмі- 
ністраваньня, калі мелі месца (і зараз 
у асобных мясцох дапускаюцца) залічэньні 
ўдарнікаў па разьвёрстцы, вынясеньне 
пастаноў аб рабоце ў дні адпачынку, 
аб звыштэрміновай рабоце і г. д. 

Трэба памятаць словы сакратара ЦК 
КП(б)Б т. К. 8. Гея, які ў сваім дакладзе 
на нарадзе комуністых, работнікаў цэн- 
гральных газэт, адзначыў: 

Друк павінен, ,...узьнімаючы і 
разгортваючы сацыялістычнае спа- 
борніцтва і ўдарніцтва, памагчы 
нам выправіць асобныя хібы ў гэ- 
тым руху з тым, каб паставіць 
ударніцтва на найбольш сур'ёзны 
лад, выкрыць выхваленьне і пака- 
заць сапраўдныя недахопы, выкры- 
ваць факты. ілжэ-ўдарніцтва, якія 
дзе-ні-дзе пачынаюць праяўляцца. 


Пытаньні тэхнікі ў нашых газэтах, 
разумеючы пад пытаньнямі тэхнікі ня 
толькі тэхнічную базу вытворчасьці, яе 
рэконструкцыю, але і тэхнічнае ўзбра- 
еньне і пераўзбраеньне рабочых мас у 
сувязі з рэконструкцыяй прамысловасьці 


йні- 


чі, 


А. Курцік 


шамана анна 


і ажыцьцяўленьнем соцыялістычнай ра- 
цыяналізацыі амоўчваюцца, як у цэп- 
тральных, так і ў акруговых і фабрыч- 
на-заводзкіх газэтах. 

Газэты пакуль-што шмат гутараць аб 
перабудове работы профсаюзаў тварам 
да вытворчасьці", але няма паказу--як 
трэба перабудавацца, не даюцца станоў 
чыя прыклады, новыя мэтоды выяўля- 
юцца няўпэўнена. 

Далей. 

Якая з нашых газэт па-сапраўднаму 
глыбока'і ўпарта праводзіць кампанію 
за ўпарадкаваньне кіраўніцтва вытвор- 
часьцю і ўстанаўленьне адзінаначальля? 

А тымчасам пытаньне аб палепшаньні 
кіраўвіцтва прамысловасьцю ва ўвесь 
рост ставіцца ўсёй абстаноўкай рэкон- 
струкцыйнага пэрыоду. 

Яшчэ ў 1918 г, У. Г. Ленін пісаў, што 
задача ў тым, каб злучыць, ..мітынговы 
дэмократызм працоўных мас з жалезнай 
дысцыплінай у час працы“. Бяз гэткага 
огранічанага злучэньня дэмократызму 
мас з жалезнай дысцыплінай у час пра- 
цы немагчыма будзе пасоўвацца ўперад, 
па шляху забясьпечаньня выкананьня 1 
перавыкананьня прамфінпляну, па шляху 
выкананьня пяцігодкі ў чатыры гады, 

З гэтай шарэнгі пытальнікаў для на- 
шых вынік адзін: мала з нумару 
ў нумар займацца ,алілюйствам“ у го- 
нар прамфінпляну, трэба ўмець органі- 
заваць барацьбу за прамфінплян. 

Чырвоныя 1 чорныя дошкі зьяўляюцца 
надзвычайна моцнай зброяй нашага га- 
зэтнага арсэналу, але карыстаемся мы 
гэтым сродкам мобілізацыі актыўнасьці 
мас надзвычайна дрэяна. Мы ня можам 
паскардзіцца на тое, што ў шматтыраж- 
ках мала чорных дошак. Наадварот, 
амаль у кожным нумары, з кожнага по- 
ваду можна сустрэць чырвоную і чор- 
ную дошку: выпіў--на чорную дошку, 
прагуляў--на чорную дошку, унёс у 
фонд індустрыялізацыі некалькі рублёў 
на чырвоную дошку і г. д. Такі г- 
кадумны падыход значна зьніжае выха- 
ваўчае значэньне. гэтых «дошак", якія, 
зразумела, зьяўляюцца не самамэтай, а 
сродкам для стымуляваньня барацьбы 
за прамфінплян. Трэба ня толькі аб- 
грунтавана ,пасадзіць" тое ці іншае 
прадпрыемства на чорную дошку, але 
газэтам патрэбна так перабудаваць сваю 
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работу, яе гнуткасьць, каб ня толькі 
«пасадзіць" на чорную дошку, “але і па- 
магаць прадпрыемству сьцерці сваю 
назву з ганебнай чорнай дошкі. 

Тав. Молатаў у адным з сваіх вы- 
ступленьняў сказаў:,Засеўная кампанія-- 
гэта асёлак, на якім усё адточваецца, 
разьмяжоўваецца і паказвае сваю жыць- 
цёвасьць“. 

Наш партыйна-савецкі друк дружна і 
напорыста вядзе змаганьне за бальша- 
віцкую засеўную кампанію. 

Але ў большасьці газэт на фоне агуль- 
ных задач, якія стаяць перад друкам у 
увязі з засеўнай кампаніяй, няма ўмень- 
ня выбіраць такі стрыжань, такое зьвя- 
но, якое зьяўлялася-б найбольш 
тарным для данай конкрэтнай га: 
даным конкрэтным часе і р: 
зьяўлялася органічнай часткай агульнай 
барацьбы за бальшавіцкую еўную 
кампанію, за мобілізацыю ўвагі і сіл 
вакол правядзеньня засеву як соцыялі- 
стычнага, так і прыватнага сэктару сель- 
скай гаспадаркі. 

Пераважная большасьць фабрычна-за- 
водзкіх друкаваных газэт е змагла зьвя- 
заць барацьбу за пасьпяховае правя- 
ззеньне бальшавіцкай пасеўнай кампаніі, 
замацаваньне і далейшае разгортваньне 
колектывізацыі, практычнае ажыцьцяў- 
леньне, на грунце суцэльнай колектыві- 
зацыі, ліквідацыі кулацтва як клясы, з 
неабходнасьцю дабіцца выкананьня і пе- 
равыкананьня прамфінпляну, як мацней- 
шага сродку, які забясьпечвае посьпе 
соцыялістычнага будаўніцтва, зьяўляец- 
ца залогам выкананьня пяцігодкі ў ча- 
тыры гады і замацоўвае кіруючую ролю 
рабочае клясы ў справе соцыялістычнай 
рэконструкцыі сельскай гаспадаркі, за- 
мацоўвае дыктатуру пролетарыяту. 

Зараз--некалькі слоў аб так званым 
мэтодзе опэрацыйнай работы ў нашых 
га к 

Опэрацыйны мэтод работы газэт- гэта 
ня толькі зьмяшчэньне опэрацыйных 
зводак ,з засеўнага фронту" або з ,фрон- 
ту індустрыялізацыі“. Опэрацыйны мэ- 
тод работы--гэта ўменьне ўхапіцца за 
галоўнае, кіруючае зьвяно і пераклю- 
чыць зьмест газэты, пераключыць ра- 
ботнікаў газэты на мэтаімкнёнае выра- 
шэньне гэтага стрыжнявога пытаньня. 


Зусім зразумела, што павышаныя за- 
патрабаваньні да друку ставяць пытань- 
не аб перабудове работы ўнутры рэ- 
дакцый. 

Ленін пісаў, што 

з.Усякая форма барацьбы патрабуе 
адпаведнай тэхнікі і адпаведнага апа- 
рату“. 

Зусім зразумела, што прынцыпы пера- 
будовы партыйнага апарату пашыраюц- 
ца і на рэдакцыі газэт. 

” рсйлізму, аб'яднаньня ў а 
ным аддзеле розных функцый толькі таму, 
што яны са знадворнага выгляду сваяцкія, 
мы падзяляем апарат у адпаведнасьці з асиоў- 
нымі: баявымі задачамі партыі" (з прамоны 
Л. М. Кагановіча). 

Не даючы рэдакцыям газэт ніякіх 
трафарэтных форм перабудовы работы 
верху (ці гэта сыстэма сэктараў, ці 
ўдарныя брыгады, функцыянэры, або 
што-небудзь іншае), мы лічым, што ў 
ходзе работы па сапраўдным выканань- 
ні газэтамі павышаных да іх запатраба- 
ваньняў само жыцьцё выявіць найбольш 
жыцьцёвыя формы. 

Побач з перабудовай газэты, форм 1 
мэтодаў яе работы, няўхільна павінна 
адбыцца перасоўваньне ў складзе раб- 
кораў і селькораў і наогул актыву про- 
летарскай грамадзкасьці, які групуецца 
авакол газэты, з упорам на рабкора- 
ўдарніка, на селькора-актывістага кол- 
гасьніка і на стварэньне пры газэтах 
інжынэрна-гаспадарчага актыву. 

Аб задачах нашага друку і рабкораў 
яскрава сказаў у сваёй прамове Е, Яра- 
слаўскі на нарадзе рабселькораў Маскоў- 
скай вобласьці: 

«Наш друк часам дыбае ззаду: Ён ча- 
сам проста падводзіць вынік таго, што 
ёсьць, тымчасам як для нашага друку, 
аўшага вялізарнай сілай, патрабуецца 
кіраўніцтва, патрабуецца ініцыятыва, 
патрабуецца, каб друк тымі зрухамі, якія 
адбываюцца ў краіне--кіраваў. Вельмі 
часта наш друк пасыўны ў гэтых адно- 
сінах. Трэба, каб друк наш стаяў на не- 
абходнай прынцыповай вышыні, каб ён 
не захапляўся вузкім дзяляцтвам, забы- 
ваючыся аб гэтай прынцыповай вышыні, 
Мы маем такія факты, калі друк аб 
гэтай прынцыповай старонцы нашай 
работы, аб кіруючай ролі часамі за- 
бывае. 
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Рабселькоры ня могуць зараз заста- 
вацца тымі, якімі яны былі,” толькі па- 
вярхоўна апісваць факты, яны павінны 
самі вучыцца і перавучвацца. Бяз сур'- 
ёзнай вучобы, без вывучэньня ўсіх ра- 
шэньняў партыі і савецкай улады, кож- 
най новай дырэктывы, новага мерапры- 
емства, якое мае адносіны да мас, нельга 
правільна служыць нашаму друку. Раб- 
селькоры не павінны дыбаць ззаду, не 
павінны адставаць. Інакш яны ўжо ня 
будуць памагаць нам як сьлед. Яны ча- 
сам будуць перашкаджаць таксама і 
таму, што яны будуць наглядаць толькі 
павярхоўна здарэньні, будуць даваць 
асабліва павярхоўны малюнак, які апіс- 
вае ўчарайшы дзень. А пам патрэбен 
не ўчарайшы дзень, нам патрэбен сё- 
нешні дзень. Трэба ставіць пытаньні та- 
кім чынам, каб яны вучылі перамагаць 
узьнікаючыя ў працы перашкоды і, разам 
з гэтым, адзначалі тыя новыя зьявішчы, 
якія маюць месца сярод рабочае клясы 
і сялянства, у народнай гаспадарцы, у 
быце,--толькі пры гэтай ўмове друк 
зможа выканаць свае задачы. 

Друк павінен зьявіцца мацнейшай 
зброяй у барацьбе за выкананьне прам- 
фінпляну. Мы ў першым квартале ад- 
сталі, у цэлым шэрагу нашых прадпры- 
емстваў ня выкананы гэты плян. Неаб- 
ходна, каб былі вывучаны прычыны ўсяго 
гэтага, а ня толькі былі даны зводкі, 
тут на чырвонай дошцы-- выканалі 102/9, 
1129ўе, а на гэтай старонцы адсгалі--на 
чорную дошку. А хто вінават у тым, 
што папалі яны на чорную дошку? Ці 
вінаваты грамадзкія організацыі, ці віна- 
вата дрэннае партыйнае кіраўніцтва, ці 
вінаваты гаспадарнікі, адміністратар ці 
што-небудзь іншае? Трэба ўмець пака- 
заць, чаму адсталі, хто вінават. У 
тым за ача, а ня толькі ў тым, каб лаць 
малюнак, што адны ўперадзе, а другія-- 
адсталі. Трэба вывучаць гэтыя зьявішчы. 
Трэба апісваць усё тое, што ёсьць доб- 
рае, даваць станоўчыя прыклады работы, 
мерапі'ыемстваў, кіраўніцтва. Гэта ёсьць 
падважнік, які ладпіхвае, прымушае ін- 
шых падцягвацца. Трэба данесьці, чым 
і як тая ці іншая організацыя дабілася 
посьпехаў". 

Барацьба за падвышэньне якасных па- 
казальнікаў выпусканай продукцыі, за пе- 
ратварэньне соцыялістычнага спаборніц- 


тваў штодзенны мэтод работы прадпры- 
емстваў, фактычнае ажыцьцяўленьне ды- 
рэктыў партыі аб правядзеньні адзіна- 
начальля, давядзеньне прамфінпляну да 
кожнага варштату, падвышэньне рэаль- 
най заработнай плагы, пераключэньне 
энтузіязму рабочых мас на навуковую 
організацыю “вытворчасьці, практычнае 
вырашэньне пытаньня аб організацыі 
працы. ўдарнікаў, самае шырокае раз- 
горгваньне самакрыткі, выкрываньне і 
бязьлітасная барацьба з праявамі пре 
вай практыкі, праявамі ,левых" загібаў. 
вось, прыблізна, асноўнае, на чым у пер- 
шую чаргу павінна концэнтравацца ўвага 
фабрычна заводзкіх друкаваных газэт 
для забясьпечаньня выкананьня і перавы- 
кананьня прамфінпляну, увязвіючы 
тыя пытаньні ў адзін вузел--вузел ба- 
рацьбы за прамфінплян, за выкананьне 
пяцігодкі ў чатыры гады. 

Узмацненьне кіруючых гаспадарчых 
кадраў цэха і вучастка зьяўляецца ад- 
ным з рашаючых мерапрыемстваў па за- 
бясьпечаньні выкананьня вытворчых 
задач. 

Практычнае ажыцьцяўленьне пастановы 
ЦК УсеКП(б) аб адзінаначальлі павінна 
забясьпечыць правядзеньне на справе 
«правільную організацыю вытворчасьці 
і кіраваньне ёю“ і такім чынам гаран- 
таваць устанаўленьне сапраўднай ,адказ- 
васьці кожнай занятай на вытворчасьці 
асобы, ад дырэктара да рабочага, за да- 
ручаную яму справу, якая выключала-б 
безадказнасьць, бльтавіну і фактычнае 
безначальле на вытворчасьці“, 

Гаспадарчыя органы не зравялі неаб- 
холных практычных мерапрыемстваў, за- 
бясьпечваючых сапраўднае правядзень- 
не гэтае дырэктывы ў жыцьцё і такім 
чынам у значнай ступені аслабілі адно з 
рашаючых організацыйных мерапрыем- 
стваў, якое засясьпечвае выананьне 
прамфінпляну. 

На мясцох ня была праведзена неаб- 
ходная перабудова работы прадпрыемстна 
ў суадпаведнасьці з пастановай ЦК аб 
адзічаначальлі. А / 

Нізавыя профэсыянальныя і партый- 
ныя органы фактычна недаацанілісамой 
сутнасьці пастановы ЦК аб адзінана- 
чальлі. 

Кіруючыя гаспадарчыя і профэсыя- 
нальныя органы ня ўжылі дастатковых 
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захадаў для зьнішчэньня на месцы пе- 
рашкод па забясьпечаньні сапраўднага 
правядзеньня адзінаначальля на прад- 
прыемствах. . 

Гэта--факты. 

Нам неабходна дабіцца карэннага 
пералому ў выкананьні гэтай дырэктывы, 

Друк павінен памагчы ў тым, каб былі 
ўжыты меры па правядзеньні сё 
най адказнасьці дырэктароў, майстраў, 
загадчыкаў цэхамі за ўсю работу пад- 
парадкаваных ім галін вытворчасьці і за 
выканананьне прамфінпляну і вытвор- 
чых заданьняў. 

Разам з гэтым павінна быць забясьпе- 
чана поўная адказнасьць дырэктара за 
мэтазгоднасьць і правільнасьць усіх пра- 
вадзімых на прадпрыемстве назначэнь- 
няў, перамяшчэньняў і звальнёеньняў 
асоб з адміністрацыйна-тэхнічнага пэр- 
соналу. 

Нам трэба дабіцца фактычнага, а 


На перадавую лінію барацьбы за прамфінплян 
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не фіктыўнага правядзеньня рашэньня 
ЦК УсеКП(б) аб адзінаначальлі, 

Сакратарыят ЦК КП(б)Б фактам пры- 
вяцьця спэцыяльнай пастановы аб фаб- 
рычных шматтыражках падкрэсьлівае 
гэтым самым вялізарнейшае політычнае 
значэньне гэтага вучастку нашага друку: 

Агульнымі патугамі ўсёй пролетарскай 
грамадзкасьці наш фабрычна-заводзкі 
друк, пад кіраўніцтвам комуністычнай 
партыі, павінен яшчэ больш ператварыц- 
ца ў магутную зброю партыі ў справе ” 
барацьбы за генэральную лінію партыі, 
за выкананьне і перавыкананьне прам- 
фінпляну, супроць правага ўхілу і пры- 
мірэнчых да яго адносін, як галоўнай 
небясьпекі на дзным этапе, супроць 
трацкіцкіх настрояў і ,левых" загібаў, су- 
проць нацыянал-опортунізму, супроць 
беларускага нацыянал-дэмократызму і 
шовінізмаў усіх колераў. 


А. Курцік. 


Ф 


ВОПЫТ МЕСЦ. 


Аб рабоце вытворчых камун на 
прадпрыемствах. 


Соцыялістычнае спаборніцтва шырока 
гарнулася ў нашай краіне, Рабочыя 
паказваюць прыклады камуністычных 
адносін да працы, выяўляючы ў шэ- 
рагу прадпрыемствах сапраўдны гера- 
ізм у барацьбе за выкананьне прамфін- 
пляну, за ажыцьіяўленьне высокіх тэм- 
паў сацыялістычнага будаўніцтва 

Асноўная мэта соцспаборніцтва заклю- 
чаецца ў барацьбе за выкананьне і пе- 
равышэньне вытворчых заданьняў, у па- 
лепшаньні якасьці прадукцыі, у пата- 
неньні сабекошту, у барацьбе за прац- 
дысцыпліну. Гэтыя агульныя задачы, пры- 
стасоўваючы да конкрэтных умоў, ажыць- 
цяўляе кожнае прадпрыемства, кожны 
цэх і інш, 

Ажыцьцяўленьне гэтых агульных задач 
адбываецца ў розных формах. 

Галоўнай, асноўнай формай арганіза- 
цыі мас рабочых па спаборніцтву зьяў- 
ляецца--ударная брыгада (па вытвор- 
чаму прынцыпу). Ударніцтва паказвае 
на справе сваю перавагу. Прыкладам 
можа быць вядомая ф-ка , Акцябр“ (Мен- 
швей), дзе, дзякуючы разгорнутаму ўдар- 
ніцкаму руху, прарывы прамфінпляну за 
студзень 1930 г, каля 98 проц. былі па- 
крыты за люты і сакавік, Убачыўшы ў 
дзені такое значнае недавыкананьне 
пляну, фабрычны партколектыў і фаб- 
ком мабілізавалі ўвагу ўдарнікаў, пашы- 
рылі ўдарніцкі рух у 2 разы, ахапіўшы 
ўдарніцтвам 1300 рабочых. Ахоп рабо- 
чых рніцтвам, перабудова працы на 
ўдарныя тэмпы дала магчымасьць фаб- 
рыцы выйсьці з І кварталу з правы- 
шэньнем плянавых заданьняў, пакрыўшы 
прарывы. Можна прывесьці шмат такіх 
прыкладаў з практыкі ўдарніцтва. 


Аднак, мы ўжо маем некаторыя вы 
шэйшыя формы соцспаборніцтва, якія 
выражаюцца ў абагуленьні працы, за- 
робку і інш. На фабрыках вырастаюць 
ударныя колектывы і комуны. Вопыт і 
працы ніхто яшчэ ня ўлічвае, ды калі 
вопыт ужо есьць і ён вельмі цікавы. 

Мы ў Фрунзаўскім р склікалі на- 
раду камуністых, на якой і высьвят, ілася, 
што па аднаму Фрунз: раёну ў 
сакавіку месяцу мы м 20 камун 
(Меншвей, друкарня, 
руска" і інш. 

Якая асноўная форма арганізацыі пра 
цы ўнутры камуны. 

1) Аб'яднаюцца рабочыя, галоўным чы- 
нам аднаго раграду (кваліфікацыі), на 
прыклад, на , Акцябры“ аб'ядналася адна 
лента, якая вырабляе падкладку для 
пальто. Рабочыя гэтай ленты аднэй к 
ліфікацыі і а аваць заробак па 
аднаму р“ На мэ водзе ,К 
мунар" т б'ядналіся рабочыя, пра 
цуючыя на адным варштаце ўсіх 9-: Хх 
зьмен (камуна з 3-х рабочых). Толькі 
пакуль у аднэй друкарні імя Сталіна мы 
мелі камуну, якая аб'яднала групу рабо- 
чых рознай кваліфікацыі, але зьвязаных 
паміж сабой, залежных друг ад друга ў 
працэсе вытворчасьці. 

2) Па большасьці камун заробчая пла- 
та падзяляецца пароўну паміж удзельні- 
камі камуны, Між іншым, ні адзін ке 
мунар ня скардзіцца на памяншэньне 
заробку, у зьвязку з уступленьнем у 
камуну. Усе камуны маюць адну разьлі- 
ковую кніжку. 

3) На ,Акцябры“ адна камуна пера- 
расла ў вытворчую камуну, дзе абагуль- 
ваецца ўвесь заробак і дзе камуна пе- 
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расяляецца ў адно памяшканьне, узяўшы 
на сябе абавязкі абслугоўваньня страў- 
няй, вопраткай, дзіц. ясьлямі, газэтай, 
кіно і інш. (І мая заканчываюць рамонт 
жыльлёвага памяшканьня і адчыняюць 
бытавую камуну). Іншыя камуны прак- 
тыкуюць колектыўнае наведваньне кіно, 
тэатру (Друкарня, ,Камунарка"). 


Які маецца эканамічны эфэ! Экана- 
мічны эфэкт у значнай меры выяўляецца 
на заводзе Камунар“, ,Акцябры" і Дру- 
карні. Так, напрыклад на ,Камунары“ 
на адным варштату, на якім працуе 
З рабочых, у зьмены ствараецца камуна. 
Там варштат ад рабочага да рабочага 
пераходзіць поўнасьцю падрыхтаваны да 
пуску адразу пасьля званка. Там дзе 
няма камуны кожны рабочы ня можа 
пусьціць адразу варштат, бо ён павінен 
яго аглядзець, заправіць і г. д. Наогул, 
такі мэтад працы камун, акрамя ўсяго, 
дае магчымасьць скарыс і варштат 
больш на 2--2 з пал. гадзіны за адні 
суткі, што дае значны эфэкт. 

На ,Акцябры“ камуны стварыліся па 
лёнтах (там існуе канвеерная сыстэма), 
значыць, што лента, выконваючы 
адзін від працы (падкладка, накладчыкі 
і г. д.), пасьля аб'яднаньня ў камуну, ад- 
кідвае строга індывідуальную работу, 
дапамагаючы адзін другому ліквідаваць 
запасы. Пры асаблівай залежнасьці ра- 
бочых, пры канвеернай сыстэме такі мэ- 
тад узаемаадносін паміж рабочымі-каму- 
нарамі значна павышае вытворчасьць 
працы і забясьпечвае бесьперабойнасьць 
работы ленты, 

Так, лента рабочых, вырабляючых пад- 
кладку для пальто, да аб'яднаньня ў ка- 
муну вырабляла 87688 апэрацый, а пасьля 
аб'яднаньня 58276 апэрацый. Зарплата 
камунараў узрастае на 26 проц. 

З паказанага невялікага вопыту нашых 
камун мы бачылі іх працаздольнасьць, 
экономічную эфэктыўнасьць, акрамя таго 
значэньня, якія яны маюць у галіне па- 
літычнага выхаваньня рабочых і разь- 
віцьця сапраўды камуністычных адносін 
да працы. 

Але, ня гледзячы на ўсё гэта, мы назі- 
раем абсалютна недапушчальныя адно- 
сіны да працы камун і кіраўніцтва імі 
як з боку гаспадарчых, так асабліва пра- 
фэсыянальных органаў. 


Зразумелая рэч, што мы павінны зма- 
гацца са штучным насаджэньнем камун 
зьверху. Нельга без належнай падрых- 
тоўкі аб'яднацца ў камуну. 

Але глыбока апартуністычнымі зьяў- 
ляюцца тэндэнцыі змазаць, ня даць ходу, 
імкненьні ў самым пачатку росту паха- 
ваць вытворчыя камуны. А сярод нас 
ёсьць такія, якія пад відам таго, што 
равенства магчыма толькі пры зьні- 
шчэньні кляс, і прыкрываючыся гэтым, 
выступаюць супроць камун. 

Гэтыя таварышы не разумеюць, альбо 
не жадаюць зразумець тое, што такія 
расткі новага, сапраўдна камуністычных 
адносін да працы, неабходна падтрымаць. 
і ўсямерна разьвіць. 

Зусім ясна, што нельга штучна фарсі- 
раваць тэмпы ьвіцьця камун. Тут па- 
трэбна строга дабраахвотная арганізацыя 
рабочых у камуну. Вытворчую камуну 
лёгка праверыць на рабоце. Мы павінны 
падтрымліваць такія камуны, якія са- 
дзейнічаюць уздыму вытворчасьці працы, 
зьніжэньню сабекошту, палепшаньню 
якасьці прадукцыі і на гэтай падставе 
павялічваюць зарплату. Камунам, я 
сваёй працы не здольны дасягаць гэтага, 
трэба дапамагчы і аказваць ім сур'ёзную 
дапамогу, памятаючы, што мы будзем 
распушчаць ТЫЯ камуны, якія ня спра- 
вяцца з паказанымі задачамі. 

Форма, зьмест працы, узаемаадносіны 
ўнутры камуны зьяўляюцца найважней- 
шым пытаньнем. 

Вельмі частая форма працы, як пака- 
зана вышэй, а колектыўная праца і 
дзялёжка зарплаты пароўну, але ёсьць 
камуны, што часта ахапляюць рабочых 
розных кваліфікацый, такая камуна ня 
можа быць жыцьцёвая, бо яна, як па- 
казвае вопыт, прыводзіць да зьніжэньня 
вытворчасьці працы, бо чакае агульнага 
равенства, пазбаўляе паасобнага рабо- 
чага стымулу да падняцьця вытворчасьці. 

Таму мы выказваемся за наступную 
форму. Неабходна імкнуцца да таго, каб 
камуны, як правіла, аб'ядналіся з рабо- 
чых зьвязаных у працэсу вытворчасьці, 
каб яны былі аднэй кваліфікацыі (і ад- 
наго разраду) і ў гэтым выпадку пы- 
таньне з зарплатай вырашаецца лёгка. 

з Тады, калі камуна арганізоўваецца з: 
рабочых розных кваліфікацый, патрэбна, 
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працуючы ў колектыве, зарплату дзяліць 
па разраду. У адносінах да дзеляжа пры- 
работку могуць быць розныя падыходы. 
Мы лічым, што прырабатак павінен так- 
сама дзяліцца ў процантах прапарцыя- 
нальна разраду (выходзячы з адпавед- 
нага сярэдняга проц. прырабатка), 
Найбольш ясныя адносіны складаюцца 
ў камуне вытворча-бытавой, У гэтых вы- 
падках абагульваецца ўвесь заработак 
за паасобнымі выключэньнямі (сяброў- 
скія ўзносы, дробныя выдаткі па паасоб- 
ных дагаворах), Такая камуна забясьпеч- 
вае на справе карэнную ломку старога 
Фыту. Гэты тып камуны патрабуе самых 


Ф 


Гр. Шпектараў 


уважлівых адносін да сябе. У прыват- 
насьці неабходна вывучыць вопыт ство- 
ранай вытворча-бытавой камуны на Мен- 
швёю, 

Вывучаючы штодзенна новыя расткі 
будучага, новыя формы, у якія вылі- 
ваецца актыўнасьць рабочае клясы, мы 
павінны рабочым паказваць узоры ня- 
бачнай героічнай працы груп і паасоб- 
ных рабочых на аснове камуністычных 
адносін да працы, зрабіўшы так, каб 
гэтыя ўзоры садзейнічалі распаўсю- 
джваньню камуністычнае працы на аснове 
сапраўднай дабраахвотнасьці, 


Гр. Шпектараў. 
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Марудзяць з падрыхтоўкай кадраў. 


Шпаркі тэмп колектывізацыі па Лю- 
баньскаму раёну, організацыя замест 
2 невялікіх калгасаў у мінулым годзе 
26 сельска-гаспадарчых арцеляў і 1 буйнай 
камуны, перагварэньне ў сувязі з гэтым 
твару раёну паграбуе ўзмацненьня тэм- 
паў і палепшаньня якасьці працы ўсіх 
організацый і ўсганоў раёну, а адсюль 
і больш рашучасьці ў справе вылучэньня 
на кіруючую працу пролетарскіх і полу- 
пролетарскіх кадраў і лепшай пастаноўкі 
працы па іх падрыхтоўцы. Але кіраўнікі 
Любаньскіх раённых устаноў аб гэтым 
ня надта турбуюцца, ,Няхай аб гэтым 
думае акруга, а наша справа слаць у 
акругу запросы аб прысылцы таго ці 
іншага працаўніка“--так мяркуе пра сябе 
кожны адказны раённы працаўнік. Вось 
прыкладь 

і Па савецкай лініі ёсьць некаторыя працаў- 


нікі, якіх даўно ўжо трэба зьняць з працы, 
згодна вынікаў камісіі па чыстцы савапарату, 
але яны ла гэтага часу сядзяць таму, што 
няма замены. Райвыканком ужо год працуе 
без сакратара, патрабусцца замена і дача 
новых тэхпрацаўнікоў як у РВК, такі 
сельсаветы, але іх няма, Частка старшынь 
сельсавету ўноў абраны і патрабуюць пад- 
рыхтоўкі, працаўнікоў па- 
трабуе шмат чаго лепшага. Алеж, ня” гле- 
дзячы на такое становішча, ні фракцыя РВК, 
ні старшыня РВК і РМК саюза саўгандль: 
служачых сурчзна гэтай справай не зай- 
маюцца. Чакаюць акругі, 

Організаваныя калгасы патрабуюць на- 
лежнага пролетарскага кіраўніцтва як з 
боку раёну, таксама і ў сябе на мясцох, 
сталага вучоту ў гаспадарцы: Амаль на 
палову калгасаў патрабуюць падрыхта- 
ваных кіраўнікоў, амаль усе калгасы 
патрабуюць рахункаводаў, ды і самі 
Райпаляводсаюз і Раймалжылсаюз так- 
сама ня маюць належнай колькасьці і 
якасьці працаўнікоў. Але пытаньнем вы- 
лучэньня і падрыхтоўкай займаюцца 
мала, 

Спажывецкая коопэрацыя павінна раз. 
гарнуць сваю сетку так, каб лепш абслу- 
гоўваць спажыўца, але гэтае пытаньне 
ў яе ўпіраецца ў адсутнічаньне неабход- 


най колькасьці працаўнікоў, ды і тыя, 
што маюцца, патрабуюць перападрых- 
тоўкі. Але ў організаванай яшчэ зімою 
вячэрнай коопэрацыйнай школе мала 
было ўдзелена ўвагі з боку праўленьня. 
Якасьць слухачоў школы на практычнай 
працы на працягу іх вучобы не правя- 
ралася і праўленьне ня ведае каго яно 
рыхтуе. 

Тыя запатрабаваньні, якія маюцца ад 
працоўных у галіне культабслугоўваньня, 
патрабуюць таксама вылучэньня і пад- 
рыхтоўкі новых кадраў у галіне працы 
клюбаў, бібліатэк, дзіц-ясьляў і пляцо- 
вак, кіно, радыё, насьценгазэты, школы 
і літаратуры. Але ў гэтай галіне зроб- 
лена таксама зусім мала, 

Праўда, для выжыцьця вастраты не- 
дахопу ў кадрах што небудзь зроблена, 
Напрыклад: праведзены курсы рахунка- 
водаў с/саўгандльслужачых і Палявод- 
саюзам, курсы калгасьнікаў і курсы жан- 
чын-калгасьвіц і курсы пастухоў -- зем- 
часткай РВК, падрыхтоўваюцца працаў- 
нікі ў вячэрняй коопэрацыйнай школе, 
некаторых працаўнікоў прапусьцілі праз 
акруговыя курсы, склікаюцца нарады. 
Але ўсяго гэтага мала. Патрабуецца ра- 
шучы пералом у адносінах да вылу- 
чэньня і падрыхтоўкі кадраў з боку 
ўсіх савецкіх, кодопэрацыйных і гаспа- 
дарчых ворганаў, патрабуецца больш 
рашучасьці ў вылучэньні батракоў і бед- 
някоў на кіруючую працу. 

Значную ролю ўва ўсёй гэтай працы 
павінны заняць прафсаюзы, а ня ўсклад- 
ваць на плечы адміністрацыі. Трэба пе- 
раглядзець склад сяброў саюзаў на прад- 
мет высоўваньня і прасоўваньня іх на 
кіруючую працу. Трэба мэтад габінэт- 
насьці высоўваньня замяніць мэтодам 
масавага абгаварэньня намечаных да вы- 
соўваньня на рабочых, батрацкіх, бяд- 
няцкіх сходах і сходах профсаюзаў, Пара 
раскачацца і пакінуць спадзявацца на 
каго-небудзь. 


З. Ф. 


а йно баў б парас 


а З 


БІБЛІЯГРАФІЯ. 


КАРЫСНЫ ДАПАМОЖНІК У СПРАВЕ ВЯРБОЎКІ 
У ПАРТЫЮ. 


А. Карлик. Почему рабочему надо итти в пар- 
лмю (из серии ,Что должен знать рабочий, всту- 
паюший в ВКП(б). 1930 г. Гос, Издательство. Ти- 
раж 60.00 экз. 77 стр. Цана 12 коп. 

Тав. Карлік на падставе аналізу пытаньняў і вы- 
казваньняў рабочых з розных месц Саюзу па пова- 
ду ўступленьня ў партыю пастараўся выясьніць 
сапраўдныя погляды перадавых пролетарыяў на 
ідэю пролетарскай партыйнасьці івярбовачную рабо- 
ту партыі. У даступнай, кожнаму сьвядомаму рабо- 
чаму, форме аўтар выкладае погляды Леніна на пар- 
тыю і партыйнасьць, на шкоднасьць буржуазнай ідэі 
беспартыйнасьці і дае адказы намногія пытаньні, якія 
быццам-бы мяшаюць” рабочаму ўступіць у пар- 
тыю. Прапаганду ідэі пролетарскай партыйнасьці 
аўтар зьвязаў з сучасным становішчам краіны і з 
задачамі, якія стаяць перад партыяй і ўсім проле- 
тарыятам у справе барацьбы за ажыцьцяўленьне 
пяцігодкі, 

Кожнаму группарторгу, зьвеноргу, цэхавому 
організатару, работніку сэктара па росту пар» 
тыі кніжка тав. Карліка паслужыць на карысьць 
у рабоце нізавога партыйнага зьвяна па ўзмац 
неньню вярбоўкі рабочых у партыю. Трэба проста 
рэкомэндаваць прачытаць кніжку, як асобным рабо- 
чым, так і групавым парадкам. 

Каіжка зьмяшчае такія разьдзелы: 1) Новае сярод 
рабочых і рост партыі; 9) чаму патрэбна рабочаму 
партыя; 3) ці можна зараз зьнішчыць розьніцу па 
між партыйным і беспартыйным: 4) супроць чван- 
ства комуністых і беспартыйных; 5) ці можа парт- 
нагрузка і партдысцыйліна мяшаць уступленьню ў 
партыю; 6) барацьба за ленінскую лінію супроць 
опозыцыі і рост партыі; 7) ці можа недастатковая 
граматнасьць мяшаць увайсьці ў партыю; 8) пар- 
тыец і барацьба з недахопамі; 9) ці можа быць 
лозна вайсьці ў партыю; 10) чаму патрэбен капды- 
дацкі стаж; 11) ці могуць бытавыя ўмовы мяшаць 
стаць комуністым; 19) рэлігійнасьць сямі і рост пар- 
лыі; 13) чаму цяпер асабліва важан рост партыі за 
лік перадавых рабочых, Дадаткам зьмешчаны дырэк- 
тыва ЦК УсеКП(б) аб далейшай рабоце па рэгу- 
ляваньню росту парты 

Чытач бачыць, што ў кніжцы тлумачыцца самыя 
баявыя пытаньні для беспартыйных рабочых, а так- 
сама для членаў партыі, якія вядуць вярбовачную 
работу. ,Баявымі" мы гэтыя пытаньні назвалі ўмоў- 
на. Побач з вялізарнай цягай перадавых рабочых у 
шэрагі партыі сустракаюцца: часта рабочыя, якія 
падводзяць «тэорытычны" фундамант пад сваю бес- 
партыйнасьць. Даказаць шкоду для справы проле- 
тарскай рэвалюцыі буржуазнай ідзі беспартый- 


насьці", вось якую задачу паставіў аўтар у сваёй 


рабоце. На наш погляд аўтар з гэтай задачай спра 
віўся агульным удачна. 


Бурны рост соцыялістычнай прамысловасьці 
буйныя посьпехі ў галіне колектывізацыі сельска 
гаспадаркі сталі магчымы толькі ў выніку правя- 
дзеньня генэральнай лініі пашай партыі. Рост соцы- 
ялізму ў СССР, у сваю чаргу, забясьпечыў нябыва- 
лы ўздым актыўнасьці і энтузыяяму працоўных 
мас, якія вядуць барацьбу пад кіраўніцтвам партыі 
за выкарчоўваньне астаткаў капіталізму ў краіне. 
На гэтым фоне мы наглядаем новае сярод рабо- 
чых, калі яны цэлымі пэхамі, аддзяленьнямі і нават 
заводамі колектыўна заяўляюць аб сваім жаданьні 
ўступіць у шэрагі комуністычнай партыі. Гэта па- 
казвае, што наша партыя карыстаецца вялікім да- 
вер'ем сярод рабочых, што яе політыка цалкам, 
поўнасьцю падтрымліваецца рабочымі масамі, што 
рабочыя гатовы вясьці барацьбу за канчатковую 
перамагу соцыялізму. Аднак, побач з вялізарнай ця- 
гай перадавых рабочых у партыю, мы на практы- 
цы нашай работы сустракаемся з асобнымі рабо- 
чымі, якія не разумеюць значэньня пролетарскай 
ідэі партыйнасьці, з рабочымі, якія ганарацца сва- 
ёю беспартыйнасьцю, з рабочымі, якія ня ідуць у 
партыю па ,сямейным абставінам”, па прычыне 
агульнай і політычнай няпісьменнасьці і яшчэ па 
многім прычынам другараднага характару. Вядома, 
што будаўніцтва соцыялізму, узмацненьне дыкта- 
туры пролетарыяту і барацьба з клявавымі ворага 
мі пролетарыяту, можа працякаць пасьпешна толькі 
ў тым выпадку, калі рабочая кляса будзе 
ўзмацняць сваю партыю, пасылаючы. ў яе шэрагі 
сваіх больш вытрыманых і выпрабаваных людзей. 
Ня можа быць І размовы, што партыябальшавікоў 

была толькі да таго часу, пакуль ня была 
ваёвана дыктатура пролетарыяту, рабочая ўлада, 
мовы «аб непатрэбнасьці” комуністычнай партыі 
пасьля перамогі пролетарыяту мы проста назавём. 
контр-рэволюцыйнымі размовамі, якія ідуць на ка- 
рысьць буржуазіі. Ленін лічыў, што пасьля завая- 
ваньвя дыктатуры пролетарыяту роля нашай пар- 
тыі ня толькі ня зьмяншаецца, а ўзрастае, 


І Дыктатура пролетарыяту, -- як “сказаў 
Ленін, - ёсьць упартая барацьба, крывавая і 
бяскроўная, пасільная і мірная, вайсковая і 
гаспадарчая, пэдагагічная і адміністрацыйная, 
супроць сіл і традыцый старой грамады. Сіла 
прывычкі мільёнаў і дзесяткаў мільёнаў -- 
самая страшная сіла, бяз Партыі, жалез- 
най і загартованай у барацьбе, бяз пар- 
лыі, якая карыстаецца давер'ем усяго сум- 
леннага ў дадзенай клясе, бяз партыі, якая 


талаасаымаза, 
Бібліяграфія 


нашым нввнннаанннннанннанае: 


ўмее сачыць за настроем масы і ўплываць 
на яе--вясьц: пасьпешна такую барацьбу 
немагчыма", 


Значыць усякія думкі аб тым, што патрэбна ў 
партыі пасьля ўстанаўленьня дыктатуры пролета- 
рыяту, адпала, ёсьць думкі буржуазіі, контр-рэво- 
лыцыянэраў, якія аддаюць рабочую клясу ў экс- 
плёатацыю буржуазіі. Гэтага не разумеюць асобныя 
рабочыя, калі яны гавораць, раз цяпер існуе савецкая 
ўлада, дык няма чаго ісьці ў партыю, 

Пад гэтым кутом погляду аўтар разьвівае кры- 
тычны агляд рознага роду заяў рабочых, што аба- 
раняюць сваю беспартыйнасьць, ці высоўваюць зу- 
сім неабгрунтованыя мотывы, якія перашкаджаюць 
іх уступленьню ў партыю, 

Часьцей другіх, мы спатыкаемся з такога роду 
заявамі: «Я комуніст, толькі без партбілета. Наогул, 
трэба зьнішчыць розьніцу паміж партыйнымі і бе 
партыйнымі". ,Лепш, калі я буду беспартыйным 
націскаць на партыйца і буду яму прыклад наказ- 
ваць". А што--я вораг сабё, ці што? Калі я ўступлю 
ў партыю, па адных сходах зацягаюць”. Хачу 
астацца вольным казаком”, ,У вас усё опозыцыі 
і опозыцыі. Калі-ж іх выжывіце, тады і завеце ў пар- 
тыю". «Малаграмацей я ў опозыцыях разьбірацца 
Не магу ісьці ў партыю", ,Лепш быць па-за шэ, 
рагамі партыі і не нясьці” ніякай адказнасьці". І 
дрэнна вы глядзіце адзін за другім. Пакуль партыя 
не ачысьціцца ад гэтых гадаў, мы ў яе шэрагі ня 
пойдзем“. ,Позна ўжо. Трэба было ўступаць у пэ- 
рыод ваеннага комунізму, А зараз які сэнс? Кра- 
іна цьвіце, будуецца, партыя ўзмацняецца: мы аста- 
ліся па-за ёю і папрабуй зараз сунуцца,--засьмя- 
юць: на гатовенькае, скажуць, прэш. Дзе, скажуць, 
раней быў? Баяўся папасьці на фровт". «Раз я ра- 
бочы, дык нечага мяне выпрабоўваць. Прымайце 
адразу ў члены партыі". ,У партыю ня іду таму, 
што сям'я ў мяне рэлігійная". І яшчэ многа ро 
ных выказваньняў можна пачуць у адказ на запь 
таньне: чаму ня ўступаеш у партыю, будучы прь 
кладным, актыўным рабочым? 

Усе гэтыя неўдаўменьні, пытаньні зьяўляюцца ў 
той-жа час паказьнікам становішча партыйна-мас 
вай работы на некаторых прадпрыемствах. 
басьць нашай масава-растлумачальнай работы пра- 
глядае праз многія заявы беспартыйных рабочых. 
Задача ўзмацненьня вярбоўкі новых пластоў са- 
праўды перадавых, актыўных рабочых, якія саста- 
яць у ўдарных брыгадах, удзельнічаюць у соцыя- 
лістычным спаборніцтве і вядуць барацьбу задста 
лымі настроямі, можа быць значна прасунута напёе- 
рад пры ўмове пасіленьня масавай работы на прад- 
прыемствах, у цэхах, у брыгадах У гэтым сэнсе 
рнае значэньне мае перабудова партыйна- 
масавай работы на аснове прымяненьня новых 
форм і мэтадаў. Многія фабрычна-заводзкія калек- 
тывы ўжо перабудаваліся на сыстэму сэктараў. 
Аднак, голая сыстэма, не насычаная конкрэтным 
зьместам, жаданых вынікаў не прынясе. Цяпер за- 
дача заключаецца ў тым, каб сэктары разгарнулі 
сваю работу. У прыватнасьці сэктару масавай ра- 
боты і сэктару росту партыі рэцэнзуемая брошура, 
можа аказаць вялікую дапамогу ў разгортваньні 
масава-растлумачальнай І вярбовачнай работы ся- 
род рабочых, 

У заключэньне мы лічым неабходным застана- 
віцца на асобных, ня зусім удачных, формуліроў- 
ках аўтара. 


Першая. На старонцы 5 аўтар кажа: што ,цяпер 
ўжо ня толькі рабочым, але і сялянам стала зусім 
зразумела, што, толькі праводзячы суцэльную ко- 
лектывізацыю, зьніштажаючы кулацтва, як клясу, мы 
даб'ёмся сапраўдных посьпехаў у разьвіцьці і со- 
цыялістычнай перабудове сельскай гаспадаркі", 

Вось у тым та і справа, што многім сялянам ня 
зусім яшчэ зразумела, для чаго патрэбна суцэльная 
колектывізацыя. Такая формуліроўка здольна толькі 
прыспаць пільнасьць чытача. Нельга справу прад- 
стаўляць так, што сяляне ўжо зразумелі значаньне 
суцэльнай колектывізацыі 1 нам прыходзіцца толькі 
аформляць іх жаданьне. У адносінах перадавога 
сялянства, батрацтва і беднаты гэта формуліроўка 
ў асноўным правільная, але нам яшчэ прадставіць 
перара яць вялізарную работу, каб прыйсьці да вы- 

ікаў аўтара. 

Другая. На стар. 19 аўтар піша: «Роля партыі 
пры дыктатуры пролетарыяту ня толькі не аслабла, 
але стала яшчэ больш значнай. Зараз партыя 
Яшчэ больш патрэбна пролетарыяту“. (Пад- 
крэсьлена памі--П.). Калі трэба згадзіцца з першай 
ай формулёўкі, то з другой часткай гэтаг 
ьга. Партыя заўсёды была ,патрэбней- 
шай пролетарыяту", бо як гэта ясна з слоў Леніна, 
будаўніцтва соцыялізму пролетарыят можа весьці 
толькі маючы сваю партыю, зьнішчаць буржуазію 

пролетарыят можа маючы сваю партыю, Нельга 
зьмяншаць ролі і значэньня пролетарскай партыі 
да перамогі дыктатуры пролетарыяту, 

Трэцяя. На стар. 38 аўтар цьвердзіць, што, пе- 
рамога ў партыі ўсіх ухілаў: ад ленінскай лініі-- 
адзін з важнейшых вучасткаў клясавай барацьбы”, 
Прадставіць сабе справу такім чынам, што ў шэ- 
рагах партыі працягваецца клясавая барацьба, па- 
мылкова. Нельга атаясьняць клясавую барацьбу ў 
поўным сэнсе гэтага слова, якая адбываецца ў 
краіне з барацьбой супроць ухілаў ал генэральнай 
лін партыі. Бясспрэчна, што барацьба з ухіламі 
унутры партыі мае вызначаны клясавы сэнс, так 
як яна накіравана ці супроць дробна-буржуазных 
хістаньняў, ці супроць працягненіня ў партыю эле 
мэнтаў чужаай ідэолёгіі. Аднак, клясавая барацьба 
ў краіне І барацьба з ухіламі ўнутры партыі гэта не 
адно і тое самае. 

Чацьвертая, На тойжа старойцы аўтар піша: 
што беспартыйны рабочы «ня можа быць актыўным 
барацьбітом за ленінскую лінію партыі“. Правідаова, 
што актыўна змагацца за ленінскую лінію партыі 
можна толькі знаходзячыся ў радох партыі, але ад 
такой формулёўкі аўтар пзыходзіць да вынікаў, 
што генэральная ліція партыі можа праводзіцца 
толькі рукамі комуністаў. Паміж тым партыя пры- 
цягвае і організуе мільёны беспартыйных працоў- 
ных у барацьбе за індустрыялізацыю краіны 
этаж і ёсьць генэральная лінія партыі), 
арацьбе за соцыялістычную перабудову сель- 
скай гаспадаркі (а гэта таксама ёсьць генэральная 
лінія партыі) і г. д. 

Гэту формулёўку аўтар павінен быў паясьніць. 

На больш дробных недахопах мы не застанаўлі- 
ваемся. Азначаныя промахі аўтара не зьмяншаюць 
каштоўнасьці кніжкі наогул. 


Партыец. 


а. 


ГАТЧАЕ 


з бы ба. ве 


ДФІЦЫЙНЫ ДДДЗЕЛ 


Задачы партарганізацый па кіраўніцтве чыгункай 
Пастанова ЦК КП(б)Б 


Заслухаўшы паведамленьне аб рабоце транспарт- 
най нарады, сакратарыят ЦК канстатуе: 

1. Пры наяўнасьці некаторых дасягненьняў тэмп 
разьвіцьця і сацыялістычнай рэканструкцыі чыгункі 
адстае ад агульнага тэмпу індустрыялізацыі краіны 
Чыгунка ўсё яшчэ застаецца вузкім месцам народ- 
най гаспадаркі, Невыкананьне раду важнейшых 
заданьняў і вымяральнікаў за першае паўгодзьдзе 
1929-30 г. сыгналізуе аб рэальнай небясьпецы 
зрыву катэгарычных дырэктыў на 100-процантным 
выкананьні пляну на 1929-30 год. 

Прарыў у рабоце раду гаспадарчых, партыйных, 
прафэсыянальных і іншых арганізацый чыгункі 
сьведчыць аб невыстарчальнай барацьбе з права- 
апартуністычнымі элемэнтамі на чыгунцы, аб сы- 
стэматычным ігнараваньні настойлівых дырэктыў 
партыі ў разгортваньні бязьлітаснай пралетарскай 
самакрытыкі ўсіх недахопаў на чыгунцы і работы 
ўсіх транспартных арганізацый, аб невыстарчальнай 
мабілізацыі мас вакол выкананьня прамфінпляну. 

ЦК падкрэсьлівае зусім недапушчальную нядбай- 
насьць, якая праяўляецца радам мясцовых парт- 
арганізацый да пытаньняў кіраўніцтва чыгункай, і 
спазьненьне з карэннай перабудовай работы ўсіх 
арганізацый на чыгунцы, ЦК прызнае зусім незда- 
вальняючым становішча апарату чыгункі, яго не- 
выстарчальную арабочанасьць, мечанасьць, яго 
клясава-варожымі злемэнтамі і слабы склад кіраў- 
нічых кадраў. Таксама наглядаецца некаторы адрыў 
транспартных арганізацый ад мясцовых арганізацый. 

2, Адзначаючы гэтыя асноўныя недахопы, сакра- 
тарыят ЦК прапануе ўсім партарганізацыям ажыць- 
цёвіць круты паварот да пытаньняў кіраўніцтва 
сацыялістычнай перабудовай чыгункі і сапраўднай 
мабілізацыі рабочых як чыгункі, так і іншых прад- 
прыемстваў, для сваячасовага выкананьня задач 
партыі на чыгунцы. 

Асноўную ўвагу сканцэнтраваць на выкананьні 
наступных важнейшых задач: 

а) Цэнтральнай баявой задачай партарганізацыі 
зьяўляецца абавязковае забесьпячэньне бязумоў- 
нага выкананьня ўсіх колькасных і якасных вымя- 
ральнікаў і заданьняў на 1929-30 год, сваячасовая 
падрыхтоўка да веснавых перавозак і ўмоў для 
больш шпаркага тэмпу росту чыгункі ў 1930:31 г. 
Асаблівую ўвагу зьвярнуць на абавязковае выка- 
наньне заданьняў па зьніжэньні процанту папсава- 
ных паравозаў, правядзеньне плянава-папярэджваю- 
чага рамонту, памяншэньне. прастояў вагонаў я! 
па вінечыгункі, так і па віне іншых арганізацый 
пад пагрузачна-выгрузачнымі апэрацыямі, поўнае 
выкананьне графікі руху, паляпшэньне якасьці ра- 
монту і зьніжэньне яго сабекошту, значнае павы- 


шэньне працоўнай дысцыпліны. Праверку рэзуль- 
сацспаборніцтва і работу ўдарных брыгад 
есьці аб паставіць пад агонь пралетар- 
скай самакрытыкі недахопы сацспаборніцтва работы 
ўларных брыгад, якасьць кіраўніцтва імі і ўдзел 
у сацспаборніцтве асобных груп рабочых, гаспа 
дарчых, партыйных, прафсаюзных і камсамольскі 
арганізацый. 
6) Забесьпячэньне поўнага 1 сваячасовага правя- 
дзеньня пры непасрэдным і актыўным удзеле 
рабочых рэарганізацыі сыстэмы кіраўніцтва на чы- 


гунцы, бязумоўнае выкананьне дырэктыў партыі 


б адзінаначальлі і пэрсапальгай адказнасьці кож- 
нага за сваю работу, узмацненьне пралетарскага 
ядра кіраўнічых кадраў і іх тэхнічнай падрыхтава- 
насьці для работы ЦК асабліва падкрэсьлівае па- 
трэбнасьць аздараўленьня апарату чыгункі і ачысткі 
яго ад клясава-варожых, бюракратычных і непраца- 
здольных элемэнтаў. 

в) ЦК прапёнуе ўсім арганізадыям чыгункі 
ўзмацніць агонь барацьбы з уся, якімі праявамі пра- 
вага ўхілу ў рабоце транспартных арганізацый, 
усімі элемэнтамі цэхавой замкнутасьці, сэр, 
тызмам, бюракратызмам у рабоце ўсіх арганізацый 
чыгункі. Завастрыць пралетарскую самакрытыку. 
ўсіх недахопаў на чыгунцы і работы арганізаный, 
што абслугоўваюць рабочых і служачых чыгункі, 
забясьпечыўшы сваячасовае выкананьне прапаноў 
рабочых у галіне палядшэньня работы чыгункі. 
Разгарнуць усе формы рабочага кантролю над 
работай чыгункі палкам І яе паасоб'ых частак. 

г) Дабіцца хуткай перабудовы работы партыйных, 
прафэсыянальных і каапэрацыйных арганізацый. 
Усе партыйныя грганізацыі павінны сыстэматычна 
заслухоўваць даклады аб ходзе выкананьня вымя- 
ральнікаў і пляны далейшай работы чыгуначных 
арганізацый, арганізаваўшы сыстэматычны агляд 
пры актыўным удзеле рабочых становішча выка- 
наньня заданьняў чыгункай. Зьбіраць сыстэматыч- 
выя працаўнікоў чыгункі, усклаўшы на 
аднаго з інструктароў акругкому абавязак сыстэ- 
матычнай работы па пытаньні чыгункі. Цэнтраль- 
наму і акруговаму друку, у першую чаргу 
«Зьвязьдзе”, сыстэматычна асьвятляць: пытаньні 
чыгункі. 

д) ЦК абавязвае перабудаваць работу прафсаю- 
заў у напрамку ажыцьцяўленьня лёзунгу тварам 
да вытворчасьці, забясьпечыўшы штодзенную мабі- 
лізацыю рабочых вакол пытаньняў сацыялістычнай. 
рэканструкцыі транспарту і ажыцьцяўленьня генэ- 
ральнай лініі партыі на практыцы. Прафсаюзам 
зьвярнуць увагу на пытаньні матар'яльнага 1 куль- 
турна-бытавога абслугоўваньня рабочых чыгункі 
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ўсімі ўстановамі Беларусі, у сувязі з ліквідацыяй 
асобных сыстэм абслугоўваньня чыгуначнікаў. 
Прапанаваць фракцыі ЦСПСБ узмацніць кіраў 
ніцтва Белбюро ЦК чыгуначнікаў і даць дырэктывы 
акрпрафбюро аб узмацненьні свайго кіраўніцтва 
вучпрафсожамі і большага ўцягнейьня чыгуначні- 
каў у работу агульных арганізацый, а таксама 
большай дапамогі апошніх чыгуначнікам 
е) Паскорыць -тэмп беларусізацыі 


узмацніць 


барацьбу з беларускім нацыянал-дэмакратызмам, 
з вялікадзяржаўным расійскім шавінізмам і анты: 
сэмітызмам, 

Прапанаваць нацкамісі пры ЦВК, 
з праўленьнямі МББ чыг, і Заходняй чыгункі 
ў месячны тэрмін распрацаваць канкрэтны паяй 
далейшага правядзеньня беларусізацыі ў паасобных 
установах і карэнізацыі апарату чыгункі, згодна 
дырэктыў бюро ЦК. 


супольна, 


Рэзолюцыя 


транспартнай партыйнай нарады пры ЦК КП(б) Беларусі 


Аб гаспадарчым становішчы МББ і Заходняй чыгунак, выкананьні прамфін- 
пляну і падрыхтоўцы кадраў 


Заслухаўшы даклады Праўленьняў МББ і Заходняй 
чыгунак, парада канстатуе, што хаця за І квартал 
1924-30 г. дарогі ў асноўным і справіліся з узмоц- 
ненымі васеньнімі перавозкамі, але далі павялі- 
чэньне процанту хворых паравозаў: па МББ да 
1396 супроць сярэдняга за верасень 1999 г. 11,176, 
па Заходнім. 1596 супроць сярэдняга за верасень 
1929 г.--19.596, і невыкананьне раду важнейшых 
заданых вымярыцеляў. 1) камэрцыйная хуткасьць 
па МББ выканана 14,896 супроць 15,2596 у 1928-29 г, 
г. зн. 969; і супроць 16.95» заданьня НКШЭ, г 
8196. Па Заходнім-- 1696 супроць 14.556 199; 
г. зн. 9496 і супроць 1489; заданьня, г. зн. 

2) Тэхнічная хуткасьць: па МББ 2396 супроць 
93.89; 1928-29 г, г. зн. 9776. 

) Сярэдні зварот таварнага вагона: па МББ за- 
дана 3996, выканана 386 96, г. зи, 9996, па Заходнім 
задана 8.5, выканана 8;1-- 8896. 

4) Сярэдня-сутачны прабег паравозаў у тавар- 
ным руху: па МББ пры заданьні 107, выканана 162, 
г. эн. 9796, па Заходнім пры заданьні 175, выка- 
нана-- 155, г. зи, 88,57 96. 

5) Рух цягнікоў па расьпісавьню: па МББ 492996 
і па Заходнім 5896 у сярэднім за квартал. 

6) Па абточцы: прастой па МББ 16 дзён супроць 
9 дзён заданьня. г, зн., 17896, па Заходняй 13 дзён 
супроць 8 заланых, г. зн. 16396. 

7) Настой рабсілы на МББ 1427 супроць 7623а- 
даных, г. зн. 15856. 

Каштоўнасьць ла МББ чыгунцы 1035 р. супроць 
591 заданых, г. зн. 17576. 

Паказаныя недахопы і прарывы тлумачацца на- 
ступнымі асноўнымі прычынамі: 

1) Існуючай: на транспарце бюрократычнай цэн- 
тралізацыяй у сыстэме кіраўніцтва транспарта. 

2) Нераспарадзіцельнасьцю адміністрацыйна-тэх- 
нічнага пэрсоналу, яго няўменьнем, а зачастую І 
нежаданьнем перабудаваць работу ў суадпавед- 
насьці з новымі задачамі і тэмпамі. 

3) Шматлікімі выпадкамі парушэньня з боку 


парт., проф. і гаспадарчых органаў прынцыпаў 
адзінаначальля. 
4) Расшатанасьшо працдысцыпліны як сярод 


часткі рабочых, так і адміністрацыйна-тэхнічнага 
пэрсоналю гі наяўнасьць у некаторых мясцох 
(Вязьма, Унеча) злоснага шкодніцтва з боку па- 
асобных контр-рэволюцыйна настроевых работні- 
каў ж.-д. транспарту і недастатковасьцю барацьбы 
з гэтымі зьявішчамі, 


5) Мяўменьнем адміністрацыі, партыйных І пра 
фэсыянальных організацый падхапіць і вазглавіць. 


вытворчы пад'ём сярод рабочых (соцспаборвіцтва, 


ударныя бригады, вытворчыя нарады і каміс 

6) Консэрватызмам раду профорганізацый, няў- 
меньнем і нежаданьнем іх перабудаваць усю сваю. 
дзейнасьць прыстасоўча да новых гаспадарча-полі- 
тычных зада 

7) Перабоем у матарэльным снабжэньні 1. зусім 
недастатковым скарыстаньнёем унутраных рэсурсаў. 

8) Нераўнамерным прад'яўленьнем: грузаў тран- 
спартнай кліентурай і нездавальняючай работай РК 
па перавозкам ў галіне плянаваньня перавозак. 

9) Засьмечанасьцю апарату транспарту клясава- 
варожымі элемэнтамі і асобамі, яўна няпрыгоднымі 
для выкананьня задач па соцыялістычнай будоўлі, 

Адзначаныя вышэй недахопы ў значнай ступені 
тлумачацца і тым, што транспартныя організацыі 
працягваюць весьці сваю работу адарвана ад гра- 
мадзкіх організацый абслугоўваемых імі раёнаў, не 
зрабілі рашучых крокаў да таго, каб пад кіраўніц- 
твам мясцовых парторганізацый пераключыцца на. 
новыя тэмпы і мэтады работы, 

Выходзячы з гэтага, нарада лічыць неабходным: 

1. Дабіцца выкананьня ў З і 4 кварталах зада- 
ных вымернікаў, напр сярэдня-сутачнага прабегу 
таварнага вагону па МББ 88 кілёмэтраў і па За- 
ходнім 98 клм., пад'ёму для абточкі па МББ З кв. 
7 дзён І 2 кв.--б дз. І па Заходнім--б дзёні г. д, 
пры чым гэтыя вымернікі павінны быць ня толькі 
выкананы, але І перавыкананы з такім разьлікам, 
каб былі пакрыты прарывы першага і другога квар» 
тала, Акрамя таго, неадкладна разгарнуць работу 
да падрыхтоўкі да прадстаячых васеньніх пераво- 
зак з тым, каб пазьбегнуць затрудненьняў, меўшых. 
месца ў мінулых васеньніх перавозках. 

Пры распрацоўцы промфінпляну ва 1930-31 год 
выходзіць з неабходнасьці забесьпячэньня дася- 
гненьняў значна лепшых вымернікаў супроць 
19929-30 г. у прыватнасьці завастрыць увагу на ста- 
новішчы паравозаў, на плянава-папярэджваючым 
рамонце і становішчы прастоя вагонаў пад пагру- 
зачна-выгрузачнымі апэрацыямі на вузлавых і рас- 
парадзіцельных станцыях, а таксама на рух цягні- 
коў па расьпісаньню, 

2. У сувязі з праводзімай рэорганізацыяй сыстэ- 
мы кіраўніцтва ж. д. транспарту прапанаваць мяс- 
цовым партыйным організацыям прыняць актыўны 
ўдзел у яе правядзеньні і аказаць праўленьням МББ. 


“ 


ба ве еа 


ры 


в. а 
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одніх максымальнае садзейнічаньне ў прак 
тычным ажыцьцяўленьні рэорганізацыі, мобіліза- 
ваць для гэтай мэты ўсю рабочую грамадзкасьць з 
тым, каб рзорганізацыя была праведзена не пазь- 
ней І мая г. г. 

З. Прымаючы пад увагу наяўнасьць многіх эле- 
мэнтаў коснасьці, консэрватызму, цэхавай абмежа- 
ванасьці сярод работнікаў транспарту і нават часткі 
адсталых рабочых, што можа мець ўплыў на свая- 
часовае і правільнае ажыцьцяўленьне рэорганіз 
цыі, неабходна весьці семую рашучую барацьбу 
усімі спробамі сказіць Ідэю рэорганізацыі. 

4. Ажыцьцявіць сапраўднае адзінай зчальле ва ўсіх 
зьвеньнях ж.-д. транспарту і правесьці шырокую 
растлумачальную работу ў гэтай галіне па партый- 
най, адміністрацыйнай і профсаюзнай лініі, прыцяг- 
ваючы да суровай паргыйнай, профсаюзнай і адмі- 
ністрацыйнай адказнасьці ўсіх парушаючых і ска- 
жаючых адзінапачальле на транспарце 

5. З прычыны таго, што становішча падвіжнога 
састава і асабліва паравознага парка зьяўляецца 
найбольш вузкім месцам на траяспірце, прапана- 
заць Праўленьням дарог зьвярнуць асаблівую ўвагу 
ма выкананьне заданых вымернікаў, дя чаго да- 
біцца палепшаньня якасьці рамонту, памяншэньня 
прастою, зьніжэньня сабекошту і самага рашучага 
ўнядрэньня плянава-папярэджваючага рамонту, зра- 
біўшы апошні асноўным відам рамонту. 

6. Улічваючы вялікія ўнутры-транспартныя маг» 
хымасьці для палепшаньня па эксплёатацыі падвіж- 
нога саставу, прапанаваць Праўленьням дарог да- 
біцца выкананьня і перавыкананьня прыпаданых 
зксплёатацыйных вымерпікаў. Прасіць ЦК. КП(б)Б 
узьдзейнічаць на транспартную кліентуру БССР на 
прадмет устанаўленьня паянавасьці і прад'яўленьня 
запатрабаваньня на перавозкі і разгрузкі РК Зай, 

7. Канстатуючы, што, ня гледзячы на шэраг ды- 
рэктыў партыі і ўраду будаўнічыя работы пачаты 
иесваячасова і што ў падрыхтоўцы да будаўнічага 
сэзону маецца шэраг буйных і істотных недахо! 
прапанаваць праўленьням дарог: проэкты і кашта- 
рысы выслаць на месцы ла І мая, дабіцца поўнага 
і свячасэвага забесьпячэньня будаўніцтва проэк- 
лам! і чаричкімі, рабочай сілай, матар'яламі, пра 
сіць Ц КП/6)Б аказаць садзейнічачьне чыгунач- 
маму будаўніцтву шляхім мобілізацыі будаўйічых 
матар'ялаў ўнутры БССР і забесьпячэньня неабход- 
май рабочай сілай і прав'льнага сваячісовага снаб- 
жэньня рабочых будаўнікоў харчамі і фуражом на 
ўвесь пэрыод будаўнічых работ. Забясьпечыць у 
ва што-б та ні стала зьніжэньне сабекошту буд 
ніцтва згодна дырэктыў ураду. 

8. Па ліні кадраў адміністрацыйна-тэхнічнага 
пэрсоналу: 

а) Улічываючы засьмечанасьць транспартнага апа- 
рату чуждым клясава-варожым і нягодным элемэн- 
там, асноўнай рабэтай у гіліне палепшаньня аса- 
бістага складу апарату транспарта павінча быць 
падрыхтоўка І правядзеньне чысткі, пры актыўней- 
шым удзёле рабочых мас. Асаблівая ўвага павінна 
быць зьвернута на барацьбу з замазваньнем неда- 
хопаў працаўнікоў транспарту, з сямейственасьцю 
пры вырашэньні пытаньняў вызначэньня прыгод- 
насьні да работы. В 

6) Лічыць неабходным павялічэньне пролетарскага 
ядра сярод кіруючых кадраў транспарта шляхам 
вылучэньня рабочых на кіруючую работу ў першую 
чаргу ўдарнікаў і лепшых работнікаў ПК і ПС, 


таксама лічыць неабходным узмацніць партпраслойку 
сярод кіруючых кадраў транспарта 

в) Праверыць правільнасьць скарыстаньня як 
вылучэнцаў, так І інжынэрна-тэхнічнага пэрсоналю, 
асабліва маладых спэцыялістых, вядучы рашучую 
барацьбу з усякімі праявамі варожых і няўважаі- 
вых адносін да поўнага і мэтазгоднага скарыстаньяя 
вылучэнцаў і маладых спэцыялістых 

г) Прасіць ЦК КП(б)Б даць мясцовым партый- 
ным організацыям указаньні аб неабходнасьці больш 
актыўнага ўдзелу ў рабоце вучастковых камісій па 
кадрам. 

д) Канстатуючы, што да гэтага часу вылучэньне 
ў кіруючыя апараты МББ і Заходняй ж. д., зусім 
недастаткова ахапіла рабочых чыгуначнікаў БССР, 
прызнаць неабходным у бліжэйшы час вылучыць 
шэраг рабочых БОСР па кіруючую работу у ап: 
раты праўленьняў дарог. 

е) Прапанаваць праўленьням дарог разгарнуць 
шырокую сетку курсаў па падрыхтоўцы і перапад- 
рыхтоўцы ніжэйшага адміністрацыйна-тэхнічнага 
пэрсоналу, увязаўшы гэта з работай кадравых ка 
міс 

9. З прычыны вострага недахопу кваліфікаванай. 
рабочай сілы і вялікай уцечкі яе з транспарту, 
прапанаваць праўленьням дарог значна пашырыць 
сетку фабзавучаў і перападрыхтоўку рабочай сілы. 

10. Лічучы пад'ём вытворчай ініцыятывы і сама- 
дзейнасьці рабочых важнейшай умовай для палеп- 
шаньня транспартнай гаспадаркі, умацаваць ра 
боту вытворчых нарад, яшчэ больш разгарнуць 
соц. спаборніцтва, работу ўдарных брыгад і палеп- 
шыць кіраўніцтва гэтымі формамі самадзейнасьці 
рабочае клясы ч боку ўсяго транспартнага трох 
кутніка. Адзначаючы, што праўленьне дарог у знач- 
най меры ня выканала дэкрэту Сагнаркому СССР. 
інструкцыі НК РСІ СССР аб садзейнічаньні рабоце 
П.С і што маючыяся фонды не выдаткуюціі поў 
насьцю з-за бюрократычных адносій да рібочага 
вынаходніцтва, лічыць неабходным забясьпгчыць 
больш уважлівыя адносіны гаспадарчых органіў 
да рабэты П. С. і да прапаноў рабочых у галіне 
новых вынаходніцтваў і рацыяналізагарскіх мера- 
прыгмстваў, прапанаваўшы адміністрацяі неідклад- 
на праводзіць у жыцьцё і шырэй прэміраваць пэы- 
нятыя прапановы, а пророрганізіцыям бліжэй пры- 
цяснуць да гэгай рабогы сэкцыі інканэріў І гэх- 
нікаў. Пасгавіць работу такім чынам, каб пром фін» 
пляй быў даведзены да цэха, да кожсага рабоча 

1. Канстатаваць, што кізаўніцтва НКС у сараве 
забесьпя эньня суадпаведных тэмпаў у галіне рэ- 
кояструкцыі трайспарта было зусім недастаткова. 
Пасьля рэорганізацыі НКПС павінен ператварыцца 
ў баявы штаб пляніва-тэхніка-інепэктыруючага кі- 
раўніцтва, 

12; Па лініі працы і быту: 

а) лічыць пеабходным значнае пашырэньне жыль- 
лёвага будаўніцтва і будаўніцтва памашканьняў 
для прыёму харчу на выгвор асьці. 

б) У сувязі з прадсгаячай ліквідіцыяй траяспарт- 
най коопэрацыі, прасіць ЦК даць дырэктыву Нір- 
камгандлю, Белсаюзу і мясцовым партыйным орга- 
нізацыям аб бесьперабойным снабжэньні рабэтиікаў. 
транспарту пры пераходзе іх у агульную рабочую 
кодпэ зацыю. 

в) Адзначаючы слабую падрыхтоўку да правя 
дзеньня 7-мігадзіннага рабочага даю на М5Б 
Зах, чыг. прапанаваць Праўленьню дарог і Дор- 
профсожу ўзмацніць тэхнічную прапрацоўку пы- 


эце 
эў 
ага 
ць, 
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тавьня, бліжэй прыцягнуць да яе ўвесь транспар- 
тны трохкутнік і шырэй разгарнуць растлум 
ную работу ў масах 

13. Адзначаючы адсутнасьць увязкі работы праў- 
лепьняў дарог з ЦК КП(б)Б і недастатковую ўвагу 
да работы на транспарце з боку Акругкомаў: а) пра- 
панаваць праўленьням дарог увесьці сыстэматы 
нае асьвеламленьне ЦК КІЦ(б)Б аб рабоие дарог 
У межах БССР І ставіць перад ЦК КП(б)Б усе 
важнейшыя чарговыя пытаньні транспартнай рабо 
ты, б) Даць указаньні Акругкомам аб устанаўленьні 


Рэзол 


аб чарговых задачах партыйнай 


больш цеснай сувязі з мясцовымі гаспадаркамі ё 
профсаюзнымі організацыямі чыгуначнага тран- 
спарту. 

14. Побач з бязьлітаснай барацьбой супроць уся- 
кіх праяўленьняў шкодніцтва і галавацяпства, на- 
рада лічыць неабходным у мэтах забесьпячэньня 
разгортваньня рацыяналізатарскіх мерапрыемстваў 
і праяўленыня іпіцыятывы ў гэтай галіне, рашуча 
бароцца з папыткамі ўсякую памылку кваліфіка- 
ваць, як шкодпіцтва або далжнастное прастуй- 
леньне, 


юцыяЯ 
і масава-політычнай рабоце на 


чыгунцы. 


Максымальна хуткі тэмп разьвіцьця чыгункі, як 
аднэй з важнейшых састаўных і складанай часткі 
ўсяе народнае гаспадаркі, мае вялізарнейшае зна- 
жэньне, як для пасьпяховага вырашэньня ўсіх З 
дач соцыялістычнага будаўніцтва, так і дая замаца- 
ваньня абароназдольнасьні нашай савецкай краічы, 
Адзначаючы, што ў працы чыгункі за апошнія 
тады маюцца посьпехі І дасягненьні, нарада лічыць, 
што характарыстыка лістападаўскага пленуму ЦК 
УсеКП(б) чыгункі, як вузкага месца нашага со- 
ныялістычнага будаўніцтва, мае моц І на сёнешні 
зень. 

Нарада адзначае, што побач з дасягненьнямі 
ў працы партыйных, гаспадарчых, профэсыяноль- 
ных, комсамольскіх організацый на чыгунцы, вевы- 
кананьне чыгункай агу якасных паказчыкаў 
першае паўгодзьдзе 1929:30 г. шэраг прарыва 
якія выявіліся за апошнія паўгода ў працы шэрагу 
організацый (Залінейны раён--Гомель, Аршанскі 
вузел, Віцебскі вучастак і інш.) сьведчаць аб тым, 
што ў радзе месц нашыя організацыі ня здолелі 
так перабудаваць сваю працу, каб мобілізаваць 
у належнай меры політычную і вытворчую актыў. 
шасьць, клясавую сьвядомасьць рабочых чыгункі 
ля поўнага ажыцьцяўленьня політычных і гаспа- 
дарчых задач, пастаўленых перад чыгункай, у пры” 
ватнасьў! і для паскарэньня тэмпаў соцыялістычнае 
рэконструкцыі чыгункі і каранной перабуловы 
сыстэмы” кіраўніцтва на транспарце. Асноўнымі 
прычынамі гэтых недахопаў зьяўляюцца: 

а) недастаткова глыбокае і сыстэматычнае кіраў: 
піцтва з боку партыйных організацый гаспадарчай 
працай на чыгунцы; 

б) бюрократычная цэнтралізацыя гаспадарчага 
кіраўніцтва на чыгунцы і зусім слабае правядзень- 
не дырэктыў партыі аб адзінаначальлі і некаторая 
адарванасьць чыгункі ад мясцовых партыйных, 
арофэсыянальвых і іншых пролетарскіх орга- 
нізацый; 

в) засьмечанасьць апарату чыгункі клясава-варо- 
жымі элемэнтамі, якія ў форме алкрытага ці скры- 
тага шкодніцтва і сабатажу аказваюць сыстэма: 
тычнае супраціўленьне ажыцьцяўленьню дырэктыў 
партыі на чыгунцы. 2 

града падкрэсьлівае, што цэлы шэраг ска- 
жэньняў лініі партыі праваопортуністычнага харак- 
Тара і ў асаблівасьці зусім нездавальвяючае ста- 


новішча самакрытыкі на чыгунцы зьяўляюцца 
асноўнай і галоўнейшай прычынай, як недастатко- 
васьці мобілізацыі мас вакол пытаньняў соцыялі- 
стычнай рэконструкцыі чыгункі. выкапаньня прам» 
фінпляну, гэтак і перабудовы працы ўсіх організа- 
цый на чыгунцы, 

Выходзячы з гэтага, нарада ставіць перад пар- 
тыйнымі організацыямі чыгункі наступныя чарго- 
выя задачы, 


У галіне соцыялістычнай рэкон- 
струкцыі чыгункі і перабудовы 
апарату. 


1. Цэнтральнай і баявой задачай усіх парторга- 
нізацый па чыгунцы зьяўляецца забясьпечаньне 
выкананьня на ўсе 100 проц. промфінпляну на 
1929:30 г. і падрыхтоўка мерапрыемстваў для 
такога росту колькасных і якасных паказчыкаў 

1930-31. г. які-б забясьпечыў выкананьне чыгун- 
Кай пяцігодкі ў тры гады, Усе парторганізацый 
вінны сканцэнтраваць сваю ўвагу на поўнае 
ажыцьцяўленьне дырэктыў партыі аб адзінаначальлі, 
забясьпечаньне не фармальнай, а сапраўднай ад- 
казнасьці кожнага працаўніка за сваю працу, бяз- 
умоўнае выкананьне заданьня па зьніжэні сабе- 
кошту, павышэньні вытворчасьці працы, поўнаму 
выкананьню графіку руху, забясьпечаньню працоў- 
най дысцыпліны і значнага палепшаньня якасьці 
рамонта і ўсёй продукцыі. 

2, Аднэй з галоўнейшых задач парторганізацыё 
на бліжэйшы час павінна быць: максымальнае 
садзейнічаньне, сыстэматычнае кіраўпіцтва ўсімі 
пытаньнямі ўвядзеньня новага палажэньня аб гас- 
падарчым кіраўніцтве па чыгунцы, пры чым асаб- 
лівая ўвага павінна быць зьвернута на правядзень- 
не растлумачальнай работы сярод рабочых па 
пытаньням. рэорганізацыі апарату і прыцягненьня 
іх да актыўнага ўдзелу ў правядзеньні рзорганіза- 
цыі. Неабходна забясьпечыць хуткую перабудову. 
ўсіх грамадзкіх організацый, прыстасаваўшы іх 
працу да новай сыстэмы кіраўніцтва на чыгунцы. 
З. Сур'ёзьнейшай задачай парторганізацый на 
чыгунцы зьяўляецца замацаваньне пролетарскага, 
асяродзьдзя кіруючых кадраў, соцыяльны склад. 
якіх у радзе месц зьяўляецца нездавальняючым. 


ласа 
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рааааананнананннан аа аканні Зы 
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Трэба ў бліжэйшым гОдзе дабіцца падваеньня про- 
летарскай часткі кіруючых кадраў шляхам павялі- 
чэньня вылучэньня рабочых на кіруючую працу, 
організаваўшы адпаведную падрыхтоўку гэтых 
кадраў. Парторганізацыі ў далейшым пасіліць кі- 
раўніцтва працай па падрыхтоўцы і ўзмацненьні 
кіраўніцтва кадраў, забясьпечыўшы сыстэматычны 
кантроль за работай па вылучэньню рабочых і 
арабачэньні апарату. Адзначаючы недахоп інжы- 
нэрна-тэхнічных кадраў, які ў бліжэйшы час у су- 
вязі з шпаркім тэмпам росту транспарта яшчэ 
больш завострыцца, узмацніць працу па выкананьні 
дылэктыў ЦК УсеК((б) у гэтай галіне. Нарада 
прапануе павялічыць процант рабочых, пасылаемых 
у тэхнікумы, ВТУЗ'ы і на спэцыяльныя курсы 
Адзначаючы, што ў радзе выпадкаў маецца нера- 
цыянальнае скарыстаньне маладых спэцыялістых, 
парторганізацыі павінны праверыць, як скарыстоў- 
ваюцца маладыя спэцыялістыя і забясьпечыць у 
далейшым правільнае іх скарыстаньне І аказаньне 
ім. усямернай дапамогі з боку старых вопытных 
спэцыялістых 

Неабходна 
чысткі апарату чыгункі 
ных і няздольных працаваць элемэнтаў, і падрых- 
тоўкі замены вычышчаных. Побач з бязьлітаснай 
барацьбой з усімі праявамі шкодніцтва, нэйтраль 
масьці і аполітычнасьці сярэд некаторай часткі 
спэцыялістых, лічыць неабходным узмацніць выха 
ваўчую працу сярод спэцыялістых, якія даказалі 
сваю адданасьць соцыяліс му будаўніцтву і 
прыцягненьне іх да ўсяе грамадзкае працы і працы 
па соцыялістычнай рэконструкцыі чыгункі 

8. Цэнтральнай задачай усіх парторганізацый 
зьяўляецца мобілізацыя ўзросшай актыўнасьці ра 
бочых мас, партыйнага і комсамольскага асяродзь- 
дзя прадпрыемстваў па соцыялістычнай рэконструк- 
цыі чыгункі, перабудовы яе апарату і зьнішчэньня 
шматлікіх недахопаў у працы траяспарту. Для 
дасягненьня гэтага перш за ўсё неабходна 

а) забясьпечаньне ўсіх неабходных умоў для 
максымальнага разгортваньня самакрытыкі; кожны 
вучастак чыгункі павінен быць пастаўлен пад 
агонь пролетарскай самакрытыкі, неабходна значна 
пасіліць барацьбу з усімі праявамі адкрытага і за- 
хованага зажыму самакрытыкі. Асаблівую ўвагу 
г рнуць на сваячасовае выкананьне прапаноў 
рабочых на агульных сходах, вытворчых і іншых 
нарадах, у насьенгазэтах і г. д. 

б) таксама неабходна разгортваньне ўсіх форм 
кантролю рабочых над працай усіх організацый на 
чыгунцы шляхам сыстэматычных справаздач перад 
рабочымі, агляду рабочымі брыгадамі выкананьня 
промфінпляну, організацыі рабочага шэфства над 
асобнымі ўстановамі чыгункі, і ўзаемнай праверкі 
рабочымі гарадзкіх і чыгуначных устаноў і прад- 
прыемстваў. 

5. Аднэй з важнейшых задач зьяўляецца далей- 
шае разгортваньне соцыялістычнага спаборніцтва 
і ўдарных брыгад, у прыватнасьці яеабходна зама- 
цаваньне ленінскага закліку ўдарных брыгад. 
Асноўную ўвагу сканцэнтраваць на ўстанаўленьні 
канкрэтных заданьняў для ўдзельнікаў соцыялістыч- 
нага спаборніцтва і кожнай ударнай брыгады і на 
сыстэматычны кантроль над іх выкананьнем, зма- 
гаючыся з лжэ-ударніцтвам, Праверка вынікаў соц- 
спаборніцтва павінна быць зьвязана з прапрацоў- 
кай выкананьня паказчыкаў за першае паўгодзьдзе 
1929-30 г. і распрацоўкай абавязкаў на другое 


зараз-жа прыступіць да падрыхтоўкі 
д клясава-варожых, шкод 


чн 


паўгодзьдзе, Праверка павінна быць так пастаўле- 
па, каб быў забясьпечаны максымальны ўдзел 
рабочых і служачых у гэтай праверцы і бязьлі- 
тасная бальшавіцкая самакрытыка ўсіх недахопаў 
на прадпрыемстве, 


Масавая політычная праца парт- 
організацыі 


Партыйныя організацыі на чыгунцы павінны 
ўзмацніць сваю масавую політычную працу для таго, 
каб забясьпечыць лепшую мобілізацыю мас вакол 
пытаньняў ажыцьцяўленьня на практыцы генэраль- 
най лініі партыі па соцыялістычнай рэкойструкцыі 
прамысловасьці І сельскае гаспадаркі, настулень- 
ню на капіталістычныя элемэнты гораду і вёскі і 
ліквідацыі кулацтва як клясы, на базе суцэльнае 
колектывізацыі. 

Асаблівую ўвагу трэба зьвярнуць на кляслвае 
выхаваньне рабочых чыгункі і на барацьбу з націс- 
кам на няўстойлівую і мейш загартаваную частку 
рабочых кулацка-нэпманскіх і чыноўніцка-бюрокра- 
тычных элемэнтаў. У прыватнасьці неабходна 


а) сыстэматычна азнаямляць рабочых з  унутра- 
ным стапопішчам Савецкага С1юзу, зьвяраўўшы 
асаблівую ўвагу на растлумачэньне прычын цяж- 
касьцяй і мерапрыемств, праводзімых для: іх лікві- 
дацыі, 

6) Больш сыстэматычна асьнятаяць міжнароднае 
становішча Савецкага Саюзу, пагрозу контр-рэво- 
люцыйнай вайны імпэрыялістых супроць Савецкага 
Саюзу, становішча ў капіталістычных краінах І іп» 
тэрнацыянальнага рабочага комуністычнага руху. 

в) Трэба больш опганізоўваць дакладаў і лекцый 
па пытаньням пяцігодкі, па пыганьням наступ- 
лёньня на капіталістычныя элемэнты гораду і 
вёскі І на анты-рэлігійныя тэмы, 

г) Больй увагі зьвярнуць на правядзеньне чар» 
товых політычных кампаній, вядучы рашучую ба 
рацьбу з дзяляцкім падыходам і недаацэнкай полі- 
тычнага значэньня гэтых кампаній, 


Усе транспартныя організацыі павінны ва ўсёй 
сваёй працы зьвярнуць асаблівую ўвагу на пра- 
вядзеньне ўсіх мерапрыемств, забясьпечваючых 
ажыцьцяўленьне дырэктыў партыі па калектыві- 
зацыі сельскае гаспадаркі, у прыватнасьці неабход- 
на: узмацніць працу ба растлумачэньні чыгунач- 
нікам нашых задач у галіне калектывізацыі, неаб- 
ходна ўзмацніць выхаваўчую працу сярод тых чы- 
гуначнікаў, якія хістаюцца і ня ідуць у калгасы, 
замест таго, каб быць правадырамі калгаснага руху. 
ў тых вёсках, дзе яны жывуць. Заводы, майстэрні 
транспарту павінны быць лепш, чым зараз, скары- 
рыстаны для дапамогі калектывізацыі сельскае гас- 
падаркі. Праца шэфтаварыств павінна быць азда- 
роўлена шляхам значна большага ўцягненьня ў 
актыўную працу шэфтаварыств рабочых. Зьместам 
працы шэфтаварысте павінна быць барацьба за ка- 
лектывізацыю, за замацаваньне рашучай большась- 
ці бядняцка-серадняцкіх мас для калектывізацыі, і 
дапамога калгасам. Яны павінны садзейнічаць ор- 
ганізацыі беднаты, замацаваньню працы груп бед- 
ніты, таксама і батрацтва Шэфтаварыствы павінны 
прымаць актыўнейшы ўдзел у правядзеньні вёсна- 
вой сяўбы. 


пашанараннннанаы 
Аф цыйны аддзел 


Нацполітыка 


Нарада адзначае, што шматлікія дырэктывы пар- 
тыі па пытаньню правядзеньня нацполітыкі на чы- 
гунцы і ў асабпівасьці беларусізацыі і карэнізацыі 
у кіруючых кадраў усімі транспартнымі ор 
ады імі аж ацьцёўле гы нездавальняюча. Нілеж- 
най барацьбы са скажэнь іямі лініі ў нацтолітыцы 
яе вядзецца. Належнага адпору беларускаму нац- 
дэмокрітызму І нялікідзяржаўнаму шовінізму і 
антысэмітызму не даецца. 

Даручыць Нацкамісі пры ЦВК Беларусі сумесна 
з праўленьнем чыгункі МББ і Заходняй у месячны 
тэрмія распрацаваць канкрэтны паян ажыцьцяў- 
леньня беларусізацыі І к'рэнізацыі кіруючых кад- 
раў і кадоаў рабочых І служачых на чыгунцы для 
паасобных устаноў, адначасова вызначыць мера- 
прыемствы па ажыцьцаўленьні нацполітыкі на тран 
спарце, 


Аб перабудов? працы партыйных 
і профорганізацый 


отыйнай работы на 
(ступныя задачы: 


У галіне замацаваньня 
транспарце нарад! сгйць 

а) забясытечыць правядзеньне правільнай: пар” 
тыйнай лін ва ўсіх галінах пріцы чыгункі, рашу- 
ча аміга ч! лам ад генэральнай ліціі партыі, 
накіроўваючы галоўны аголь на правы ўхіл, які 
зьяўляецца пійбольп небясьпечным на даным 
этапе, праводзячы таксама бязьлігасную барацьбу 
з рэшткамі трацісцкай (дэолёгі, ,левыміе  заско- 
камі І прымірэ істнам да Іх, выкарчоўвая ўсе: пра 
ва-опортуністычныя скрыўленым ў практычнай 
чы 
6) Максымальнае замацаваньне цэхавых / ячэёк І 
парторгаў і партыйніга кіраўніцтва ў рабочых 
брыгадах, асобных маісгэрнях і групах рабочых, 
таксама неабходча ажыцьцяўлгньне перабудовы 
прады ячэек па сэктарнаму прынцыйў. 

в) Зізясь ць сысгэмагычиўю вярбоўку ў пар» 
тыю ў першую чаргу рабочых са значным зытворчым” 
сгажах, вярбоўкі таксама павінна быць узмоцчена за 
лік леішах ударнікаў, прыкладных на вытвор 
часьш, ў 

г) Палепшыць унутры-выхаваўную працу ячэек 
1 вучобу, якая півіяна быць бэльш зьвязана з за- 
дачамі, якія стаяць перад організацыямі: на чыгун” 
цы, Асаблівую ўвагу грэба зьвіраўць на сыстэма- 
тычнае абслусдўватьне комуністых, зьвязаных з 
вёскай І сельскай гаспадаркай. 


д) Пасіліць падрыхтоўку партыйнага актыву, да- 
біцца паказальнай дысцыпліны партыйцаў і комса- 
мольцаў на вытворчасьці, вядучы рашучую бараць- 
бу з усімі хваравігымі зьявішчамі сярод кому- 
ністых 

е) Партыйныя ячэйкі, адпаведныя райкомы і ак- 
ругкомы партыі павінны больш і лепш займацца 
справамі чыгункі, яны павічны організаваць сыстэ- 
матычны кантроль і кіраўніцтва, ажыцьцяўленьне 
ўсіх рэконструкцыйных мерапрыемстваў і ўзмац- 
неньне апарату чыгункі, шляхам сыстэматычнага 
заслухоўнаньня да уладаў з папярэднім аглядам 
становішча асобных вучасткаў чыгункі. АК і РК 
рэгулярна зьбіраць нарады працаўнікоў транспарту, 
вылучыць спэцыяльнага інструктара пры Акругко- 
мах па пытаньням чыгункі. Лічыць неабходным 
пасілецьне кіраўніцтва з боку ЦК справамі чыгун» 
кі і паставіць наадным з пленумаў ЦК пытаньне 
аб становішчы чыгунак Беларусі 

Нарада лічыць пеабходным ўзмацніць кіраўніцтва 
і дапамогу ячэйкам камсамола з боку партыйных 
ячэек. Неабходна ўзмацніць і павялічыць удзел мо- 
ладзі ва ўсёй працы па соцыялістычнай рэкон- 
струкцыі чыгункі. Выхаваўчая праца сярод моладзі 
павінна быць таксама значна ўзмоцнена 

Праца профэрганізацый чыгункі і Беларускага 
Бюро ЦК чыгуначнікаў павінна быць узмоцнена 
на падставе рашучай барацьбы з трэдзоніонісцкімі, 
права-опортуністычнымі: скажэньнямі лініі нашае 
партыі ў профруху. Пытаньне мобілізацыі мас на- 
вокал ажыцьцяўленьня генэральнай лініі партыі на 
практыцы, выкананьне і перавыкапаньне ўсіх па- 
казчыкаў, рлзгортваньне соцспаборніцтва і працы 
ўдарных брыгад, замац'ваньне прац. дысцыпліны, 
жыцьця ўлецьне дырэктыў аб адзінаначальлі, соцыя 
лістычнай рэконструкцыі транспарта і палепшаньні 
апарату чыгункі, пры дапамозе ўсіх рабочых павін 
ны ўвёсь час быць у цэнтры ўвагі профорганіза- 
цый: Адначасова з гэтым павінна быць узмоцнена 
праца па падвыэньні матар'яльнага становішча ў па 
луйшаньні кульгурна-бытавога становішча чыгу- 
мачнік: Лічыць неабходным замацаваньне сувязі 
І пасілёньня кіраўніцтва з мясцовымі рэспублікан» 
скімі, акруговымі профорганізацыямі профорганіза- 
цыяй чыгуначнікаў. Удзельная вага, аўтарытэт кі- 
раўпіцтва Белбюро ЦК чыгуначнікаў павіцен быць 
падвышай, 

Адзначлючы зусім недастатковае асьвятленьне ў 
друку пріцы чыгуйкі, нарада лічыць неабходным 
забясьпечыць сыстэматычнае асьвятленьне ў Ццэй- 
тральных і акруговых газэтах становішча тран: 
спарту і працы ўсіх транспаргамх організацый, 
недахопіў і вакнейшых задач гаспадарчай, пар- 
тыйнай І масавай працы сярод рабочых чыгункі, 


Рэзолюцыя 


аб масавай рабоце і культурна-бытавым абслугоўваньні 
чыгуначнікаў 


Шпаркі тэма. індустрыялізацыі нашае краіны за- 
бясьлечвае рэальную магчымасьць выкананьня пяці- 
годкі ў 4 гады. рэкочструкцыя сельскае гаспадаркі 
на соц. началах, ліквідацыя кулацтва, як клясы, на 
падставе суцэльнай колектывізацыі,-усё гэта па- 
трабуе вялікай напружанасьці ад профсаюзных 


організацый і далейшай мобілізацыі шырокіх рабо- 
чых мас па выкананьню гэтых задач. 

Нарада лічыць, што профсаюзы яшчэ недастаткова 
мобілізавалі шырокія рабочыя масы навокал асноў- 
ных задач соцыялістычнага будаўніцтва, соц. спа- 
борніцтва, організацыі ўдарных брыгад і кіраўніцтва, 


у 


Фа 


зь. б» Ўы . ёне ў 


52. 


Панаса а аакнанаананнананнаннананаааннвнаа 


Афіцыйны аддзея 


імі, рашучага разгортваньня пролетарскай сама- 
крытыкі, барацьбы з прагуламі, разгільдзяйствам, 
рвацкімі настроямі з боку некаторых адсталых ра- 
бочых, з бюрократызмам, 'валакітай і коснасьцю, 
недастаткова мобілізавана рабочая маса на барацьбу 
з антысэмітызмам, шовінізмам усіх колераў, асаб- 
ліва вялікадзяржаўным расейскім і нацыявал-дэмо- 
кратызмам, за палвяцьце вытворчасьці працы, пра- 
цоўнай дысцыпліны, зьніжэньне сабекошту, выка- 
наньне вымернікаў і праламленьня адзінаначальля 
на транспарце 


У зьвязку з такім становішчам меўся шэраг пра- 
рываў на профсаюзным і гаспадарчым фронце на 
транспарце (Гомель, Орша, Віцебск і г. д.). 

Для зьнішчэньня адзначаных недахопаў і мобілі- 
зацыі шырокіх рабочых мас, па выканьню рашэнь- 
няў парты! неабходна правесьці наступнае: 


а) Рашуча разгарнуць бальшавіцкую самакрытыку, 
«ня гледзячы на асобы", выкрываючы апартуні- 
стычныя хістаньні і скажэньні партліні ў працы 
профсаюзаў, гаспадарчых органаў і г. д., выхоўва- 
ючы профсаюзную масу па барацьбе з конкрэтнымі 
праявамі правага опортунізму ў практычнай працы. 
Неабходна зараз-жа мобілізаваць масы на бязьлі- 
тасную барацьбу з бюрократычнымі адносінамі да 
самакрытыкі і зажыму самакрытыкі--аж да зьняць- 
мя з працы асобных зажымшчыкаў пролетарскай 
самакрытыкі 1 прыцягненьня іх да суровай адка: 
насьці, 


Профорганізацыі, апіраючыся на перадавыя кадры 
рабочых, павінны ўзмацняць свой уплыў і перавы- 
хаваньне адсталых пластоў рабочых мас, мобілізацыі 
усёй рабочай клясы вакол выкананьня асноўных 
задач соц. будаўніцтва і палепшаньня работы на 
транспарце. 


б) Організаваць самы рашучы адпор даўленьню 
кулацка-варожых і бюрократычных элемэнтаў на 
некаторыя адсталыя пласты рабочых. Весьці рашу- 
чую барацьбу з выпадкамі, калі члены профсаюзу, 
асобна сябры партыі, не зьяўляюцца перадавымі на 
вытворчасьці, а таксама пры выкананьні іншых чар- 
товых політычных задач. 


в) Весьці рашучую барацьбу з рвацкімі настро- 
ямі, працоўнай расхлябанасьцю, настроямі пасыўпых 
адносін да вытворчасьці, незацікаўленасьцю ў па 
сыіяховым выкананьні вымернікаў, асабліва сярод 
вясковай часткі рабочых, мобілізуючы для барацьбы 
з гэтымі зьявішчамі шырокія рабочыя масы. 


г) Наладзіць сыстэматычны кантроль рабочых па 
выкананьню вымернікаў праз агульныя вытворчыя 
нарады, ВКК, рабочыя б, ыгады 1 г.д. 


д) Пытаньні вытворчай і эксплёатацыйнай дзей- 
насьці чыгуначнай гаспадаркі, перавозкі пасеўных 
грузаў, лесаматар'ялаў і г. д. прабегу цягнікоў па 
расьпісаньню, зьнішчэньня крушэньняў,--павінна 
быць у цэнтры ўвагі профорганізацыі. 


ё) Нарада адзначае, што ў некаторых мясцох да 
гэтага часу справа генэральнай праверкі соц. спа- 
борніцтва і ўдарніцтва яшчэ не распачата, Усім 


партыйным, профсаюзным і гаспадарчым організа- 
цыям на мясцох паскорыць разгортваньне гэтай 
працы, забясьпечваючы поўную ініцыятыву рабо- 
чых мас, скарыстаўшы праверку да давядзеньня 
промфінпляну да цэху, варштату і кожнага рабо- 
чага. Абавязаць профзсыянальныя і гаспадарчыя 


організацыі пытаньням разгортваньня соц. спабор- 
ніцтва, уцягненьня ў яго шырокіх рабочых мас,- 
зьвярнуць максымальную ўвагу, зьнішчыць эле- 
мэнты” недаацэнкі соц. спаборніцтва, асабліва 
організацыі ўдарных брыгад. Рашуча разгорт- 
ваючы соц. спаборніцтва дабіцца выканальня 
ўсіх вытворчых колькасных і якасных заданьняў 
(вымернікаў). Забясьпечыць сыстэматычную пра- 
верку выканьня політ. гаспадарчых умоў. Уся ра- 
бочая маса павінна быць поўнасьцю ў курсе пра- 
ходжаньня соц. спаборніцтва, ведаць дасягненьні, 
недахопы і зрывы ў гэтай рабоце. Неабходна рашуча. 
рэагаваць на ўсе перашкоды разгортваньня соц. спа- 
борвіцтва і дабіцца правядзеньня заахвочваньня 
ўсіх тых, хто паказаў найбольшыя дасягненьні ў 
вытворчасьці, праяўляе сябе лепшымі ўдарнікамі 

ж) Адзначаючы, што на чыгуначным транспарце 
да сяго часу дырэктывы партыі аб адзінаначальлі 
ня толькі рабочымі масамі, але і профорганамі і гас- 
падарнікамі поўнасьцю не ўясьнены 

Профорганам правесьці шэраг канкрэтных мера- 

прыемстваў па забесьпячэньню поўнага правя- 
дзеньня ў жыцьцё дырэктыў партыі аб адзінана- 
чальлі ва ўсіх установах і вытворчасьці чыгуначнае 
гаспадаркі, праводзячы рашучую барацьбу з асо- 
бамі, перашкаджаючымі правядзеньню ў жыцьцё 
гэтых дырэктыў. 
Мобілізацыя рабочых мас вакол выкананьня 
генэральнай ліміі партыі патрабуе рашучай пера- 
будовы ўсёй масавай працы І аздараўленьня працы 
масавых організацый, для чаго неабходна зрабіць 
наступнае: 

4) Прыстасаваць зьмест, формы і мэтоды масавай 
працы для абслугоўваньня асобных груп рабочых, 
зьвярнуўшы асаблівую ўвагу на новых рабочых 
і рабочых, якія жывуць на вёсцы, і тых, якія па 
характару сваёй работы бываюць у разьездах, пра- 
цуюць у розных зьменах І г. д. А таксама зьвяр- 
вуць увагу на абсталяваньне дзяжурных памяш- 
каньняў, паравозных і кандуктарскіх брыгад у мяс- 
цох іх адпачынку. 

б) Перабудаваць работу масавых організацый з 
такім разьлікам, каб у ёй прынялі актыўны ўдзея 
шырокія рабочыя масы. Рашуча высоўваць новыя 
кадры перадавых рабочых з ударнікаў для кіра 
ніцтва і працы ў масавых організацыях 

в) Узмацніць лоліт. выхаваўчую работу сярод 
інжынэрна-тэхнічных работнікаў, уцягнуўшы іх у 
работу ўдарных брыгад і вытворчых нарад, а так- 
сама ў работу па падрыхтоўцы кадраў. 

г) На сёньняшні дзень слаба пастаўлена работа 
па вярбоўцы добраахвотнікаў з ўДарНкаЎ для ра 
боты ў профсаюзных органах. тэрміновым па- 
радку разгарнуць работу па вярбоўцы добраахвот- 
нікаў для работы ва ўсіх профсаюзных зьвеньнях. 

д) У масавай працы профсаюзаў ваенізацыя і ў 
далейшым павінна займаць адно з першых месіі. 
Рэгулярна і сваячасова перад шырокімі масамі 
асьвятляць пытаньне аб міжнародным становішчы, 
ваеннай небисьпекі, узмацніць работу Асо-Авіахіму 
стралковых і вайсковых гурткоў і шырэй уцягваць 

х рабочыя масы. 

е) Ва ўсёй выхаваўчай і растлумачальнай рабоце 
неабходна з асобай сілай падкрэсьліваць абваст- 
рэньне клясавай барацьбы. Трэба паставіць як за: 
дачу, каб рабочыя прымалі актыўны ўдзел у орга- 
нізацыі і згуртаваньні батрацтва і беднаты, у ўзмац- 


бзоавё 


вош 


Афіцыйны аддзел 


неньні саюзу рабочае клясы і беднаты з сераднац- 
твам, рашучага наступу па капіталістычныя элемэнты 
1 правядзеньня політыкі ліквідацыі кулака, як клясы 
на базе суцэльнай колектывізацыі 


Рабочыя чыгуначнікі, асабліва маючыя сваю сель- 
скую гаспадарку, павінны быць у першых шэрагах 
у перабудове сельскай гаспадаркі на соц. началах, 
замацаваньня калгасаў, падрыхтоўкі да вясновай 
сяўбы, правядзеньня контрактацыі, здачы хлеба 
ў час 'хлебапарыхтовак і г. д. 


ж) У тэрміновым парадку, устанавіць сталую 
сувязь з падшэфнымі раёнамі, а таксама рабочымі, 
пасланымі для сталай рабогы на вёску, Пэрыядыч- 
ма ставіць дакліды рабочых, пасланых у вёску, на 
агульных схб запрашаючы на гэтыя сходы і 
ладшэфных калгасьнікаў. Рашэньні партыі па пе- 
рабулове вёскі на соцначалах, ліквідацыі кулацтва, 
як клясы, на аснове суцэтьнай колектывізацыі, і 
павінны рашуча праводзіцца ва ўсёй культмасавай 
рабоце профсаюзаў. 


Правесьці шырокае азнаямленьне рабочых чы- 
супачнікаў з адхазам тав. Сталіна на запытапьні 
калгасьнікаў і прыкладным. статутам сетьска-гас- 
падірчых арцеляў і з усімі ільготамі, прызначанымі 
для калгасьнікаў. 

Вопыт соцспаборніцтва вытворчасьці пера 
ці ў: колгасы, разгортваючы гэтае паміж асоб- 
амі, 


есь 
нымі калг. 


З. Лічыць тэма беларусізацыі ў масавай рабо- 
це слабым. Бірацьба з праявімі расейскага шові- 
яізму, нацдэмократызчу і пасыўнага супраціўлень- 
ня беларусізацыі вялася недастаткова 


а) Заразэкі прыняць уге неабходныя меры 
яля забясьпечаньня такога тэмпу беларусізацыі, 
якія-б у хугкім часе даў магчымасьць перавесьці 
аі беларускую мову работу ўсіх грамадзкіх орга- 
нізацый чыгуначнага транспарту БССР. 


Барацьба з праявамі пасы ўнага супраціўленьня, 
тарусізацыі павінна праводзіцца боль и энэргічна, 
мобілізуючы шырокія рабочыя масы вакол пытань- 
няў нацаолітыкі КП(б)Б і супроць усіх тых, хто 
зрывае 1 тармозіць працэс беларусізацыі на чыгун. 
трайспарце. 


б) Пророрганізацыям узяць рашучы курс на 
разгортваньне інтэрнацыянальнага выхаваньня р: 

бочых, праводзячы бязьлітасную барацьбу з выпад- 
камі антысэмітызму, нацыянал-дэмократызму, шо- 
вінізму ўсіх колераў і асазліва расейскага, які на 
чыгунцы зьяўляецца больш апасным. Узяць ра- 
шучы курс на ўкараненьне на чыгуначным транс- 
парце інш. нацыянальнасьцяй і асабліва яўрэяў. 


Невыкананьне дырэктыў у гэтым напрамку 
лічыць, як недаацэнку політычнага значэньня гэтай 
справы. 


4. Зьмест масавай політыка-выхаваўчай ра- 
боты павінен быць рашуча палепшаны. Пытаньні 
барацьбы за ажыцьцяўленьне генэральнай лін. 
партыі павінны зьяўляцца асноўным зьместам ма- 
савай політыка-выхаваўчай працы. Павялічыць і 
палепшыць практыку чытак, арганізаваць спэцы- 
яльныя падрыхтоўчыя даклады і мітынсі па асноў- 
ным чарговым пытаньням, узмацніць насьценгазэты 
і працу з рабкорамі, пасіліць распаўсюджваньне 
масавай політлітаратуры, шырэй разгарнуць працу 


анна 


па падцняцьцю ўзроўня тэхнічных ведаў і зьні- 
шчэньня няпісьменнасьці, шырока практыкаваць 
цэхавыя І агульныя політыка-асьветныя вечары, 
такія вечары організаваць для рабочых, пражы» 
ваючых у вёсках, забясьпечыўшы актыўны ўдзел 
рабочых у організацыі і кіраўніцтве політыка- 
асьветнай і культурна-масавай працы 


Дабіцца поўнага ахопу ў сяброў саюзу 
проф. вучобай, організуючы спэцыяльныя курсы 
для папрыхтоўкі профактыву, адначасова прыцяг- 
ваючы яго да заняткаў у агульную сетку парт- 
асьветы. 


Для тых, якія жывуць на вёсцы, організаваць 
вучобу па месцу іх жыхарства, скарыстоўваючы ін- 
дывідуальныя заданьні і завочныя навучаньні; 
для разьяжцжаючых і зьменных рабочых, організа- 
ваць бесьперапынныя працоўныя школы, канфэрэн- 
цыі з індывідуальнымі, і групавымі заданьнямі і 
кансультацыямі. Пасіліць забесьпячэньне парт, і 
проф. літаратурай, асабліва распаўсюджваньне га- 
зэты «Зьвязда" і г. д. 

У. хуткім часе перавесьці ўсю клюбную работу 
на бей: мову, у той час не паслабляць тэмпу аб- 
слугоўваньня І інш. нацыянальнасьцяй на іх род- 
най мове, утварыўшы пры клюбах нац. сэкцыі. 


Лічыць неабходным адвесьці ў рабочых цягні 
ках месца для абслугоўваньня рабочых. 


5. Падрыхтоўкай кадраў з рабочых 1 работніц, 
вылучэньнем кваліфікаваных рабочых на адказную 
тэхнічную працу, партыйныя, проф. і гаспадарчыя 
органы дарог амаль што не займаліся, Зараз-жа 
заняцца рабогай па падрыхтоўцы кадраў, органі- 
заваўшы адпаведныя школы, курсы, гурткі і г. д., 
асабліва ўзяць рашучы курс на падрыхтоўку і 
вылучэньне на кваліфікаваную работу рабочых і 
іншых нацыянальнасьцяй. 


Даручыць Бел. Бюро ЦК чыгуначнікаў, ДК, 
Праўленьню дарог і УЦ у Э-хтыднёвы тэрмін 
прапрацаваць канкрэтны плян правядзеньня ў 
жыцьцё гэгых мерапрыемстваў, 


6. Работа па мобілізацыі шырокіх рабочых 
мас вакол пытаньняў вытворчасьці ні ў якім разе 
но павінна паслабляць работу профсаюзу па па- 
палепшаньню бытавых “умоў рабочых: падняцьця 
рэальнай зарплаты ня менш чым на 12 проц. шля- 
хам зьніжэньня розьніч тых цэн і г. д, палепшань- 
не жыльлёвых умоў, пашырэньня будаўніцтва яго 
па лініі гаспадарчых і коопэріцыйных органіў, па- 
лепшаньня аховы працы, пашырэчыня месц у да- 
мох адпачынку, санаторый, палепшаньня мэдабслу- 
гоўваньня, больш прыблізіўшы яго да рабочых, 


Асабліва паставіць пытаньне наконт палеп- 
шальня работы коопэрацыі, якая да сёньняшняга 
дню з сваімі задачамі не спраўляецца: ня гледзя- 
чы на шэраг праведзеных мерапрыемствіў (дрэн- 
нае забесытячэньне рабочых, засьмечаньне апарату, 
злоўжываньні і г. д.). 

Профсаюзам узмацніць кіраўніцтва работай 
коопэрацыйных органаў і значна ўзмацніць рабочы 
кантроль над яе работай і г. д. Дабіцца ў хуткім 
часе выпраўленьня і палепшаньня абслугоўваньня 
рабочых. Ускорыць аб'яднаньне транспартнай ко- 
опэрацыі з ЦРК Асабліва зьвярнуць увагу на па- 
лепшаньне і пашырэньне грамадзкага харчаваньня 
і прыбліжэньне яго да вытворчасьці. 


Афіцый 


ны аддзел 


Аб становішчы і працы Мазырскай парторганізацыі 


(Рэзолюцыя сакратарыяту ЦК КП(б)Б ад З04У--ёб г) 


Заслухаўшы даклад т. Судакова і садаклад т. Тан- 
хілевіча аб становішчы і працы Мазырскай парт- 
оргавізацыі, Бюро ЦК адзначае, што ў становішчы 
І працы партыйнай організацыі маецца шэраг ка- 
рэнных недахопаў, з якіх асноўнымі зьяўляюшца: 

а) Налічча шэрагу політычных памылак і грубых 
скажэньняў лініі партыі пры правядзеньні колек- 
тывізацыі (курс на 100-гроц. колектывізаныю да 
вясеньняй пасяўной кампаніі 1930 г., спаборніцтва 
ва колькасьць колгесаў, грубы адміністрацыйны 
націск, пераскакваньне ў комуну), хаця АК і пера- 
ключыў сваю ўвагу на барацьбу з скрыўленьнямі 
партыйнай лініі І выпраўленьне політычных памы 
лак, аднак не праводзіў гэтай барацьбы дастатко! 
рашуча і жорстка, 

6) Ігнараваньне ў шэрагу месц дырэктыў пар- 
тыі аб сыстэматычнай працы па організацыі бед- 
наты і пастаноўцы работы батрацка-бядняцкіх груп 
у колгасах і нездавальняючая барацьба АК з пра- 
ва-опортуністычнай недагпэнкай працы сярод бед- 
наты ў Мазырскай парторганізацыі 

в) Мазырскі АК недасткова рашуча змагаўся і 
выкрываў кулацкую і опортуністычную сутнасьць 
тых анты-серадняцкіх перагібаў, якія былі ў Ма- 
зырскай акрузе пры правядзеньні хлеба і бульб: 
нарыхтовак - асабліва пры організацыі колгасаў 
і раскулачваньні, 

г) Бюро ЦК констатуе недастатковую ўвагу АК 
важнейшым гаспадарчым пытаньням. асабліва не- 
дапушчальным зьяўляецца адсутнасьць кіраўніцтва 
пытаньням разьвіцьця жывёлагадоўлі, у галіне якой 
назіраецца адставаньне і нават значнае памяншэнь- 
не стада за апошнія гады. 

д) Налічча шэрагу буйных недахопаў у справе 
падрыхтоўкі да вясёньняй пасяўной кампаніі, асаб- 
ліва сярод адзіналічных бядняцка-серадняцкіх гас- 
падарак. 

е) Недаацэнка політычнага значэньня лесанарых- 
товак і дрэнная мобілізацыя мас вакол пытаньняў вы- 
капаньня задагьняў па лесанарыхтоўкам і промфін- 
пляну прамысловасьці ў цэлым, асабліва лічыць неда- 
пушчальным невыканапьне заданьняў па экспорту. 

ж) Адным з асноўных недахопаў зьяўляецца сла- 
бае політычнае кіраўніцтва ! практычная дапамога 
комсамолу, якое выцякае з недаацэнкі політыч' ай 
ролі моладзі ў соцыялістычным будаўніцтве, асаб- 
ліва на вёсцы. 

з) Бюро ЦК таксама падкрэсьлівае недастатко- 
васьць увагі пытаньням кіраўніцтва рабочымі ячэй- 
камі, працай профсаюзаў і масавай політ. выхаваў- 
чай працай. 

Бюро ЦК адзначае, што асноўнай прычынай гэ- 
тых недахопаў зьяўляецца: зусім недастатковае раз- 
гортваньне бальшавіцкай самакрытыкі ва ўсіх 
зьвеньнях партыйных, савецкіх, профэсыянальных 
і комсамольскіх організацый, недастаткова рашучы 
адпор глушыцелям самакрытыкі і нездавальняючая 
мобілізацыя партыйнай оргавігацыі на баргцьбу 
з праявамі правага ўхілу на практыць, левымі" 
перагібамі і націскам буржуазнай ідэолёгіі клясава- 
варожых, мяшчанска-абыватальскіх злемэнтаў на 
рабочых і парторганізацыю. 

Цэнтральнай задачай Мазырскага АК зьяўляецца 
мобілізацыя ўсёй парторганізацыі для бязьлітаснай 


барацьбы з правым ухілам, як галоўнай небясьпе- 
кай у сучасны момант, рэшткамі троцкісцкіх на- 
стройу і левымі” загібамі, якія на справе дапама- 
гаюць правым ухілістьм. ЦК абавязвае забясьпе- 
чыць пералом у справе разгортвання бальшавц- 
кай самакрытькі, пастав ўш: пад агонь бязьлітас- 
най пролетарскай самакрытыкі працу ўсіх органі- 
зацый акругі, па рэбна начна ў.мацніць работу 
па бальшавіцкаму выхаваньню ўсіх сяброў, канды- 
датаў гартыі і комсамольціў, 

У сваёй далейшай працы Мазырскія парторгапі- 
зацыі павінны ўсю сваю ўвагу накіраваць на вы 
рашэньне ў першую чаргу насзуп асноўных 
задач. 

1. Узмацненьне саюзу рабочай клясы і бе 
з серадняком і мобілізацыя бяд'яцк 
мас дая практычнага ажыцьцяўленьня ўздыму сель- 
скае гаспадаркі, асабліва па жыгёлагадоўлі, на пад- 
ста е далейшага разгортваныя колгаснага будаў- 
ніцтва і вытворчага ксопэрананьня шаяха! 


а) Канчатковага зьнішчэньня ўсіх перагібаў у 
колгасным будаўніцтве, якія зияўляюцца асноўным. 
тормазам далейшага пасы яховя,а росту колгасаў, 
далеишага наступленьня на капіталістычныя зле- 
мэнты гораду і вёскі і пасіленьне працы па лікві- 
цыі кулацтва, як клясы 
6) Э эргічнай работы па зямацаванькю існуючых 

аў, упартай берацьбы за далейшае ўця! нень- 
не ў колгісы на дабраахнотных пачатках бядняк: 
серадняцкіх гаспадарак, уздыму ўраджайнасы 
колгасаў, іх таварнасьці, вытворчасьці працы, па- 
лепшаньня матэрыяльнага, бытавога і культурнага 
абслугоўваньня колгаськікаў і ўзмацненьня кадраў 
у колгасах. 

в) Рашучай барацьбы з усімі анты-савецкімі на- 
строямі, нездаровых адносін і супрсцьстаўленьня 
ў шэрагу месц колгасьнік ў бяднягка-серадняцкім. 
Масём, якія яшчэ не ўвашлі ў ксдгасы. Мазырскай 
організацыі значна пасіліць увагу і сыстэматычную. 
дапамогу бядняцка-серадняцкім індывідуальным гас- 
падаркам, пашырыць пасеўні клін, узьняць тавар- 
насьць і ўраджайнасьць іх сельскай гаспадаркі, на 
падставе іх вытворчага коднерув ньня. 

2. ЦК падкрэсьлівае. што толькі варожыя ЎсеКП(б) 
элементы могуць недаацэньвгць неабходнасьць мак- 
сымальнай увагі працы па о ганізацыі бел! аты. 
Абавазаць Мавырст ую парлсрігн зацыю, гжыпы 
віць у бліжэйшы час перагом у рабопе з беднатой, 
організацыі кіраўніцтва групамі беднаты ў сельса- 
ветах і г. л. і батрацка-бяднешкіх груп у колгасах. 

ЦК працануе вылучыці, спэхыяльных др1анізата- 
раў кіраўвікоў для кожнай групы беднаты і бат- 
рацка-бядняцкай групы. Оргагізагаць сыстэматыч- 
вую праверку вькан«ньня дырэктыў партыі на 
працы з беднатой, бязьлітасна кыкарчоўваючы 
ўсялякія праявы актыўнага пі пасыўнага супраціў- 
леньня выканёвьню гэтьх задач. 

З. Лічачы зусім неластаткок,й увагу Акругкому 
да пытаньняў становішча і разьвіцьцы жывёлага- 
доўлі, прапанаваць Мазырскаму АК КП(б)Б рас- 
працаваць шэраг мерапрыемстваў для падняцьця 
жывёлагадоўлі, забясьпечыўшы “сыстэматычнае кі- 
раўніцтва ажыцьцяўленьнем усіх мерапрыемстваў 
у галіне падняцьця таварнасьці жывёлагадоўлі ў 
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сераднецкіх. 
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якасьці жывёлагадоўлі. Зьвярнуць 
забесьпячэньня 


палепшаньня 
максымальную ўвагу на пытаньні 
выкананьня гаспадарчых заданьняў--асабліва іх 
экспортнай часткі--па падрыхтоўны, вывазцы, 
сплаву і прамысловай апрацоўцы лесу і організа- 
цьі лясной гаспадаркі, 

1. Адзначаючы недастатковасьць кіраўніцтва 
прадпрыемствамі, слабасьць працы профсаюзаў і ў 
сувязі з гэтым налічча шэрагу нездаровых зьявішч 
на прадпрыемствах (упад працоўнай дысцыпліны, 
слабае разгортваньне соцспаборніцтва і ўдаркіцтва, 
шэраг недахопаў у галіне культурна-бытавога аб- 
слугоўваньня рабочых), ЦК прапануе Мазырскаму 
АК пасіліць сваё кіраўніцтва ячэйкамі на прал 
прыемствах і профсаюзнымі оргавізацыямі. Свайча- 
совае разгортвавьне праверкі вывікаў соц, спабор» 
ніштва і працы ўдарных брыгад павінна быць за- 
бясьпечана, дабіўшыся пагалоўнага ўдзелу рабо- 
чых у гэтай праверцы і пролетарскай самакрытыцы 
ўсіх недахопаў па прадпрыемствах, 

5. Улічваючы адсталасьць Мазырскай акругі 
ў культурных алносінак І недастатковую ўвагу 
Мазырскай організацыі да пытаньняў культурнага 
будаўніцтва. прапанаваць Мазырскаму АК ажыць- 
мявіць шэраг мерапрыемстваў па забесьпяч-ньні 
чоткай клясавай лініі ў працы нарасьветных Уста- 
ноў, актыўнага ўдзелу мас у культурным будаў- 
ніштве, узмацненьне кіруючымі кадрамі апарату на- 
роднай асьветы, выкананьне програм новага булаў- 
ніцтва школ і культасьветных устаноў і ўсеагуль- 
нага навучаньня, нормальнай работы політасьвет- 
ных устаноў і пашырэньне ўдзельнай вагі выдат- 
каў па профасьвету і дашкольныя ўстановы. . 

6. Прапанаваць Мазырскай парторганізацыі па- 
сіліць сваю працу па забесьпячэньню паступлёвьня 
ўсіх грашовых даходаў, правядзеньня рэжыму эко- 


номіі, зьніжэньня сабекошту, сапраўднай мобіліза- 
цыі мас вакол пытаньняў замацаваньня ашчадных 
1 павялічэньня ўкладаў У іх, распаўсюджвань- 


не пазык і забясьпёчыўшы рэгулярную працу ка- 
місій па садзейнічаньню дзяржаўнага крэдыту. 

7. Констатуючы, што становішча з. кадрамі зья, 
ляецца найбольш вузкім месцам у Мазырсі ай акру” 
зе, ажыцьцявіць наступныя асноўныя мерапрыем- 
ствы па зьмякчэньні ) елахопу ў кадр: 

а) Пасіліць вылучэньне на кіруючую працу ра- 
бочых, батракоў, беднякоў 1 колгасьнікаў. 

б) Організаваць курсы па падрыхтоўны і пера- 
падрыхтоўцы партыйнага, комсамольскага, савёц: 
кага І профэсыянальнага актыву. 

8) Узмацніць кіруючымі кадрамі Мазырскую ор- 
ганізацыю, а таксама тэхнічнымі кадрамі Мазыр- 
скую акругу за лік агульных рэсурсаў Беларусі. 

г) Абавязаць усе організацыі Беларусі, якія бу- 
дуць організоўваць падрыхтоўкі і перападрыхтоўку 
кадраў у гэтым годзе, значна павялічыць нормы 
прыёму ал Мазырскай акругі, у лараўнаньмі з Ін- 
шымі акругамі Беларусі. : 

8. Асноўнымі задачамі Мазырскай організацыі ў 
галіне ажыцьцяўленьня нацполітыкі, лічыць: далей- 
шае ўзмацненьне барацьбы з беларускім нацыянал- 
дэмократызмам, вялісадзяржаўным расейскім і ін- 
шымі шовіністычнымі элемэнтамі, антысэмітызмам 
і'яўрэйскім шовінізмам, які асабліва актывён у 
Мазырскай акрузе, выкрываючы контр-рэволюцый- 
ную сутнасьць усіх шовінізмаў. Дабіцца большага 
ўнядрэньня беларускай мовы ў штодзеннай маса- 
вай працы ўсіх комувістых, комсамольцаў, спэцы- 
ялістых савецкіх, коспэрацыйных, профэсыяналь- 
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ных і культасьветных устаноў і на прадпрыем- 
ствах 

Прызнаючы зусім недапушчальным становішча 

лугоўваньня нацмепшасьцяй (палякаў, немцаў 
украінцаў, яўрэяў, цыган і інш.) прапанаваць М. 
зырскамў АК зараз-жа распрацаваць шэраг мера- 
прыемстваў па палепшаньню абслугоўваньня нац- 
меншасьцяй на роднай мове і пастаноўцы клясава- 
выхаваўчай работы, праводзячы рашучую барацьбу 
з усімі праявамі адзінага нацыянальнага фронту 
сярод нацменшасьцяй. 

Улічваючы асабліва цяжкае становішча з абслу» 
гоўваньнем немцаў, прапанаваць Мазырскаму АК 
і нацкамісі ЦВК Беларусі ў тыдвёвы тэрмін рас» 
працаваць шэраг мерапрыемстваў па карэннаму па 
лепланьню абслугоўваньня немцаў, прасачыўшы 
за сваячасовым іх ажыцьцяўленьвем, 

Прапанаваць таксама Мазырскаму АК сумесна 
з пацкамісіяй ЦВК распрацаваць у месячны тэрмін 
шэраг мерапрыемств па паскарэпьню тэмпаў за- 
бесы'ячэньня працай беднаты мястэчак. 

9. Прапанаваць Мазырскай п рторганізацыі зьні- 
шчыць моманты недаацэнкі значэньня комсамолу з 
боку шэрагу парторгавізацый і ўзмацніць сваё к 
раўніштва комсамолам, забяспечыўшы сыстэматыч 
нае ўцягненьне комсамолу ва ўсю працу па соцы- 
ялістычнаму будаўніцтву. 

10. Мазырскаму АК пасіліць масава-выхаваўчую 
політычную працу сярод рабочых. батракоў і бяд- 
вяцка-серадняцкіх мас зьвярнуўшы асаблівую 
ўвагу на растлумачэньне пытаньняў падрыхтоўкі 
контр-рэволюцыйнай вайны супроць Савецкага Са- 
юзу І ролі ў гэтай надрыхтоўг ы польскага фашызму: 
і нацыянал-фашызму і на пытаньні замапаваньня, 
абароназдольнасьці пешай краіны. Весьці рашучую. 
барацьбу з дзяляцкім падыходам у шэрагу “месц 
пры правядзеньні шэрагу політычных кампавій, 

1]. Мазырскаму АК правесьш шэраг мерапрыем- 
стваў па замацаваньню парторганізавыі і перабу- 
довы яе працы, ў прыватнасьці неабходна: 

а) Дабіцца рашучага пералому ў галіне ўцяг- 
неньня ў партыю рабочых, батракоў, беднякоў 
і колгасьнікаў. 

6) Організаваць сыстэматычнае, жывое кіраў- 
віштва рабочымі ячэйкамі і вясковымі партортані- 
зацыямі, асабліва колгаснымі ячэйкамі, 

в) Узмацніць апарат Акругкому і Райкомаў пар- 
тыі і забясьпечыць спэцыяльнае кіраўніцтва га- 
радзкімі ячэйкамі. 

т) Забясьпечыць значнае палепшавьне партвучо- 
бы для ўсёй парторганізацыі. 

д) Перабудаваць вясковыя ячэйкі па вытворча- 
колгаснаму прынцыпу. 

12. Констатуючы недастатковасьць увагі прымеж- 
ным раёнам, прапанаваць Мазырскаму АК ажыць- 
цявіць цэлы шэраг мерапрыемстваў для палеп- 
шаньня становішча прымежных раёнгў, у прыват- 
васьці: 

а) Сачыць і контраліраваць сваячасовае і поўнае: 
скарыстоўваньне сродкаў, якія адпускаюцца для 
булаўвіцтва і іншых мерапрыемстваў у прымеж- 
ных раёнах. 

г б) Забясьпечыць узмоцненае жывое кіраўніцтва. 
і інструктаваньне парторганізацыі ў прымежных 
раёнах, а таксама прыняць неабходныя меры для 
ўзмацненьня кіраўніцтва савецкім будаўніцтвам, 
палепшаньня нізавога савецкага апарату ў пры- 
межных раёнах. 
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в) Узмацніць прымежныя раёны, як кіруючымі 
кадрамі, так ітэхнічнымі кадрамі, настаўнікамі і г. д 
залік акруговых рэсурсаў і агульна-беларускіх 
рэсурсаў 

г) Сачыць за поўным і сваячасовым снабжэнь- 
нем прымежных раёнаў таварамі, згодна тых па- 
станоў, якія маюцца. Прапанаваць Белкоопсаюзу 
дабіцца поўнага ажыцьцяўленьня дырэктыў аб снаб- 
жэньні прымежных раёнаў таварамі 

13. Улічваючы пездавальняючае становішча працы 
сярод жанчын на вёсцы, а таксама тое, што ў шэ- 
рагу месц клясава-варожыя элемэнты скарысталі 
жанчын дла сваёй агітацыі і барацьбы супроць 
колгаснага будаўніцтва, прапанаваць Мазырскаму 
АК пасіліць сваю працу ў галіне організацыі кля- 
савага выхаваньня, уцягненьня ў соцыялістычнае 
будаўніцтва жанчын, зьвярнуўшы асаблівую ўвагу 


на клясавае расслаеньне сярод жанчын на вёсцы, 
дабіўшыся поўнай організацыі і ахопу масавай 
працай у першую чаргу бяднячак і колгасьніц, не 
паслабляючы сваёй працы сярод жанчын серад- 
нячак, 

14. Адзначаючы недастатковасьць увагі з боку. 
шэрагу цэатральных устаноў пытаньням разьвіцьця 
народйай гаспадаркі і ўзмацненьня кадрамі Мазыр- 
скай акругі, Бюро ЦК лічыць неабходным зьвяр- 
нуць асаблівую ўвагу ўсіх цэнтральных устаноў 
Беларусі на неабходнасьці ўзмацненьня ў Мазырскай 
акрузе індустрыялізацыі сельскай гаспадаркі разь- 
віцьця прамысловасьці і а прамысловай ко- 
опэрацыі, узмацненьня кіруючымі тэхнічнымі кад- 
рамі, патепшаньня шляхоў і жывога сыстэматыч- 
мага кіраўніцтва адпаведнымі ўстановамі Мазыр- 
скай акругі 


Пастанова Бюро ЦК КП(б)Б 


аб рабоце 2-й райпарторганізацыі Віцебскай акругі 


Заслухаўшы даклад сакратара 9-га райком 
т. Ігнатовіча і садаклад адказнага інструктара ЦК 
т. Рэвінскага, Бюро ЦК кансгітуе: што пры 
агульным росьце поамысловасьці і рабочых у ра- 
ёне, у асноўным здаровае становішча партаргані- 
зацмі, павялічэньне росту парторганізацыі за лік 
старых кадраў рабочых -у рабоце райпарторга- 
нізацыі маецца шэраг буйнейшых недахопаў у кі- 
раўніцтве гаспадарчай і масавай працай у раёне. 

У аснове гэтых недіхопаў ляжыць тог, што 
парткізаўніцтва не забясьпечыла пасьпяховага ві 
кананьня промфінпляну, ня сумела мобілізаваць І 
накіраваць маючуюся рабочую актыўнасьць на 
выкананьне колькасных і якасных паказчыкаў 
промфійпляну, 

У вынікў ўсяго гэтага, у раёне нездавальняю- 
чае выкананьне промфінпляну. Промфінпляй за 
28-29 год выканан на 973 проц. і за першае паў- 

одзьдзе 29-30 г.--на 95 проц. Асабліва вялікае 
ледавыкананьне ў першым квартале (8.8 прой. 

Якасныя паказчыкі выкананьня промфінпляну. 
таксама нездавальняючыя. Зьніжэньне сабекошту 
праведзена зусім недастаткова, маецца не зьмян- 
шэньне, а павялічэньне браку, рост прагулаў, ад- 
ставаньне вытворчасьці працы ад росту заралаты, 
рост адмінісграцыйна-гаспадарчых выдаткаў. 

Недавыкананьне промфіналяну ў асноўным 
праходзіць па буйнейшым прамысловым прадары- 
емствам і па мясцовай прамысловісьці (акуляриая 
фабрыка недавыканала у першым квартале на 
95.9 пзоц. і за паўгодзьдзе 13,4 проц, завод «,Чыр- 
воны Мэталіст" у першым кв.--216 проц. і за 
паўгодзьдзе--12.3 проц. 

З бому райкому і райпарторганізацыі, асабліва 
ў першым квартале, не завострывалася ўвага на гас- 
падарчых прарывах на буйнейшых прадпрыемствах. 
Райком ня даў рашучага адпору імкненьню ўкрыц- 
ца за аб'ектыўныя прычыны, ня быў сваячасова 
«сыгналізаваны зрыў выкананьня промфінпляну. 

Пры маючайся шырокай актыўнасьці рабочых 
мас, зазгортваньні соцыялістычнага спаборніцтва і 
удірніцтва, у шэрагу выладкаў добраахвотнага 
зьпіжэцьня расцэчакі--лартыйныя і профсаюзныя 
організацыі недастаткова стаялі на чале гэтага зда- 


ровага руху і, наогул, слаба кіравалі гэтай работай. 
Большая частка партыйцаў і комсамольцаў усё 
яшчэ стаяць у баку ад соц. спаборніцтва і ўдар- 
ніцтва. З боку асобнай часткі камуністых маецца 
ня толькі падтрыманьне, але і супроцьдзейнічаньне 
разьвіцьцю соц, спаборніцтва 1 ўдарніцтва, пра- 
вядзеньню рацыяналізацыі і. добраахвотнага зьні- 
жэньня расцэнак (справа Бараноўскай), 

Адзінанічальле ажыцьцяўлена ў раёне зусім 
слаба. З боку адміністрацыйнага І тэхнічнага пер. 
саналу ёсьць імкненьня хавацца за грамадзкімі ор. 
ганізацыямі і здымаць з сябе адказнасьць за па- 
сыіяховае выкананьне промфіналяну, 

Адзначаючы значны прарыў у выкана 
промфінпаяну і ўлічваючы ўдзельную вагу 2-га 
раёну ў рэспубліканскай прамысловасьці, Бюро 
ЦК даручае 2Э-му райкому і райпарторганізацыі 
прыняць больш рашучыя меры да выкананьня і 
перавыкананьня промфіналяну, каб у З-м квартале 
была поўнісьцю выканана праграма і пакрыта не- 
давыкананьне за 1-е паўгодзьдзе. Зьвярнуць асаблі- 
вую ўвагу на выкананьне якасных паказальнікаў 
промф'наляну. 

Прыняць рашучыя меры да поўнага ўдзелу 
партыйцаў і комсамольцаў у соц. спаборніцтве І 
ўдарніцтве, павесьці рашучую барацьбу супроць 
асобных камуністых, якія перашкаджаюць пра- 
вядзенню рацыяналізацыі. Шырэй разгарнуць 
справу рацыяналізацыі на прадпрыемствах, за- 
бясьтёчыць масавасьць і плявамерную работу вы- 
творчых нарад, поўнае і сваячасовае прівядзеньне 
ў жацьцё прыйятых прапаноў рабочых і вынаходз- 
тва, поўнае выкарыстаньне маючыхся фондаў 
прэміраваньня і далейшае павялічэньне іх. Ва ўсёй 
гэтай працы забясьпечыць поўнасьцю актыўны 
ўдзел рабочых мас, 

Райкому, гаспадарчым і профсаюзным органам 
у месячны тэрмін давесьці промфінплян да кож- 
нага цэху, да асобных брыгад і да варштату. 

ВСНГ, АК і Райкому прыняць меры да забясь- 
печаньня прадпыемства ічжынэрна-тэхнічным пэр- 
саналім, зіняцца плянамернай падрыхтоўкай ква- 
ліфікаваных кадраў рабочых, значна палепшыць. 
к'раўніцтва рацыяналізарскімі мерапрыемствамі і 


м“ 


: 
, 


фіцыйны аддзел 


тэхнічным удасканаленьнем, забясьпечыць сваяча: 
совае зацьверджаньне і давядзеньне промфінпляну 
да прадпрыемства. 

Райком І райпарторгавізацыя не забясьпечылі 
дастаткова бальшавіцкай самакрытыкі ў раене, ня 
гледзячы на асобы, не накіравалі яе на палеп- 
шаньне гаспадарчай і партыйна-масавай работы і 
недахопаў гэтай работы. Маючамуся зажыму сама- 
крытыкі, асабліва ў скрытай І поўскрытай форме, 
ня было дадзена дастаткова рашучага адпору. 
Парторганізацыя ня сумела дабіцца сваячасова ад- 
казваць на допісы ў друку і рэагаваньне на іх. Не 
выкарыстоўваліся больш яскравыя, канкрэтныя 
выпадкі зажыму самакрытыкі, каб на гэтых пры- 
кладах вучыць організацыю, як весьці барацьбу 
з зажымам самакрытыкі і яе далейшае разьвіцьцё. 

Бюро ЦК даручае 2-му Райкому і райпарторг 
нізацыі ў далейшым павесьці рашучае разгорт- 
ваньне самакрытыкі, ия гледзячы на асобы, Рашуча 
весьці барацьбу з адкрытай і скрытай формай 
жыму самакрытыкі, дабіцца сваячасовай дачы ад- 
казаў надопісы ў друку, уключна да прыцягненьня 
да партыйнай і судовай адказнасьці. Узмацніць і 
больш плянамерна праводзіць парт. кіраўніцтва 
друкам і рабкорамі, забясьпезыўшы  заводзкаху 
друку сваячасовае і дастатковае: асьвятленьне 15 
галоўнейшых пытаньняў гаспадарчага, масавага І 
політыч жыцьця, забясьпечыўшы ў ёй разь- 
віцьцё самакрытыкі ўсіх маючыхся не 
прадпрыемствах, 

Профсаюзныя організацыі на прапрыемствах усё 
яшчэ не перабудавалі сваёй работы і важнейшыя 
пытаньні промфінпляну 1 вытворчай програмы пра- 
ходзяць міма профсаюзных організацый, У працы 
профсаюзаў адсутнічае штодзённая работа з с 
рымі кадрамі рабочых. Ня гледзячы на вялікі пры- 
Ток новых рабочых на вытворчасьці, профсаюзы 
дагэтуль не вядуць сярод іх спэцыяльнай работы 
па зжываньню сярод іх адсталых і дробна-буржу 
азных настрояў. 

Партыйнай 1 проф. організацыі раёну ўлзяліць 
асаблівую ўвагу пытаньню сыстэматычнага абслу- 
гоўваньня розных груп рабочых (старыя кадры р; 
бочых, уноў прыйшоўшыя, зьвязаныя з вёскай), а 
таксама больш рашуча ўцягваць у грамадзкую ма- 
савую працу ічжынэрна-тэхнічны” персанал раёну. 

Профсаюзным органам на прадпрыемствах у ка” 
роткі тэрмін перабудаваць сваю работу і ў блі 
жэйшы час дабіцца поўнага выкананьня дырэктыў 
УсеЦСПС. ў павароце тварам да вытворчасьці. Да- 
біцца штодзённага і сталага кіраўніцтва масавымі 
вытворчымі організацыямі (вытворчыя нарады, 
бюро рацыяналізацыі, ТНБ І г. д). Замацаваць 
маючыяся посьпехі ўдзелу рабочых у правядзеньні 
колектывізацыі сельскай гаспадаркі і пасеўнай кам- 
кампаніі і ў далейшым праводзіць больш пляна” 

мерную і сталую работу ў гэтым напрамку. Зама” 
цаваць працу культэмычкі і шэфства рабочых над 
калгасамі і сельскагаспадарчымі раёнамі. 

Партыйным і профсаюзным органам зьвярнуць 
болы увагі шэфству рабочых над савецкімі ўста” 
новамі, праводзячы гэтую работу, як адну з маса- 
вых з шырокім уцягнейьнем рабочых: 

Вылучэньне рабочых праводзіць больш пляна” 
мерна, весьці большую падрыхтоўчую работу, пэры- 
ядычна праводзіць інструктаваньне і садзейнічаньне 
ў практычнай рабоце вылучэнцаў. Зрабіць рашучы 
пералом па вылучэньню работніц, а таксама най 
больш актыўную частку беспартыйных рабочых. 


ЦК канстатуе, што Райком і райпарторгавізацыя 
недастаткова займаліся нац. пытаньнямі ў раёне 
недаацэньвалі ўсёй політычнай важнасьці пр: 
вядзеньня нац. політыкі, недастаткова рашуча пра 
водзілі бараньбу з выпадкамі і вылазкамі антысэ- 
мітызму і шовіпізму, недастаткова праводзілі рі 
боту па інтэрнацыянальнаму выхаваньню рабочых 
1 растлумачэньню політыкі партыі ў нацыянальным 
пітаньні. Беларусізацыя ў раёне праведзена слаба 
Га боку райкому і райпарторгавізацыі ня было 
праяўлена рашучасьці ў правядзеньні беларусіза- 
цыі, Не заўсёды даваўся адпор тым, хто супроць- 
дзейнічаў правядзеньню беларусізацыі і прымірэнча 
адносіўся да гэтага. 

Праводзячы барацьбу з выпадкамі антысэмітызму 
і рознага роду шовінізму, парт. організацыя нё 
рашуча даводзіла гэту барацьбу да канца (антыса- 
Міцкая вылазка на МББ) і не заўсёды мобілізавала 
партыйную рабочую грамадзкасьць да адпору гэ 
тым вылазкам і прымірэнцтвам да іх. 

Райкому і райпарторганізацыі прыпяць меры да 
зьішчэньня адзначавых недахопаў, больш рашуча 
праводзіць беларусізацыю ў раёне, адначасова ла- 
ючы адпор праяўленьню пацыянал-дэмократызму, 
вядучы рашучую барацьбу з выпадкамі і вылаз 
камі антысэмітызму і рознага роду шовінізму, пра 
водзіць пляпамерную і сысгэматычную работу (а 
інтэрнацыянальнаму выхаваньню рабочых і растлу 
ачэньню нац. політыкі партыі, разгарнуць работу 
па абслугоўваньню культурныхпатрэб рабочых (а 
іх роднай мове, 

Адзначаючы, што ў парторганізацыі за апошні 
тэрмін маецца рост за лік старых кадраў рабочых 
У'організацыі ўсё яшчэ адсутнічае плянамерная 
работа па ўпягненьню лепшай часткі рабочых 
Партыю, слабы рост за лік работніц і коме 


мольца 
Райкому ў лалейшым забясьпечыць больш пля- 


намерны рост парторганізацыі за лік лепшых ра 
бочых кадраў ад варштату і асабліва за лік яей- 
шых грамадчыц і ўдарніц, павялічваючы партыйную. 
праслойку рабочых на прадпрыемствах. 

Райкому і райпарторганізацыі весьці больш ра- 
шучую барацьбу з маючыміся асобнымі праявамі 
ўхілаў ад генэральнай лініі партыі, правым ухілам 
Ў тэбрыі іна практыцы, «левымі“ загібамі, з рэш 
Камі трацкісцкай ідзолёгіі і прымірэнчымі адносі 
намі да гэтых ухілаў. Больш разгарнуць прамра- 
цоўку важнейшых пытаньняў тэорыі 1 практыкі 
ЎсеКП і Комінтэрну. 

Райкому прыняць меры на больш сталае ў што- 
дзённае кіраўніцтва ЛКСМ, накіроўваючы работу 
ЛКСМ на большае ахопліваньне працоўнай моладзі 
на прадпрыемствах, большае ўцягненьне ЛКСМ у 
вытворчую і масавую работу. 

Адзначаючы, што найбольш слабым месцам У 
рабоце парторганізацыі зьяўляецца работа нэха- 
вых ячэек і цэхавых організацый, Райкому і рай- 
парторганізацыі неабходна рашуча ўзяцца за ўзмац- 
неньне работы цэхавых ячэек і цэхавых масавых 
організацый, усямерна ўзмацняць парткіраўніцтва 
Ў цэху, ствараць умовы, каб цэхавыя організацыі 
поўнасьцю вырашалі і праводзілі гаспадарчую і 
масавую работу ў цэху, забясьпечыць плянавасьнь 
у іх рабоце, дапамогу і жывое кіраўніцтва. 

Маючымся з боку асобных партыйцаў гаспадар- 
мікаў настроем уйсьці ад адказнай работы і цяж 
касьцяй, даваць рашучы адпор з асуджэньнем гэ- 
тых учынкаў з боку партыйнай грамадзкасьці 
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Бюро ЦК даручае АК прыняць меры ўз 
неньня партработнікамі?-га раёну, больш рашуча і 
шырока паставіць работу па падрыхтоўцы партый- 
ных кадраў у раёне, зьвярнуць больш увагі рабоце 


Афіцыйны аддзел 


2-га раёну і асабліва чыгуначнаму вучастку МББ. 
Арганізацыйна-Інструктарскаму Аддзелу ЦК праз 

2 месяцы праверыць на месцы як праходзіць 

ажыцьцяўленьне гэтага рашэньня. 


Рэзолюцыя Сакратарыяту ЦК КП(б)Б 


ма дакладу аб рабоце партколектыву ф-кі Чырвоная Бярэзіна“ 


Заслухаў даклад Сакратара Партколектыву 
т. Чорнага аб рабоце партколектыву ф-кі «Чыр- 
вовая Бярэзіна" і садаклад інструктара ЦК 7. Бра- 
варнік, Сакратарыят ЦК лічыць работу партколек 
тыву нездавальняючай, ЦК адзначае, што: 

1: Партколектыў, фабком і адміністрацыя ня здо- 
лелі мобілізываць ініцыятывы, актыўнасьці і ўвагі 
шырокіх колаў рабочых і работніц фабрыкі па 
канкрэтных задачах па выкананьню промфіналяну, 
у вывіку чаго фабрыка «Чырвоная Бярэзіна" ня 
выканала заданьня па промфінпляну за І паўгодзь- 
дзе (934 проц. выпуск прадукцыі, 91,8 проц, вы- 
творчасьць працы; зьніжэньне сабекошту на 5.7 проц. 
замест 123 проц; дрэнная якасьць прадукцыі і г. д.). 

Асноўныя дырэктывы партыі аб правядзеньні адзі- 
наначальля, давядзеньне промфінпляну да цэху, бры- 
гады, палепшаньне кіраўніцтва сой, спаборніцтвам і 
работай ударных брыгад не праведзены ў жыцьце. 

2. Разгортваньне новай фабрыкі і работы яе на 
зкспорт і. зусім нездавальняюча: 1) нескарыс- 

пьне ўсяго абсталяваньня, 2) дрэннае забесьпя- 
чэньне кваліфікаванай рабочай сілай і спэцыяліс- 
тымі, 3) спазьненьне з устанаўленьнем норм і рас- 
цэнак, 4) спазьненьне з устаноўкай вэнтыляцыі і 
Інш. мерапрыемств па ахове працы. 

3, Структура І зьмест работы партыйнай, про- 
фэсыянальнай організацыі на ф-цы не адпавядае 
запатрабаваньням сучаснага моманту --задачы пава- 
роту »тварам да вытворчасьці“ і перанясеньню 
цэнтру цяжкасьці ўсёй работы ўцэх. Уся работа 
скапцэнтравана ў верхавіне бюро партколектыву, 
фабкому, заводакіраўніцтве. 

ЦК адзначае як буйную памылку партколектыву 
і фракцыі фабкому зусім нязначнае прыцягненьне 
мізавдга парт, і проф. актыву да практычнай ра- 
боты, што выцякае з недаацэнкі сіл нізавога актыву. 

4. ЦК адзначае, што частка партаколектыву пе 
зразумела політыкі партыі па пытаньню кол кты- 
візацыі вёскі (рэзолюцыі ячэйкі набівачнага цэху 
Й зьмены аб студзеньскім пленуме: ,Ліквідацыі 
кулацтва, як клясы ў нёсцы і нэпмапа ў горадзе“; 
устаноўка на 100 проц. колектывізацыю падшэф- 
пага сельсавету, недастатковая растлумачальная 
работа на фабрыцы ў часе высялейьня кулакоў). 

Пытаньні барацьбы з перагібамі у справе колек- 

тывізацыі (артыкулы т. Сталіна, пастановы ЦК) 
партколектывам не прапрацаваны і не растлумачаны 
рабочым фабрыкі. 
Бюро партколектыву недастаткова зьвярнула 
ўвагу на бальшавіцкае выхаваньне партыйцаў і ня 
згуртавала ўвагу ўсяго партколектыву на барацьбу 
з канкрэтнымі праявамі ўхіленьня ад генэральнай 
лівіі партыі. Наглядаецца шэраг адмоўных зьявішч 
як рвацтва, хвасьцізм, недысцыцлінаванасьць і г.д. 
Сярод асобных партыйцаў маюць месца незразу- 
мевьне сутнасьці ўхілаў ад генэральнай лініі партыі 
1 неабходнасьці барацьбы з імі. 


Вельмі дрэнна абстаіць справа з партвучобай 
(якасьць, ахоп) із выхаваньнем кандыдатаў партыі, 
асабліва новых пластоў (моманты рвацтва, невыка. 
наньне  партабавязкаў, дрэнная партдысцыпліна) 
Партколектыў праявіў халатныя, бюрократычныя 
адносіны да ўноў тупаючых у партыю (марына. 
ваньне заяў, «няхай раней падучыцца, а потым 
возьмем у партыю"). Асабліва недапушчальныя 
адносіны Бюро партколектыву да колектыўнай заявы 
рабочых аўтаматнага цэху аб уступленьні ў партыю 
(не аформлены, не ахоплены парт. вучобай і г. д.) 
Ня створана была партыйна-грамадзкая думка вакол 
колектыўнай заявы рабочых аўтаматнага цэ» 

6. Сакратарыят ЦК лічыць, што кіраўніцтва 
белу фабрыкай было недастаткова, Ў прыватн 
Лесбел дрэнна кіраваў пускам новай фабрыкі 
«Пролетарская Перамога“, не забясьпечыў поў 
пуск электрастанцыі, што затрымлівае нармальную 
работу фабрыкі. Лесбел ня прыняў належных мера- 
прыемства да падрыхтоўкі кваліфікаванай рабсілы 
для новай фабрыкі і стварэньня ўмоў для праверкі 
і палепшаньня якасьці прадукцыі (організацыя ля 
бараторыі і інш.) 

7. ЦК канстатуе, што Барысаўскім РК партыі 
ня была сваячасова зьвернута ўвага на незданваль- 
няючае становішча парт. і проф. работы на фа 
рыцы, на сыстэматычныя гаспадарчыя прарывы і 
непаладкі ў рабоце новай фабрыкі. Бюро РК не 
паставіла гэтых пытаньняў перад адпаведнымі орг: 
нізацыямі (ОК, Лесбел, ВСНГ) партколектывам І 
і рабочымі фабрыкі, каб завастрыць увагу на вы- 
праўленьне ўсіх маючыхся недахопаў на фабрыцы, 

Выходзячы з гэтага, Сакратарыят ІК паста 

1. Прыняць да ведама пастанову Бюро РК ад 
151 аб аслабаненьні сакратара партколектыву ад 
работы і зьмене парткіраўніцтва фабрыкі. 

2. У справе палепшаньня гаспадарчага 
вішча фабрыкі даручыць ВСНГ і Лесбелу: 

а) У 2-х тыднёвы тэрмін правесьці канкрэтныя 
мерапрыемствы па забясьпячэньню фабрыкі спэцы- 
ялістымі, па пераводу работы фабрыкі: -, Пролетар- 
ская Парамога" на экспорт. 

6) Забясьпечыць неабходнымі часткамі для пуску 
другога катла на элекростанцыі, мантажу, аўтама- 
таў і інш. машын новай фабрыкі, у адпаведнасьці 
з неабходнасьцю работы на экспорт (з За на “й. 

в) ВСНГ забясьпечыць пабудову вузкакалейкі 
для падвозу торпу да электростанцыі, 

г) Лесбелу і заводакіраўніцтву не пазьней як 
праз 2 тыдні скласьці канкрэтны пляя падрыхтоўкі 
і забясьпячэньня кваліфікаванай рабсілы для новай 
фабрыкі, асабліва для работы на экспорт. 

д) Лесбелу праверыць праз 1 месяц выкананьне 
дырэктыў аб правядзеньні адзінаначальля ў жыцьцё. 

6) Лесбелу і заводакіраўніцтву ў месячны тэрмін: 
вырашыць пытаньне аб організацыі лябараторыі 
Гінш. мерапрыемств па палепшаньню якасьці пра- 
дукцыі па запалкам. 


стано- 


Афіцыйны аддзел 


Заводакіраўніцтву фабрыкі ў 2-х тыднёвы тэрмін 
правесьці давядзеньне промфінпляну да ўсіх цэхаў 
і брыгад. Паставіць сталы вучот вынікаў работы 
па соцспаборніцтву ва ўсіх ударных брыгадах, За- 
мацаваць практыку падвядзеньня вынікаў вытвор- 
чай работы па 10-днеўкам. 

З. Бюро паргколектыву і фракцыі фабкому з 
раз-жа правесьці рэорганізацыю структуры парт 
ячэек і проф. бюро, узяўшы напрамак на органі- 

ацыю цэхавай ячэйкі і профбюро (цэхкамітэты) 
з абслугоўваньнем ёю ўсіх зьмен. Аформіць і ажы» 
віць работу ,трохкутнікаў" у брыгадах. РК і ЦП 
Слюзу Хэмікаў праз месяц праверыць выкананьне 
гэтага, 

Бюро колектыву, фракцыя фабкому павінны та 
сама перабудаваць , зьмест сваёй работы ў на- 
прамку перанясеньня цэнтру цяжкасьці работы ў 
цэх, брыгаду з'тым, каб асноўныя пытаньні жыцьця 
данага цэху вырашаліся непасрэдна ў цэхавых ор 
ганізацыях, Ізжыць дробную апеку з боку бюро 
партколектыву, фабкома і заводакіраўніцтва, ніза- 
вых зьвеньняў парт. і проф. організацый І цэх 
адміністрацыі 

ЦК зварочвае асаблівую ўвагу партколектыву 
і фабкому па неабходнасьць замацаваньня візавых 
звеньняў парт. І проф. організацыі шляхам: леп 
шага падбору актыву на кіруючую работу ў склад 
сакратароў, бюро ячэек і профбюро; практычнай 
дапамогі нізавым звеньням у перабудове работы 
«тварам да вытворчасьці“, набліжэньня кіраўніцтва 
да нізавых вытворчых зьвеньняў- -брыгад, палеп- 
шаньня якасьці парт. і проф. кіраўніцтва соцыялі- 
стычным спаборніцтвам і работай ударных брыгад. 

ЦК даручае бюро партколектыву і РК неадкладна 
ўзмацніць работу па бальшавіцкаму выхаваньню 
членаў і кандыдатаў партыі. Асаблівую ўвагу 
зьвярнуць на падвышэньне політычнага ўзроўню 
партыйцаў, завастраючы пытаньні барацьбы з іра- 
вым ухілам ад генэральнай лініі партыі, як галоў- 
най пебясьпекі на даным'этапе і барацьбы з ,ле- 
вымі“ загібамі, без якой немагчыма сапраўды 
ве-ьці барацьбу з праваопортуністычнай небясьпе- 
кал, а таксама праводзіць неаслабную барацьбу з 
рэшткамі трацкісцкай ідэолёгіі, Растлумачыць шы- 
рокім колам парт. і беспартыйных рабочых апош- 
нія пастановы і парторганізацыі і артыкулы Ста 
ліва па пытаньню колектывізацыі. 

ЦК зварочвае асобна ўвагу партколектыву фаб- 
рыкі на неабходнасьць падняцьця партдысцыпліны 
ўсіх членаў І асабліва кандыдатаў партыі, 

4. ЦК прапануе бюро партколектыву і фракцыі 
фабкому перабудаваць формы і зьмест усёй культ- 
масавай работы ў напрамку прыстасаваньня форм 
работы да абслугоўваньня розных груп рабочых 
(новыя і старыя рабочыя, работніцы, рабочыя роз- 
ных нацыянальнасьцяў і г. д) і падпарадкаваньне 
зьмёсту работы да асноўнай задачы- -выкананьня 
промфінпляну ! падняцьця клясавай сьвядомасьці 
рабочых фабрыкі. 

Больш масава разгарнуць вытворча-тэхнічнае 
навучаньне рабочых (па прыкладу ячэйкі электро- 
станцыі), а таксама разгарнуць работу па ахопу і 
організацыі вытворчай ініцыятывы рабочых і ра- 
ботніц праз організацыю рацыяналізатарскіх груп, 
гурткоў тэхніка -- масам", вынаходніцкіх груп! г. л, 

Фракцыі фабкому зьвярнуць увагу на справу 
ліквідацыі няпісьменнасьці, асабліва сярод работніц, 
Прыстасаваць працу па лікбезу да бытавых умоў 
работніц, непарыўнай і зьменавай работы фабрыкі, 


анн 


5. У сувязі з перабуловай партработы сярод ра- 
ботніц, ЦК прапануе партколектыву і фракцыі 
фабкому пасіліць гэгу работу ў напрамку: ахопу 
дэлегацкімі сходамі новых пластоў работніц; вя- 
дзеньня асобнай работы з ударніцамі (нарады, кон- 
фэрэнцыі 1 інш.); падняцьцё кваліфікацыі работніц 
па асобным эцыяльнасьцям; організацыі ак- 
тыўнасьці работніц на вырашэньне пытаньняў 
бытавога абслугоўваньня, уцягненьня лепшых 
старых работніц і ўдарніц ў партыю І комсамол; 
вылучэньне работніц на кіруючую работу на фаб- 
рыцы і ўне фабрыкі. Уся работа сярод работніц 
павінна быць абноўнай работай партколектыву і 
фабкому цалкам 

6. Лічучы, што партколектыў не дабіўся станоў 
чых вынікаў у справе разгортваньня самакрытыкі, 
ЦК прапануе партколектыву паставіць у цэнтры 
ўвагі сваёй работы больш рашучае разгортваньне 
самакрытыкі І асабліва рэалізацыю прапаноў ра 
бочых і работніц, унесеных у парадку самакры- 
тыкі, павесьці рашучую барацьбу супроць зажым- 
шчыкаў і глушыцелей самакрытыкі. ЦК указвае 
партколектыву, што невыкананьне прапаноў рабо 
чых ёсьць грубейшае парушэньне і скажэньне лініі 
партыі. Самакрытыка без рэалізацыі яе на справе 
ёсьць аб'ектыўна зажым, скампрамэтаваньне самога 
сэнсу самакрытыкі. 

Асаблівую ўвагу партколектыву трэба зьвярнуць 
на падняцьцё аўтарытэту фабрычнай газэты «Чыр 
воны Бярэзінец", дабіваючыся ад усіх фабрычных ар- 
ганізацый увагі і выкананьня прапаноў, уносімых ра- 
бочымі і работніцамі праз газэту, каб газэта сапраў- 
ды стала організатарам рабочых мас фабрыкі ў справе 
барацьбы за выкананьне промфінляну, супроць 
прагульшчыкаў 1 дэзорганізатараў вытворчасьці 

Арганізаваць сталую работу вакол газэты з 
актывам яе--рабкорамі. 

7. У справе росту партыі бюро партколен 
павінна зьвярнуць увагу на: 

1) Узмацненьне тэмпу вярбоўкі рабочых і работ 
ніц у партыю, асабліва--уларніц, 

9) Больш чулыя адносіны да ўноў уступаючых 
у партыю (хутчэйшага афармленьня, організацыі 
спэцыяльных гурткоў для ленінскага, сталінскага 
закліку) і ўступіўшых у час чысткі партыі. Лсаб- 
лівую ўвагу зьвярнуць на бальшавіцкае выхаваньне 
новых пластоў партыі ў камуністычным цэху, зра- 
біўшы гэты цэх паказальным у справе выкананьня 
промфінпаяну і інш. вытворчых паказальніках 
(павышэньне працдысцыпліны, прадукцыйвасыйі 
працы і інш.). 

Лічучы, што для вярбоўкі рабочых у партыю 
на фабрыцы маеша яшчэ вялікі рэзэрв, ЦК пра- 
пануе партколектыву ўзмацніць тэмп вярбоўкі, зра- 
біўшы гэту работу больш плянавай, ізжываючы 
кампапейшчыну і скачкаабразнасьць. Асноўнымі 
кадрамі для вярбоўкі ў партыю павінны быць 
ударныя брыгады, лепшыя старыя рабочыя і ра- 
ботніцы, паказаўшыя сваю адданасьць вытворчасьці: 

Дзеля гэтага ЦК прапануе: узмацніць бальша 
віцкае выхаваньне самой парторганізацыі на фаб- 
рыцы з тым, каб кожны камуніст быў прыкладным 
на вытворчасьці: склікаць час ад часу нарады ста- 
рых рабочых і работніц па асноўным пытаньням 
вытворчасьці, партполітыкі; выносіць на абгава- 
рэньне рабочых шэраг асноўных пастаноў парт- 
колектыву для іх папулярызацыі і г. д. 

8. Практыка вылучэньня і падрыхтоўка кадраў 
павінна быць палепшана ў бок рашучага вылу- 


ну 


60. 


чэньня беспартыйных рабочых і работніц; гапраўд- 
нага вылучэньня работніц на кіруючую работу, як 
на прадпрыемстве, гэтак і на савецкую, прафэсій- 
ную і коопэрацыйную работу, сталай падрыхтоўкі 
вылучэнцаў да і пасьля вылучэньня. 

Даручыць трэсту Лесбел, РК у двухтыднёвы 
тэрмі праверыць якасьць работы курсаў загадчы- 
каў цэхаў з пункту погляду падрыхтоўкі адміні- 
стратараў цэхаў. 


Афіцыйны аддзел 


9. Бюро партколектыву і РК КСМ зьвярнуць 
сур'ёзную ўвагу на ўзмацненьне кіраўніцтва КСМ. 
організацыі. Перабудаваць структуру і зьмест ра- 
боты ў адпаведнасьці з перабудовай парт. і проф. 
організацыяй; дабіцца пагалоўнага ўдзелу КСМ у 
соц. спаборніцтве і ўдарных брыгадах. 

10; Даручыць Барысаўскаму РК організаваць 
праверку праз 2 месяцы выкананьня дадзеных лы- 
рэктыў 1 далажыць ЦК. 


Пастанова ўсебеларускай нарады рэдактароў 
фабрычна-заводзкіх друкаваных газэт 


(Зацьверджана сакратарыятам 


1. Асноўныя паказчыкі выкананьня прамфінпляну. 
прамысловасьці БССР за 1929-30 год (рост вала- 
вай продукцыі на 77 проц, падвышэньне вытвор- 
часьці працы на 35 проц, зьніжэньне сабекошту 
на 11 проц, І падвышэньне зарплаты на 9 проц.) 
ведчаць аб надзвычайна вялікіх посьпехах рабо 
чае клясы, якая пад кіраўніцтвам камуністычнай 
партыі ажыцьцяўляе будаўніцтва сацыялізму ў 
крліне Саветаў. Прамфінплян, акрамя яго значэньня 
для далейшага разгортваньня сацыялістычнага бу- 
даўніцтва ўнутры СССР, мае вялічэзнае значэньне 
Г аля міжнароднага рабочага руху 

2. Фабрычна-заводзкія друкаваныя газэты, якія 
атрымалі асабліва значнае разьвіцьцё зараз у час 
рэканструкцыйнага пэрыяду, набываюць вялізар- 
ную ролю, як аднэй з моцных зброй камуністыч- 
пай партыі і ўсяе пралетарскае грамадзкасьці ў 
справе мабілізацыі актыўнасьці шырачэзных рабо- 
чых мас навокал справы выкананьня і перавыка- 
наньня прамфінпляну. 

Усебеларуская нарада рэдактароў фабрычна-за- 
водзкіх друкаваных газэт, здзначаючы значна ўзрос- 
шую ролю і вагу фабрычна-заводзкіх газэт у агуль- 
най барацьбе за прамфінплян (на заводзе Мэтпром, 
ізякуючы кампаніі шматтыражкі, дасягнута знач- 
ная эканомія выдаткаў па малярнаму цэху, газэта 
«Трускі" правяла агляд работы вытворчых 
і г. д.), разам з гэтым лічыць на фоне ть 


зарных задач, якія высоўнаюцца перад усім пар- 
тыйна-савецкім друкам шпаркімі тэмпамі сацыялі- 
стычнага будаўніцтва, што практычная работа фаб- 


рычна-заводзкіх газэт у ацпосінах барацьбы за 
прамфінплян пакуль-што зьяўляецца недастатковай 
і нездавальняючай, а таксама недастаткова раэгор- 
иута масавая работа навакол шматтыражак, 

Шматтыражкі і насьценныя газэты з значным 
спазьненьнем пачалі разгортваць барацьбу за прам- 
фінплян, ня гледзячы па наяўнасьць пастановы 
ЦК УсеКП(б) зл 9 мая 1929 г., у якой былі да- 
дзены вычарпальныя заданьні фабрычна-заводзкаму 
друку па асноўных пытаньнях барацьбы за прам- 
фінплян. 

Нізавы друк да гэтага часу ня здолеў арганіза 
ваць пільнага сталага наглядў над ходам вытвор- 
часьці і не праявіў патрэбнай ініцыятывы ў ба 
рацьбе са шкодніцтвам. Падаўляючая большасьць 
нізавога друку і рабкораў сваячасова не сыгналі- 
завалі аб прарывах у выкананьні прамфінпляну 
і пе аказаліся ў першых шэрагах ударніцкага руху, 
У арганізацыі і адбіцьці на сваіх“старонках новых 


Цэнтральнага Камітэту КП(б)Б) 


процэсаў у рабочай клясе (ударныя брыгады і цэхі, 
камуністычныя цэхі, вытворчыя камуны і г. д.), пі- 
завы друк у шмат якіх выпадках ия граў ролі за- 
стрэльшчыка і арганізатара. Шмат якія газэты 
зьяўляюцца больш наглядальнікам! з боку, чым 
сапраўднымі арганізатарамі ініцыятывы вытворчаг 

ўздыму мас і новых, абагуленых форм вытвор- 
часьці. 

7 Наяўнасьць гэтых буйнейшых недахопаў, як 
у рабоце фабрычных газэт, гэтак і рабкораўскім 
руху абумоўлена няўменьнем шмат якіх рэдкалегій 
гиуіка і ў найкарацейшы тэрмін перайсьці на но- 
выя мэтады і тэмпы работы, а таксама нездаваль- 
няючым кіраўніцтвам работай сярод рабкораў І 
фабрычных газэт з боку партыйных арганізацый 1 
рэдакцый цэнтральных і акруговых газэт, 

Чацьвертая ўсесаюзная нарада не паставіла пе- 
рад рабсёлькорамі з. дастатковай паўнатой і чот- 
касьцю асноўных задач барацьбы за гепэральцую 
лінію партыі, пе мабілізавала рабкораўскіх мас ва- 
кол задач рэкаяструкцыйнага пэрыяду, што не 
магло не адбіцца на агульным становішчы рабсель- 
кораўскага руху. 

Усебеларуская нарада асабліва выпукляе і пад- 
крэсьлівае наяўнасьць у асобных газэтах. небясь- 
пекі патураньня адсталым настроям і аб'ектыўнага 
змазваньня неабходнасьці мабілізацыі ўсёй рабочай 
масы навакол выкананьня і перавыкайаньня прам 
фінпляну (як гэта мела месца ў паасобных нума- 
рох газэты ,Шэр ун Айзен“--Віцебшчына і, Крас- 
ное Шыло“-- Гомельшчына). 

3. Асноўнай гаспадарча-палітычнай задачай, разь- 
лічанай на доўгі час, зьяўляецца самая 
бальшавіцкая барацьба ўсяго нізавога друку- -па- 
чынаючы фабрычна-заводзкімі друкаванымі газэтамі 
і канчаючы цэхавымі насьценнымі тамі--за вы- 
кананьне і перавыкананьне прамфінпляну. Фаб- 
рычна-заводзкі друк павінен зараз перайсьці на 
вышэйшую ступень паглыбленай штодзённай ба- 
рацьбы за прамфінплян, праводзіць бязьлітасную і 
рашучую барацьбу за генэральную лінію камуні- 
стычнай партыі, супроць правага ўхілу і прымі- 
рэнчых адносін да яго, як найбольш небясьпечнага 
на даным этапе, супроць трацкісцкіх настрояў і 
«левых" загібаў, супроць беларускага напыянал- 
макратызму і шавінізму ўсіх іншых колераў, 
супроць усіх скажэньняў ленінскай лініі партыі. 
Гэткі падвышаны крытэры патрабаваньняў да га- 
зэты ў сваю чаргу патрабуе значнага палепшаньня 
і ўдасканаленьня форм і мэтадаў работы шматты- 


Афіцыйны аддзел 


. АД М Н нара аЧЫ саг АА АЫНСВАНЕЕНЫНА АА АА ААА 


эт, іх большай гнуткасьці 


ражак і насьценных 

: і завостранай палітычнай чуласьці і яшчэ большай 

штодзённай сувязі з рабочай масай. 

. Уся работа рабкораў і нізавога друку павінна 
быць падначалена справе барацьбы за прамфінплян, 
за падрыхтоўку і правядзеньне бальшавіцкай вес- 

арганізацыйна-гаспа- 


навой пасеўнай кампаніі, з 
; дарчае замацаваньне калгасаў, за ахоп прасыц 
шымі відамі каапэрацыі індывідуальных бядняцкіх 
і серадняцкіх гаспадарак, за рашучае наступленьне 


на капіталістычвыя элемэнты гораду ! вёскі, п 
вядзеньне ліквідацыі кулацтва, як клясы на аснове 
суцэльнай калектывізацыі. Кожны рабкдр на прад- 


прыемстве, кожны селькор у вёсцы павінен быць 
стойкім правадніком ліні партыі ўва ўсёй сваёй 
штодзённай рабоце. Той не рабкор, хто не зьяў- 
ляецца ўдарнікам, арганізатарам палепшаньня вы 
творчасьці 

На канкрэтных фактах свайго прадпрыемства, 
зразумелых і блізкіх кожнаму рабочаму і работ 
ніцы, фабрычна-заводзкія друкаваныя і насьценчыя 
газэты павінны садзейнічаць ажыцьцяўленьню заве- 

ў ечіна аб тым, што ...камунізм пачынаецца 
дзе праяўляецца самаадданы, перамагаючы 
цяжкую працу, клопат аб павялічэньні вытворчасьці 
працы, аб ахове кожнага пуда хлеба, вугля, жалеза 
і інш. прадуктаў, якія дастаюцца пе асабіста пра- 
цуючым, і ня іх ,блікнім", але ,дальнім", г. зн 
усёй грамадзе, у цэлым, дзесяткам і сотням міль- 
ёнаў (. Вялікі пачын" 

Не распыляючыся на шэраг дробных пытаньняў, 
фабрычна-заводзкія друкаваныя і насьценныя га 
зэты ў сваёй барацьбе за выкананьне і перавыка- 
наныіе прамфінпляну павінны зрабіць упор на на 
ступных пытаньнях кіруючыся пастановай апош- 
яяга пленуму Цэнтральнага камітэту КП(б)Б па пы- 
таньнях прамфінпаяну: 

а) Садзейнічаць практычнаму замацаваньню І да 
чейшаму разгортваньню сацыялістычнага спабор- 
ніцтва, у прыватнасьці- “садзейнічаць вырашэньню 
пытаньня аб кіраўніцтве ўдарнікамі, ставячы гэтае 
пытаньне, як адно з асноўных, рашаючых і цэнтраль- 
пых пытаньняў арганізацыі працы на вытворчасьці, 
«кое павінна забясьпечыць яшчэ больш вытворчы 
ўздым рабочае клясы--сацыялістычнага спабор» 
яіцтва і ўдарніцкага руху, поўнае выкананьне І 
перавыкананьне прамфінпляну. 

6) Яшчэ шырэй разгарнуць штодзённую барацьбу 
падвышэньне ўсіх якасных паказчыкаў пра 
фіналяну, у прыватнасьці за зьніжэньне сабекошту 
прадукцыі шляхам максымальнай мабілізацыі ўсіх 
траных рэзэрваў І рэсурсаў прадпрыемстваў, 
ажыцьцяўленьня жорсткага рэжыму эканоміі, за- 
стаўленыія гэткіх норм выпрацоўкі, якія-б выхо- 
дзілі з устаноўкі на лепшага рабочага, давядзень- 
ня прамфіниляну да кожнага варштату і г. д. Уда 
, раючы па непаладках унутры прадпрыемства, наш 

друк павінен на канкрэтных прыкладах таксама 

паказваць узаемную залежнасьць аднаго прадпры- 

емства ад другога ў адносінах вытворчага ўзаема 

абслугоўваньня, Наш друк павінен ня толькі кан- 

статаваць ужо маючыяся прарывы, але павінен свая- 

часова папярэджваць, сыгналізываць аб тых пра- 
ь рывах, якія могуць быць. 

в) Ва ўвесь рост паставіць пытаньне аб значэнь- 
ні неабходнасьці хутчэйшага практычнага ажыць- 
цяўленьня і зразуменьня ўсёй рабочай масай па- 
становы ЦК УсеКП(б) аб правядзёньні адзіначаль- 

ля, як пытаньня, вырашэньне якога ўпарадачыць і 


палепшыць кіраўніцтва прамысловасьцю і зьяў- 
ляецца аднэй з важнейшых умоў забесьпячэньня 
выкананьня і перавыкананьня прамфінпляну. 

г) Садзейнічаць хутчэйшаму перарастаньню са 
цыялістычнага спаборніцтва ў новую стадыю яго 
арганізацыйнага замапаваньня з тым, каб дабіцца 
правільнай арганізацыі кіраўніцтва сацыялістычным 
спаборніцтвам і ператварэньня яго ў штодзённы 
мэтад усёй нашай работы. Шырэй скарыстоўваць 
мэтад чырвоных і чорных дошак, як мэтад стыму- 
ляваньня вытворчага ўздыму працоўных мас. За 
носячы той ці іншы цэх альбо прадпрыемства на 
чорную дошку, газэта абавязана дапамагчы прад 
прысметву альбо цэху дабіцца зьняцьця з чорнай 
дошкі, тляхам разгортваньня барацьбы за выка 
наньне і перавыкананьне прамфіналяну і гэтым са 
мым за зьняцьце з чорнай дошкі, як на старонках 
газэты, гэтак і шляхам масавай ініцыятыўнай ра 
боты навакол газэты, 

д) Шматтыражкі і насьценыя газэты павінны са- 
дзейнічаць пераключэньню энтузіазму рабочых мае 
на навуковую арганізацыю вытворчасьці, ажыць 
цяўленьне сацыялістычнай рацыяналізацыі. Шмат 
тыражкі павінны рэгулярна выдаваць тэхнічныя 
лісткі, прыцягваючы да ўдзелу ў іх інжынэраў І 
гаспадарнікаў. 

е) Асаблівую ўвагу зьвярнуць рабоце вытвор» 
чых нарад і камісій, як актыўнай сілы, якая непа 
срэдна ўплывае на выкананьне прамфінпляну, ла 
біваючыся большай актывізацыі вытворчых нарад 
і камісій у справе барацьбы за прамфінплян. Ра 
зам з гэтым шматтыражкі павінны прыцягнуць да 

ў газэце гаспадарча-тэхнічны., пэрсанёл 
ючы на глебе разгортваньня самай шырокай 
крытыкі І самакрытыкі дзелавыя ўзаемаадносіны 
ўсёй грамадзкасьці прадпрыемства" і гаспадарча 
тэхнічнага пэрсаналу па сумеснай рабоце над ны 
кананьнем і перавыкананьнем прамфіналяну. Гас- 
падарчы і адміністрацыйна-тэхнічны: пэрсанал па 
вінен бачыць у фабрычна-заводзкім друку свайго 
актыўнага грамадзкага дапаможніка ў “'сираве вые 
кананьня вытворчых праграм, Разам з гэтым з усёй 
сілай узьдзейнічаньня думкі пралетарскай грамадз- 
касьці трэба біць па ўсіх тых, хто ігнаруе выкры- 
ваўчую работу газэт і тыя каштоўныя вытворчыя 
прапановы, якія паступаюць у нізавы друк з боку 
рабочых і служачы 

ж) Арганічна зьвязаць барацьбу за падвышэнь- 
не рэальнай заработнай платы з справай неабход 
насьці выкананьня і перавыкананьня прамфінпляну 
Шматтыражкам зьвярнуць асаблівую ўвагу на ра- 
боту спажывецкай каапэрацыі, дзейнасьць якой на- 
бывае выключнае значэньне ў забесьрячэньні прак» 
тычнага выкананьня дырэктыў аб“ падвышэньні 
рэальнай заработнай платы. 

з) Пільную ўвагу зьвярнуць як 
так і пастаноўцы пытаньняў, зьвязаных з пераб; 
довай масавай партыйнай І прафсаюзнай работы ў 
цэху і на прадпрыемстве, а “таксама перабудовы 
работы апаратаў прамысловасьці. 

4. Фабрычна-заводзкія друкаваныя і насьцонныя 
газэты, канцэнтруючы асноўную ўвагу на рашаю- 
чых зьвеньнях, якія забясьпечваюць выкананьне 
і перавыкананьне прамфінпляну, павінны разам 
з гэтым зьвязваць разгортваньне барацьбы за прам- 
фінплян з разгортваньнем самай шырокай масавай 
і ,не взираюшей на лица" самакрытыкі, як мац 
нейшай зброі ў барацьбе за выкананьне прамфін- 
пляну, павінны арганічна зьвязываць з бязьлітас- 


асьвятленьню, 


62 


пай барацьбой, з праявамі правай практыкі, з прая» 
вамі .левых“ загібаў, уздымаючы барацьбу за 
прамфінплян на прынцыповую палітычную вышы- 
ию барацьбы за ажыцьцяўленьне, генэральнай лі- 
ніў камуністычнай партыі. 

5. Нарада падкрэсьлівае важнейшае значэньне 
неабходнасьці дабіцца дзейнасьці ўсіх зьмяшчаемых 
у газэтах допісаў, без чаго ня можа быць прак- 
тычна забясьпечана дзелавая эфэктыўнасьць ба- 
рацьбы пралетарскай грамадзкасьці за прамфін- 
плян, Нерэзгаваньне на зьмяшчаемыя ў друку до- 
лісы і неабгрунтаваныя адказы на допісы павінны 
разглядацца, як праявы бюракратычных адносін і 
зажыму самакрытыкі. Трэба значна ўзмацніць ра- 
боту бюро расьсьледваньняў пры рэдкалегіях, якія 
пры дапамозе ўсёй пралетарскай грамадзкасьці па- 
вінны забясьпечваць дзейнасьць зьмяшчаемых ма- 
тар'ялаў. Нарада выказваецца за правядзеньне рэд- 
калегіямі шматтыражак і насьценных газэт масавых 
вечароў адказаў на допісы, правядзеньне ўсімі рэ- 
дакцыямі, разам з РСІ і лёгкай кавалерыяй, 
10-дзёньніка масавай праверкі рэагаваньня на ло- 
пісы, арганізацыі шэрагу паказальных судоў над 
тымі, хто не адказвае на допісь 

6, Шматтыражкі і насьценныя газэты, разгорт- 
ваючы самую шырокую крытыку нашых недахо- 
паў, павінны разам з гэтым ператварыць у жыцьцё 
словы тав. Леніна аб тым, што ,..нехапае ў нас 
уменьня скарыстаць лепшыя ўзоры, каб зрабіць іх 
прыкладамі, абавязковымі для ўсіх". Шматтыражкі 
ў насьцениыя газэты павінны навучыцца паказваць 
нашы сапраўдныя дасягненьні, паказваючы і тое, як 
гэтыя дасягненьні атрымаліся, з тым, каб па канкрэт- 
мых станоўчых прыкладах выхоўваць рабочыя масы. 

7. Нарада канстатуе нездавальняючае кіраўніцтва 
работай шматтыражак і насьценных газэт з боку 
пераважнай часткі партыйных ячэек і рэдакцый 
акруговых газэт, а так ьняючую дапа- 
могу з боку прафса арганізацый, гаспадар- 
нікаў, інжынэрна-тэхнічных сіл. Нарада асабліва 
адзначае амаль поўную адсутнасьць кіраўніцтва 
работай фабрычных друкаваных і насьценных 


зэт з боку цэнтральных газэт БССР і асабліва 
з боку масавага аддзелу газэты ,Зьвязда“, якой 
згодна пастановы ЦК КП(б)Б, было ларучана 


ажыцьцяўленьне арганізацыйнага кі, 
селькораўскім рухам у БССР. 

Рэдакцыі цэнтральных і акруговых 
ны забясьпечыць досыць шырокае разгортваньне 
работы па палітычнаму выхаваньню мас рабсель- 
кораў, ажыцьцяўленьне цьвёрдага курсу на выра- 
шчываньне рабселькораўскага актыву і як маг 
большага ўцягненьня ў апараты рэдакцыі дзейных 
1 лепшых рабкораў Партыйныя і прафэсыяналь- 
выя арганізацыі павінны дапамагчы зрабіць у раб- 
кораўскім руху круты пералом у яго рабоце. Фар- 
мальны і бюракратычны падыход асобных прапаў- 
нікоў і асобных арганізацый да работы нізавога 
друку павінен расцэньвацца, як няўменьйе і нежа 
даньне ісьці на сьмелае разгортваньне самакрытыкі 
ў працоўных масах, як грубейшаеапартуністычнае 
скажэньне асноўных дырэктыў партыі. 

У адпаведнасьці з пастановамі партыі нарада 
прызнае надзвычайна неабходным, каб партыйныя 
арганізацыі ўключалі пытаньні работы фабрычна- 


аўпіцтва раб- 


газэт павін- 


Афіцыйны аддзел 


ага руху ў пая- 
прыцягваючы: пра- 


заводзкага друку і рабселькор? 
ны сваёй штодзённай работы, 
фзсыйныя і гаспадарчыя арганізацыі да аказаньня 
непасрэднай дапамогі нізавому друку (забясьпе- 
чыць друкаваным газэтам сваячасовы выхад, прадз 
стаўляць памяшканьні, работу членаў рэдкалегій 
партыйцаў лічыць асноўнай партыйнай нагрузкай 
і г. д). 

8. Рэдкалегіі шматгыражак і насьценных тазэт 
павінны асабліва вялікую ўвагу аддаць арганізацыі 
і добрай пастаноўцы масавай работы навакол ніза- 
вога фабрычна-заводзкага друку, прыцягваючы да 
ўдзелу ў ім самую шырокую масу, у прыватнасьці 
неабходна прыняць рашучыя, іпіцыятыўныя захады 
па павялічэньні распаўсюджваньня кіруючых часо- 
лісаў рабселькораўскага руху: ,Рабоче-крестьян- 
ский корреспонаент", практыкаваць канфэрэнцыі 
чытачоў шматтыражак і насьценгазэт і: г. д. 

9. Кожная фабрычна-заводзкая друкаваная і 
насьценная газэта павінна зьяўляцца штурхачом 
у справе практычнага ажыцыіўленьня прасоў 
ваньня беларускай мовы ў рабочую масу, у быт, 
як сродак, які ва ўмовах Беларусі замацоўвае су 
вязь р бочай клясы з асноўнымі масамі сялянства 
замацоўвае кіруючую ролю рабочае клясы, яе дык 
татуры. Фабрычна-заводзкія газэты павінны сямі 
зьявіцца прыкладам ажыцьцяўленьня беларусіза 
цыі, шляхам пераводу газэт поўнасьцю набелару, 
скую мову, разам з гэтым вядучы барацьбу і за 
падвышэньне якасьці беларускай мовы, якой мы 
карыстаемся. На прадпрыемствах з значнай коль 
касьцю рабочых з нацыянальных меншасьцяў па 
трэбна ў газэце ўводзіць куткі і асобныя старонкі 
на адпаведнай мове. 

10. Важнейшай задачай усяго рабселькораўскага 
руху зьяўляецца вярбоўка ў шэрагі рабселькораў 
рабочых і работніц ударніц, вопытных вытворцаў, 
арганізатараў і важакоў сацыялістычнага спабор 
ніцтва, 

11. У новых умовах сувязі гораду з вёскай, пры 
росьце вытворчых форм. змычкі, шэфства фабрыч- 
ных газэт над вясковымі насьценгазэтамі, набывае 
асабліва важнае палітычнае значэньне. Шрфства 
павінна быць накіравана, у першую чаргу, йа пра 
тварэньне вясковых насьценных газэт і селькораў 
г актыўных арганізатараў калгаснага руху, на па 
шырэньне сеткі газэт у калгасах і савгасах і пра 
тварэньне найбольш буйных з іх у шматтыражкі. 
Фабрычна-заводзкія газэты павінны ўзяць шэфств 
над насьценнымі газэтамі тых раёнаў, над якімі 
ўжо шэфствуюць рабочыя прадпрыемства, замацоў 
ваючы яго шляхам выездаў у вёску, абмену газ 
тамі, перапіскай, заключэньнем узаемных умоў, 
дапамогі ў мабыцьці рататара, альбо шклогра- 
фа і г. д. 

12, Усебеларуская нарада зьвяртае ўвагу рэдка- 
легій шматтыражак і насьценных газэт на неабхов- 
насьць узмацненьня міжнароднай рабкораўскай су- 
вязі, скарыстоўваючы ўзаемную сувязь для зама- 
цаваньня міжнароднай салідарнасьці працоўных 
усяго сьвету і ўзьняцьця барацьбы за прамфін- 
плян, за выкананьне пяцігодкі ў чатыры гады, за 
ўзьняцьце барацьбы. перамогу сацыялістычнага 
будаўніцтва і пралетарскай рэвалюцыі ва ўсім 
сьвеце. 


Адказны рэдактар: [ 


д. Конакоцін. 
А. Гаруновіч. 
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ПАДПІСВАЙЦЕСЯ на 1930 г. 


НА ШТОМЕСЯЧНУЮ 

ЛІТАРАТУРНА-МАСТАЦКУЮ, 

ГРАМАДЗКА- ПОЛіТЫЧНУЮ 
ЧАсопісь 


»МАЛАДНЯЕ” 


8.мы ГОД ВЫДАНЬНЯ 
Орган Беларускай Лсоцыяцыі Пролетарскіх Пісьменьнікаў 


ПАТРАБУЙЦЕ 


ва ўсіх кнігарнях 
Белдзяржвыдавецтва, 
у кодпэрацыйн. кра- 
мах Белкодпоаюзу, ва. 
ўсіх газэтных кіёсках 


і ЧЫТАЙЦЕ 


"МАЛАДНЯЕ" 


Цана асобн. нумару 
40 кап. 


»МАЛАДНЯК" зьяўляецца баявой часопісьсю ў барацьбе за пролетар- 
скую літаратуру. 

»МАЛАДНЯК: на сваіх старонках будзе І надалей рашуча праводзіць 
цьвёрдую пролетарскую лінію ў галіне літаратуры, рашуча 
змагацца са ўсялякімі хістаньнямі І ўхіламі, са шкоднымі 
тэндэнцыямі і варожым праявамі ў літаратуры 

«МАЛАДНЯК" у 1930 годзе дасьць сваім падпісчыкам лепшыя ўзоры 
пролетарскай літаратуры (романы, аповесьці, апавя- 
даньні, поэмы, вершы, драматычныя творы). 


«МАЛАДНЯК" у 1930 годзе зьмяшчае шэраг артыкулаў па пытаньнях 
пролетарскага мастацтва і творчых дасягненьнях бела 
рускай пролетарскай літаратуры, а таксама літаратуры 
братніх рэспублік. 

»МАЛАДНЯК" будзе даваць аддзел сатыры і гумару (шаржы, пародыі, 
літаратурныя гумарэскі і фэльетоны) 

У «МАЛАДНЯКУ" будзе давацца багаты аддзел бібліографіі 1 хронікі 
культурнага жыцьця як БССР, гэтак і іншых рэспублік, 


У часопіс Бяруць Удзел лепшыя (Улы пролетарскай ЛітаФАТУФЫ І. МАРКСЬЦКАЙ КРЫТЫКІ 
У 1930 ГОДЗЕ Ў СКЛАД СУПРАЦОЎНІКАЎ УВАХОДЗЯЦЬ: 


Александровіч А., Аляхновіч М., Астапенка З., Аршанскі Б., Бандарына З., Барашка іа., Баранаў 
Бобрык Я., Броўка П, Будзінскі С., Бузук І. проф, 
Бэндэ Л., Вазёрны Я., Вангоўскі, Вечар А., Васіле 
Гародня А., Гарэцкі М., Гаўрук Ю., Губарэвіч К., Гурло А., Гурскі 1., Дунеп 
Ефімаў Н. проф. (Смаленск), Жылуновіч З, (Ц. Гартны), Замбржымкі С. шын Я., 
Ігнатоўскі Ў. проф., Каваль В., Канакоцін О., Карак Ул. (Харкаў), Касьпяро! Каваленко Б, 
(Кіеў), Колас Я., Кулік І. (Харкаў), Купала Я., Кучар Ал., (Ліманоўскі Я., Ліхадзіеўскі С., Лынь 
хоў М., Лявонны Ю., Мазуркевіч Я., Маракоў В., Масэнко Т. (Харкаў), Мікітэнка І, (Харкаў), Міху- 
ркаўкаА., Мурашка Р., Некрашэні Нікановіч. некі Я., Плаўнік І., Пракунас Л. Бр. 
), Прыбыткоўсмі Ў., пфляў іваноўскі А. (Масква), Скрыган (Відук Я. 

бутырын В. (Масква), Сташэўскі Сяны якерская Я., Таўбін Ю., Трасцкі А., Туміло 
Усэнка П. (Харкаў), Фамін С., Хадыка Ул, Хадкевіч Т., Харык І., Хведаровіч М., Хурсік С., Чарот М., 

Чарпякоў Аа., Шушкевіч С., Шчакадіхін М. ды інш, 


Кожная партыйная І комсамольская ячэйка, УМОВЫ ПАДПІСКІі: 
клюбная бібліотэка, чырвоны нуток фабрыні 
І завода, нардом, хата-чытальня, школа, літ- [ нагод наб м. наЗ м. на 1 м. 
гуртон--павінны выпісаць час. ЫМАЛАДНЯК". 


рабочы, селянін, настаўнін, студэнт, ножны, І З б. (1р.бОн. 90 кад. [30 нап, 


хто цінавіцца пытаньнямі літаратуры І мастац- ПАДПІСКА ПРЫМАЕЦЦА: ва ўсіх паштовых 


тва, выпісвайце і чытайце час. МАЛАДНЯК".  адазяхеньнях, агенцтяах, на ўсіх кні- 
гарнях Бездзяржвыдавецтва, усімі ах 

У 1930 годзе часопісь будзе выходзіць рэгу- дзялёньмямі Правда“ і спэццазкнымі 
лярна ножны месяц на 10 арнушах. Упаўпапажан, Вых. ,Чырвоная Зьмспа” 


Галавач Й, 
ўскі, Дыла Я», 


Падпіску можна пасылаць у Выд-ва «Чырвоная Зьмена" па адрасу: 
Менск, Комсамольская, 25, альбо непасрэдна на адрас рэдакцыі: Менск, 
Савецкая, 68, «Дом Пісьменьніка", рэдакцыі ,Маладняк“--тэл. Ме 877. 


а “ўра 


"аве е бас 


ЦАНА 80 кап. 


на паднгоічняю часопісь з” СЬВЕТ” 


ЗАМЕСТ ,АСЬВЕТЫ“ 
БУДЗЕ ВЫДАВАЦЦА 
МАСАВАЯ ПОЛІТЫЧНА-АСЬВЕТНАЯ 
І пэдагогічная часопісь 


ЯМУ НІСТЫЧ НЕ 
ВЫХАВАНЬНЕ" 


“Часопісь «КОМУНІСТЫЧНАЕ ВЫХАВАНЬНЕ" вядз 
ваяўнічую барацьбу за комуністычнае выха 
ваньне працоўных мас, жыва адклікаецца на 
ўсе політычныя, пэдолёга-пэдагогічныя, політ 
асьветныя проблемы дня. 


Часопісь,КОМУНІСТЫЧНАЕ ВЫХАВАНЬНЕ" зьявіцца 
лепшым памочнікам у рабоце настаўніка, 
політасьветніка, дашкольніцы. 


Часопісь «КОМУНІСТЫЧНАЕ ВЫХАВАНЬНЕ" будзе 
выходзіць пры ўдзеле лепшых марксыцкіх 
сіл як Беларусі, так і інш, Саюзных Рэспублік, 


Часопісь. «КОМУНІСТЫЧНАЕ ВЫХАВАНЬНЕ" уводзіць 
вялікі аддзел ,Работа на мясцох”, 
у якім прымаюць удзел усе настаўнікі І політ 
асьветныя працаўнікі. 


Умовы падпіскі на 1930 год 
НА 1 год (наб МмЕс. / наз МЕС. 
па аыцеўў І чехунааў; І чэньцыў ] АСОБНЫ НУМАР Ох 
8р. 4 р. (зо н./2 р. зон.) НА ШТ УЕ й 
і 0] подлуг агалешанай цаны даецца на- 
б стаўнікам школ, хатнікам і інш, якія 
выпісваюць часопісь за свой кошт на цэлы гсд. Раён- 
ным установам (Райінспэкцыя, мясцком) скідка 259/; 


У тым выпадку, калі яны падпішуцца ня менш, як 
на 50 экзэмпляраў на цэлы год. 


ПАДПіскА ПРЫМАЕЦЦА: 
рэдакцыяй: Менск, Пляц Волі, 2372, а таксама поштай і аддзялёкьнямі БДВ. 


будуць атрымліваць без асобнай даплаты, 
часопісь «КОМУНІСТЫЧНАЕ ВЫХАВАНЬНЕ". 


сьпяШАЙЦЕСЯ З ПАДПІСнАЙ НА ЧАСОПІСЬ 
«НОМУНІСТЫЧНАЕ ВЫХАВАНЬНЕ" 


КаНААЦВА АДАА НАМ «в 


РАСПАЧАТА ПАДПІСКА на 1930 год ар 


орган ЦК КІ(б)Б. ў 1930 годзе дасьць 


шэраг артыкулаў на 

у 1980 годзе рэорга-  політычна гэкономіч- 
нізуецца ў бок боль- ныя тэмы--аб Поль- 
шага тэорэтычнага шчы, Літве і Латвіі, 
нахілу ў асьвятленьні Будзе грунтоўна 
пытаньняў сацыялі- асьвятляццаполітыч- 
стычнага будаўніц- жыцы 
тва, зеларусі 
братняе 


» Бальшавік Беларусі" 


будзе рэгулярна 


»БальШівік Беларусі 


будзе выходз іць 
рэгулярна штомесяч- 

на памерам 7--8 ар- асьвятляць . клясавае 

кушоў. змаганьне ў горадзе 

і на вёсцы, бязьлі- 

тасна змагаючыся з 


ў Бальшавік БеЛІ- усякімі адхі, леньнямі 


ад генэральнае лініі 


ру“ партыі, 
ўводзяцца новыя Бальшавік Велірусі" 


аддзелы і пашыраец- 
ваяўнічы орган 


ца крытыка і бібліо- Я ў 
“рафіі тэорэтычна е д мкі 
аа партыі. 


«ЗАЛЬШАВІК БЕЛАРУСІ неабходна выпісваць кожнай партыйнай 
ячаўцЫ, нОжНаМу Намувісту 


ПРЫМАЕЦЦА ПАДПІСКА 
на 1930 год 


на часопісь ,БАЛЬШАВІК БЕЛАРУСІ“ 
орган ЦК ав 


»Большцвік Беларусі" «Зольшік Верн УМОВЫ а нб 


Падпіска будзе 
прымацца кантораю 
газэты Зьвязда“, 
паштовымі аддзя. 
леньнямі контрагенц- 
твам друку, пэрыод- 
сэктарам Бел. Аддз. 
ГіЗ'а РСФСР, кнігар- 
нямі Белдзяржвыда- 
вецтва, Белкаапса- 


юзу. 


»Бальшцвік Беларусі" 


(12 нумароў) каш- 
туена год 4 р.20к., 
на паўгода 2 р.10к., 
на 8 м-цыі р. 05к, 


на 1 м-ц З5к. 


Адрас рэдакцыі: Менск, ЦК КП(б)Б. 


І 


а. БО (НУ б паа 


е. фа. аьь Фа 


ОРГАН 
ЦНКП(б)Б 


насавы 1 
Цана 15 нап. 


ПАРТЫЙНЫ. 


І 


РАБОТНІН . 


АБАГУЛЬВАЕ вопыт партыйнай работы, зьмяшчае 

кіраўнічыя артыкулы па партыйным будаўніцтве 

і пытаньнях гаспадарчай і культурнай работы 
з пункту гледжаньня партыйнага кіраўніцтва. 


ВЫВУЧАЕ вопыт і практыку партыйнай работы 

на мясцох, асьвятляе работу нізавых партыйных 

арганізацый, абгаварвае мэтады і задачы партый- 
1 пераносіць яго ва ўсе ячэйкі КП(б)Б. 


най работы, высьвятляе дадатны вопыт работы 
ДАЕ ўсе неабходныя для партыйнага работніка, 
агітатара і прапагандыстага матар'ялы- факты, 
лічбы па пытаньнях бягучай працы. 
ДАПАМАГАЕ ў практычнай рабоце нізавым кад- 
рам партработнікаў, сакратаром і  агітпропам, 
членам бюро ячэек, кіраўніком парт. асьветы, 
групоргам, цэхоргам, зьвеноргам і інш. 
АСЬВЯТЛЯЕ чарговыя пытаньні камсамольскай ра- 
боты з пункту гледжаньня партыйнага кіраўніцтва. 
СТАВІЦЬ на абгаварэньне новыя пытаньні пар- 
тыйнай работы і кіраўніцтва, высьвятляе новыя 


формы партыйнай і масавай работы ў пэрыяд 
сацыялістычнай рэканструкцыі. 
літаратуры па пытаньнях партыйнага будаўніцтва 


РЭГУЛЯРНА зьмяшчае крытыку і бібліяграфію 
і масавай работы ў горадзе і вёсцы. 


ЗЬМЯШЧАЕ партыйныя дырэктывы па важнейшых 
пытаньнях. 


Кожная гарадзкая і вясковая партыйная 
і камсамольская ячэйка, кожны агітатар, 
прапагандысты, цэхавы, групавы ізьвенавы 
арганізатар, кожны партыйны актывісты- 
павінен падпісацца на часопісь 


ПАРТЫЙНЫ РАБОТНІК:. 


